MUNICIPIO DE TIBAGI
Prefeitura Municipal
Praga Edmundo Mercer, n34 - Tel: (42) 3916 2200 - CEP: 84.300-000

DECLARAGAO

Eu, ARTUR RICARDO NOLTE, portador do RG 2.234.716- SESP/PR e CPF n°
466.003459-34, residente na Rua Augusto Santos n° 1026, CEP 843000.00, cidade Tiba-
gi- PR, na qualidade de Prefeito Municipal de Tibagi, declaro que fui devidamente orienta-
do pelo Subprocurador Geral do Municipio, Rafael de Oliveira, OAB/PR 100.877 acerca
da proposta de TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, oferecido pelo Ministério
Publico do Trabalho nos autos do IC 000151.2021.09.008/0, ficando inequivocamente ci-

ente das obrigagdes nele contidas bem como as penalidades decorrentes de seu des-
cumprimento.

Nestes termos, manifesto minha intengédo pelo firmamento do aludido termo de a-
justamento de conduta.

Tibagi, 05 de junho de 2023.

refeito Municipal

Praga Edmundo Mercer, n°34 - CEP:.84.300-000
www.tibagi.pr.gov.br
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TAC N° XX.2023
IC 000151.2021.09.008/0

MUNICIPIO DE TIBAGI, pessoa juridica de direito publico, insctita no CNPJ sob o n
76.170.257/0001-53 e sediado 2 Praca Edmundo Mercer, n° 34, Bairro Centro, Tibagi/PR, CEP 8430(
000, telefone (42)3916-2200, por seu representante legal, Sr. XXX, brasileiro, portador da cédula de identidad
RG n° XXX SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°® XXX, residente e domiciliado XXX, telefone para contat
XXX, e-mail XXX, e pelo Subprocurador Municipal, Dr. Rafael de Oliveira, OAB/PR n° 100.877-PR, cor
telefone para contato (42) 9 9115-8586 e e-mail: procuradoria@tibagi.pr.gov.br, firma o presente TERM(

DE COMPROMISSO DE A|QSTAMENTO DE CONDUTA nos autos do procedimento epigrafadc
nos termos do art. 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHC

por intermédio da Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido/PR — Procuradoria do Trabalho n.
Municipio de Ponta Grossa, representado neste ato pela Procuradora do Trabalho Cibelle Costa de Faria:

nos segumtes termos:

Capitulo I - DO OBJETO

O signatirio, a partit da data da assinatura deste Termo de Compromisso de Ajustamento c
Conduta, compromete-se a0 cumprimento das obrigagdes descritas de forma sistematizada nas clausul:;
inframencionadas:

CLAUSULA 1* — ABSTER-SE de utilizar a figura do estigio para substitui¢do de pessoal regulat, cor
desvirtuamento da sua fungio de ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente ¢
trabalho, que visa 4 preparagio para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensing2
regular em institui¢des de educagio superior, de educagio profissional, de ensino médio, da educagio espec@f
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagido de jovens ¢ adultos O
atestados pela institui¢io de ensino, nos termos do art. 15 da Lei n® 11.788/2008.

F 078.810. 429- 23 em 05/ 06/ 2023, s 16h16m n04s
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§ 1°. Zelar para que o estigio nio tenha finalidade produtiva nem de substitui¢io de mio-de-obra, n:
podendo, portanto, o estagirio preencher postos de trabalho destinados a empregados/servidores.

§ 2°. Nio permitir que haja tarefas que sejam desempenhadas apenas por estagirios, sendo que cada fungi
deveri ser atendida por empregados/servidores, podendo contar com a ajuda de estagiarios, de modo qu
em nenhuma dependéncia ou setor isoladamente considerado, poderd haver em atividade apcpas estagiari
ou mais estagiatios do que empregados/servidores.

Endereo para verificao do docunento original:

Docunent o assi nado el etroni carrente por



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

CLAUSULA 2* — FORMALIZAR o contrato de estigio pot intermédio de termo de compromisso, qu
envolva o aluno, a instituigio de ensino superior e a concedente, no qual devera ser explicitada a sistemdtic
de organizagdo, orientagio, supervisio e avaliacio pedagdgica do estigio, com indicagio da
responsabilidades especificas de cada uma das partes envolvidas, abstendo-se de manter estagidrios sem

devida relacio formalizada.

§ 1° Descrever no termo de compromisso o valor de contraprestacio acordado e as atividades a seren
desempenhadas pelo estagiario, com adequagio aos contetidos programaticos relativos ao curso superio
especifico, de modo que as atividades desenvolvidas pelos estagidrios permitam-lhes colocar em pratic
conhecimentos adquiridos na Instituigdo de Ensino, estabelecendo-se o prazo de estagio, que devera ser iguz
ou superior a seis meses e igual ou inferior a dois anos, com carga horiria mixima de 6 (seis) horas diarias
30 (trinta) semanais, controlada a frequéncia, em turno oposto aquele que o estudante frequenta as aulas.

CLAUSULA 3* - MANTER orientadores/ supervisotes capacitados para desenvolver programa de estagic
supetvisionado no 4mbito do Municipio, com formagio ou experiéncia profissional na drea de conheciment
desenvolvida no curso do estagitio, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente
mediante treinamento, e avaliagio periddica especifica ¢ exclusiva dos estagidrios, visando 4 observancia do
parametros pedagégicos definidos com a institui¢io de ensino e com o plano de estigio da organizagio.

CLAUSULA 4* — OBSERVAR o niimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal, po
estabelecimento, observando os limites fixados pelo art. 17 da Lei n® 11.788/2008, em outro que venha :
substitui-lo ou, ainda, em diploma legal especifico do Municipio de Tibagi/PR que verse sobre a tematica.

§ Unico. Caso o cilculo do percentual resultar em fragdo, serd arredondado para a parte inteir
imediatamente superior (art. 17 da Lei n® 11.788/2008).
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CLAUSULA 5°* - OBSERVAR os limites de jornada de trabalho do estagiirio mediante controle digz

frequéncia, independente do controle de ponto dos seus empregados/servidores, que devera ser compative
com o seu horitio escolar, de modo que nio lhe afete 0 desempenho estudantil.
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§ 1°. A carga horiria do estigio devera ser preferencialmente de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) hora:s 3
semanais (Lei n° 11.788/2008, art. 10, I). Podera a jornada didria do estigio ser estendida até o méximo de (EE
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei n® 11.788/2008, art. 10, II, sob pena d%_g
desvirtuamento e caracterizagio de vinculo empregaticio. g

3
§ 2°. O estigio podera ser realizado de segunda a sexta-feira, respeitando-se as especificidades de cada curso dy
e, excepcionalmente, aos sibados e domingos, se for essencial ao aluno realizar atividades nesses dias para sex%g
aprendizado (e néo para atender a demanda do Municipio), caso em que devera ter folga em outro dia, di
modo que nio ultrapasse 6 (seis) dias seguidos sem folga. i
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§ 3°. Nao poderd o Compromissario escalar estagiatios, menores de 18 anos, para laborar em hotirio noturnc
proibido e, ainda, alternar os horirios de trabalho dos estagiarios, sem justificativa fundada em mudanca de
horitio escolar, inclusive com troca de periodos de trabalho, abrangendo periodos da manhi, tarde e noite, ¢
que pode inviabilizar o aprendizado buscado no estégio e desvirtuar o seu objeto, conforme di
7°, inc. XXXIII da CRFB/1988 ¢/c o art. 404 da CLT e art. 10 da Lei 11.788/2008.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

§ 4°. Estipular expressamente no termo de compromisso a redugio da carga horiria pelo menos 2 metads
por ocasido das verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, nos petiodos de avaliagio, conforme -
disposto no § 2°, do artigo 10, da Lei n.°11.788/08, e efetivamente proceda a redugio da carga horaria n
hipétese mencionada.

§ 5° Garantir ao estagiario, sempre que o estigio tiver duragio igual ou superior a um ano, um periodo d
recesso de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares. O periodo do recesso dev
vir especificado no contrato de estagio e identifica-se como o ltimo més dos 12 meses (em caso de estagi
de 1 ano). O mesmo raciocinio se aplica aos demais periodos inferiores.

CLAUSULA 6* — ABSTER-SE de realizar descontos, sob qualquer fundamento, na contraprestaga
acordada, por meio de bolsa ou outra forma, nos termos do artigo 12 da Lei 11.788/2008, sendo compulséri
a sua concessdo no valor integral acordado, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estigio na
obrigatério.

CLAUSULA 7* - Somente RECRUTAR estagiatios ap6s elaboragio de plano de estigio, a ser estruturad
de forma a possibilitar o crescimento e a capacitagdo gradativa do estudante, com atividades de complexidad
e responsabilidade crescentes, no qual devem constar as diretrizes a serem seguidas por todas as areas d
organizagao, quais sejam, a carga horaria, duragio, remuneragio, beneficios, pratica de recrutamento, seleci
e admissao, desenvolvimento, supervisio e avaliacio.
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CLAUSULA 8 - PROMOVER 2 supervisio presencial do estigio e a apresentagio de relatérios d
atividades as institui¢des de ensino respectivas ¢ referentes a cada semestre letivo, com periodicidade minim
de seis meses e com vista obrigatoria ao estagidrio, os quais deverio ser assinados pelo
orientadores/supetvisores de estagio.

§ Unico: Realizar avaliagio de desempenho do estagiétio, indicando formas de melhoria de sua atuagio.

CPF 078. 810. 429-23, em 05/ 06/ 2023

CLAUSULA 9* - PROMOVER o treinamento inicial do estagidrio por meio de profissional qualificado
tal mister, 2 fim de que se lhe permita o reconhecimento da irea e atividade a qual se dedicars, cor §§

. . « P o g . =3
acompanhamento de orientador/supervisor, propiciando 20 estagidrio visio abrangente dos servigo >=
prestados pela dependéncia onde estiver cumprindo o estigio.

htt ps:

§ Unico: O treinamento deve estar pré-definido no momento da elaboragio do plano de estigio.

RAFAEL DE QL

te por

CLAUSULA 10 — ENTREGAR termo de realizagio de estagio, por ocasido do desligamento do estagic
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho, ber.
como com comprovante detalhado dos valores de contraprestagio inicialmente acordada devidathente pago:
de modo integral. Z
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

Capitulo II - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Clausula Primeira: O descumprimento de quaisquer das obrigagdes estatuidas nas cldusulas deste Term
de Compromisso de Ajustamento de Conduta sujeitard a0 compromissario ao recolhimento de MULT.

equivalente 2 R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por cada obrigagio descumprida e a cada constatacio em qu
se verificar o descumprimento.

§ 1° - O valor das penalidades seri atualizado pelo indice de cotregio das dividas trabalhistas, nos termos d
artigo 5°, paragrafo 6°, e 13 da Lei n° 7.347/85.

§ 2° - O valor referente as penalidades sers reversivel a0 FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), FL
(Fundo da Infincia e Adolescéncia) do Municipio onde esti instalada a sociedade empresaria, ot
alternativamente, para instituigdes publicas voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes, nos termc
dos artigos 5°, § 6°, e 13 da Lei n.° 7.347/85 € do artigo 214 da Lei n.° 8.069/90.

§ 3% - As penalidades nio substituem as obrigagdes pactuadas, que remanescem a aplicagio das sancgoe
pecunidrias, nem sdo prejudicadas pela aplicagio de outras penalidades legais e convencionais cabiveis.

§ 4° - Caso a compromissitia nio possua patriménio suficiente para arcar com o pagamento das multas,
responsabilidade recaird sobre os bens particulares de seus sécios, nas hipéteses legais.

Clausula Segunda: Estipula-se a titulo de indenizagio por DANO MORAL COLETIVO o valor de R
40.000,00 (quarenta mil reais), caso haja descumprimento da clausula do presente Termo de Compromiss
de Ajustamento de Conduta. O valor sera reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalthador — Lei n
7.998/90) ou 4 entidade beneficente oportunamente indicada, a critério do Ministério Publico do Trabalho.

Capitulo ITI - DA COMPROVAGCAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO

Clausula Primeira: A comprovagio do cumprimento do presente Termo de Ajustamento de Conduta s
fard mediante a fiscalizagio do Ministério Publico do Trabalho, da Subsecretatia da Fiscalizacio do Trabalh
do Ministério da Economia, do Sindicato da Categoria Profissional respectiva, através de dirigentes sindicais
ou de qualquer outro 6rgio de fiscalizacio.
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Clausula Segunda: A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC por informagées, documentos on
qualquer outro tipo de conduta, importara presuncio de descumprimento de seus termos.

Capitulo IV - DA RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TERMO DF g;
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA %?

Clausula Primeira: O Ministério Piblico do Trabalho, a qualquer tempo, diante de novas informacées ou sc8z

assim as circunstancias exigirem, poderd propor retificaciio, complementagio ou aditamento deste
determinando outras providéncias que se fizerem necessarias.
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Capitulo V —~ DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Primeira: As partes reconhecem a0 presente instrumento eficicia e forga de titulo executivcs o
extrajudicial, nos termos do disposto no art. 5°, §6° da Lei n® 7347/85, e art. 784, inciso 1V, do Cédigo dcgg

Processo Civil, estando cientes de que o nio cumprimento do presente compromisso ensejard o ajuizamentc
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de agdo de execugio perante a Justi¢a do Trabalho, em conformidade com o disposto nos arts. 876 e 877-A
da CLT, relativamente a todas as obrigages assumidas.

Clausula Segunda: A responsabilidade pessoal do Prefeito Municipal, no que se refere a0 cumprimento das
obriga¢Ses de fazer, ndo fazer e pagar, estipuladas no presente Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta, abrange a pessoa fisica do atual gestor bem como de seus sucessores.

Clausula Terceira: A interposigdo de recurso administrativo ou a proposi¢io de agdo judicial contra multa
impostas a signataria pela Geréncia Regional do Trabalho ou quaisquer outros 6rgios, nio constitui ébice :
execugao das multas previstas no presente termo.

Clausula Quarta: As partes signatirias convencionam que o ptresente Termo de Ajustamento de Conduta ¢
por prazo indeterminado, com vigéncia imediata a partir de sua assinatura.

Ponta Grossa/PR, 15 de maio de 2023

Cibelle Costa de Farias

Procuradora do Trabalho

Rafael de Oliveira

Subprocurador DO Municipio
OAB/PR n° 100.877-PR
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