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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tibagi, em 21 de agosto de 2025.

RILDO EMANOEL LEONARDI
Prefeito Municipal

Ata de reunidao do Comité de Investimentos 04/2025 — TIBAGIPREV
Tibagi, 20 de agosto de 2025

As 10:30 do dia20 de agostode 2025 ocorreu a reunido mensal do Comité de Investimentos no TIBAGIPREYV, estiveram presentes:
Samela Gesica Domingues Carneiro, Gestora de Recursos, Tania Mara Naconezi, membrodo Comité de Investimentos, e Lenise Astegher Martins
Gomes, diretora-presidente do RPPS.

Areunido iniciou como relato da gestora sobre a reuniao on line com o gerente-executivo da Caixa, Gilmar Chapiewsky, que ocorreu no
dia 14/08/2025, as 10 horas. O gerente-executivo analisou o0 DAIR de maio/2025 do RPPS e trouxe as seguintes sugestdes: no momento a carteira
estd adequada para atingir a meta atuarial. Com a sinalizag&o do fim do ciclo de alta dos juros ha uma tendéncia do mercado p ara a compra de fundos
indexados ao IMAe IDKA, pois historicamenteem periodos de manutengao/corte da Selic estes fundos tendem a apresentar uma performance acima
do CDI. Sugeriurealocaro fundo IDKA2 ao IMA-B 5, pois ambos tém performances semelhantes. Quanto a bolsa brasileira, comentou que ainda esta
“barata”, porém compra de Fls exige cautela frente aum mercado interno e externo incertos. Isso vale para a bolsa americana, € momento de aguardar
parater maior clareza do mercado norte-americano frente a politica de taxagdo do Trump, possiveis cortes nataxade juros e possivel desaceleragao
naeconomia.

Em seguida a gestora fezum relato dos pontos principais abordados nareuni&o on line com o Especialista em Investimentosdo Banco do
Brasil, LuizEduardo Kozak Michelon, que aconteceu as 10 horasdo dia corrente. Segundo o especialista em investimentos, a as sessoria econdmica
do Banco do Brasil projeta uma manutengéo dataxa Selic em 15% até margo de 2026, passando a ter cortes percentuais de 0,5% até dezembro de
2026, quando chegaria a 12,50%, assim Fls indexados ao CDl ainda teriam um ganho superior a meta atuarial, ja que o IPCAesta projetado para
fecharo anoem4,90% e em 4,30% para o ano de 2026. Apresentou um grafico de projegdes do CDI Mensal x Meta Mensal até dezembro de 2026
que traz aexpectativade CDIl acima dameta, a projegao foi sobre IPCA+ juros de 5,15%. Ao citaraopinido do gerente-executivo da Caixa sobre a

manutencao dos Fls em IMAB-5 e IDKA 2, o especialista disse que em sua visdo o cenario econdmico e fiscal do pais

apresenfaincertezas e que numa estratégia de longo prazo esses indicadores podem trazer maior rentabilidade, mas pensando na entrega de
resultado osfundosindexados ao CDI atendemao RPPS no alcance da meta atuarial e oferecem menor volatilidade. O assessor sugeriu realizar
realocacgdes nos Fls BB RF Institucional, BB Prev RF Ref DI Perfil e BB RF LP Corporate Bancos, enquadrados na Renda Fixa, Artigo 7°, Inciso lll, ‘a’.
Sugeriuatrocado FIBBRF LP Tesouro Selic pelo FI BB RF Referenciado DI TP, pois ambostém o mesmo perfil, Renda Fixa, Artigo 7°, Inciso I, ‘b’,
porém o fundo sugerido para realocagao, tem uma taxa de administragido de 0,10% e o fundo atual 0,30%. Sugeriu alocagbes na mo dalidade crédito
privado dentro do limite que trata a Resolugdo 4963/2021, que é de 5%, pois apresentamdesempenho acima do CDI, os fundos ind icados foram: BB
Esp Régia Institucional Equilibrio 30 Crédito Privado IS e BB Esp Renda Fixa Sul América ASG CP IS. Sugeriu a troca do FI BB Prev Renda Fixa
Alocagéo Ativa Retomo Total pelo FI BB RF Referenciado DI TP, pois ambos tém perfis parecidos, mesmo enquadramento, porém o fundo indicado
para realocagdo, tem uma taxa de administragado de 0,10% e o fundo atual 0,50%.

Agestorafezuma breve explanagéo doresultado de fechamento da carteira de ativos financeiros em 31/07/2025, que apresentava um
saldo de R$180.497.842,29, na proporgio de 96,27% na Renda Fixa e 3,73% na Renda Variavel, em conformidade com a Politicade Investimentosde
2025. Os fundos como menor resultado da carteira foram BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC Fle CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FIF RF LP
- RESP LIMITADA, comrentabilidade només de 0,28%, o fundo que apresentou a melhor performance foi o BB INSTITUCIONAL FIF REND AFIXA
RESP LIMITADA, com rentabilidade més de 1,30%. Ameta atuarial ficou um pouco abaixo do objetivo, teve desempenho de 0,69% frente a meta de
0,72% que era esperada para o més, na rentabilidade anual o desempenho é de 6,83%, frente a meta de 6,32%.
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Uma questéo trazidapela diretora-presidente é a performance negativa do fundo em renda variavel BB ACOES SELECAO FATORIAL FIC
Fl, cuja rentabilidade no ano é de -0,31. O resgate do fundo sera analisado e discutido em reunido posterior pelo comité.

Devido ao comitéde investimentos estar em nimero red uzido de membros presentes nenhuma decisao foi tomada para realocagéo de
fundos, foicombinado que a gestora organizara nova reunido para tratar da possibilidade de realocagéo dos fundos conforme sugerido pelo

especialista do BB. Aintengdo em analisar as sugestoes apresentadas pelo
especialista de investimentos se deve a maior aderéncia dos fundos sugeridos aos objetivos do RPPS, buscando menorrisco e maiores ganhos para a
carteira.

Terminadas as pautas a reunido foi encerrada.

Assinam a presente Ata:

Samela Gesica Domingues Carneiro

Tania Mara Naconezi

Lenise Astegher Martins Gomes

Primeira Ata de Reunido da Comissao Especial de Estudos e Elaboragao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais
de Tibagi-PR

As 14:10 do dia 20/08/2025, reuniram-se 0s membros, abaixo assinados, da Comiss&o Especial de Estudos e Elaboragio do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais de Tibagi-PR, na sala de reunides da Sala do Empreendedor, para tratar da estruturagédo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Servidores do Municipio. Primeiramente o sr. Janderson Bonasso da Costadeu boas-vindas aos membros da
Comisséo e fez uma breve explanagéo sobre os trabalhos a seremrealizados. O primeiro to pico abordado nareuniéo foi a definigao do presidente e
secretario da Comissdo em que foram nomeados pelos membros o servidor Janderson Bonasso da Costa para presidente e a servidora Samela
Gesica Domingues Carneiro para secretaria. Os membros decidiramconvidar os representantes do poderlegislativo municipal para participarem como
ouvintes nas proximas reunides, em que sera enviado oficio a Camara formalizando o convite. Acerca das préximas reunides, ficaram agendadas para
os dias 27/08, 03/09, 08/09, 17/09, 24/09 e 01/10 do ano corrente, no horario das 14:00 na Sala do Empreendedor. As reunides abordar&o a leitura do
projetodelei que trata da estruturagdo do Plano Geral de Cargos e Carreiras dos Servidores do Municipio a fim de, dentro do s principios da
administrag&o p ublica, de formaimparcial e isonémica todos os membros da comiss@o possam contribuir para complementar, atual izar e ratificar o
Plano de Cargos e Carreiras. Sem mais assuntos a serem tratad os, encerra-se a primeira reuniao da Comiss&o Especial de Estudos e Elaboragéao do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais de Tibagi-PR.

Assinam a ata:

Janderson Bonasso da Costa Presidente

Samela Gesica Domingues Carneiro Secretaria

Demais membros Titulares:

Anderson de Oliveira

Bianca Goncalves Carneiro

Daniela de Albuquergue Goncalves

Elisdngela Maria Verhagem Camargo

Juliana Alberti Gomes

Luiz Fernando Pereira do Prado

Rosnei Antonio Machado

SoéniaAdriana Ruch Martins

Suplentes:

Sérgio Elias Oliveira Ferreira
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