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LEI N° 1.392, DE 07 DE MAIO DE 1993

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio.

A Cémara Municipal de Tibagi, Estado do Parana,
Decretou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte

LEL

TiTULO |
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos
Funcionarios Civis do Municipio de Tibagi.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, funcionario é a
pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo e cargo publico é o criado por Lei,
com denominagéo prépria, em numero certo e pago
pelos cofres do Municipio. (Redacéo alterada pela Lei
n® 1.500, de 10 de outubro de 1996)

demissdo- (Excluido pela Lei n® 1.500, de 10 de outubro
de 1996)

30 . - .
Art3 : O-vene Ie .t_e dos-cargos-publicos-obedecera-a

Art. 3°. O vencimento dos cargos publicos obedecera
aos niveis fixados em lei apds ser objeto de pactuagéo
no tocante a pauta de reivindicagdes sobre os direitos e
interesses coletivos dos servidores publicos municipais
devidamente representados pelo sindicato da categoria,
estabelecendo-se 0 més de margo de cada ano como a
Data-Base para o reajuste salarial dos servidores
(Redacgéo alterada pela Lei n° 2.516, de 8 de maio de
2014)

Art. 4°. E vedada a prestagdo de servigos gratuitos,

salvo nos casos de relevante interesse publico,
conforme o disposto em legislagéo propria.

Art. 5°. Os cargos sdo considerados de carreira ou
isolados.

Art. 6°. Classe é um agrupamento de cargos da mesma
profissdo ou atividade e de igual padrao de
vencimentos.

Art. 7°. Carreira é o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente
conforme o grau de complexidade ou dificuldade das
atribuicdes com nivel de responsabilidade, constituindo
a linha natural de promogéo do servidor.

§ 1°. As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em
Regulamento.

§ 2°. Respeitada essa regulamentacéo, as atribuicbes
inerentes a uma carreira podem ser cometidas,
indistintamente, aos funciondrios de suas diferentes
classes.

§ 3°. E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou
servigos diferentes dos que os proprios de sua carreira
ou cargo, e que como tais sejam definidos em Leis ou
Regulamentos.

Art. 8°. Quadro e um conjunto de carreiras e cargos
isolados.

Art. 9°. N&o havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras quanto as suas atribuigdes funcionais.

Art. 10. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros, observadas as condigbes prescritas em Lei
ou Regulamento.

TiTuLon
DO PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos publicos seréo providos por:

| — nomeacéo;

Il - promogao;

lll - transferéncia e remogao;

IV — reintegracgéo;

V - transposicao e aproveitamento;
VI -reversao;

VIl — readaptacéo;

VIII - substitui¢ao.

CAPITULOII
DA NOMEACAO

'SEGAOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. A nomeacao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado

ou de carreira;
Il - em comissao, quando se tratar de cargo isolado que,



em virtude de Lei, assim deva ser provido.

Art. 13 - A nomeacdo obedecera a ordem de
classificagcdo dos candidatos habilitados em concurso.

Art. 14 - Sera tornada sem efeito, por decreto, a
nomeagdo, se a posse nhdo se verificar no prazo
estabelecido.

Art. 15 - Estagio probatdrio e o periodo de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude
de aprovagao em concurso.

§ 1°. No periodo de estagio, apurar-se-do os seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral;
Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2°. Durante o estagio probatério o funcionario podera
ser exonerado justificadamente, independentemente de
inquérito administrativo, se n&o satisfazer as exigéncias
do § 1°, com base nos dados relativos ao desempenho
das fungbes e desde que tenha sofrido pelo menos trés
adverténcias por escrito relacionadas ao cumprimento
dos requisitos supra mencionados.

§ 3°% Aos chefes de servico, compete fazer as
anotagdes em folha de servigo, livro ponto ou ficha de
avaliagdo, dos fatos que revelem infrigéncia aos
requisitos do estagio probatério, as quais servirdo de
fundamento para a exoneragéo prevista no paragrafo
anterior.

§ 4°. Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de
merecimento ao 6rgdo de pessoal, o chefe da repartigao
ou servico em que sirva o funcionario sujeito ao estagio
probatério, 4 (quatro) meses antes do término deste,
informara reservadamente ao 6rgdo de pessoal sobre
o funcionario, tendo em vista os requisitos enumerados
nos itens | e IV deste artigo.

§ 5°. Em seguida, o 6rgao de pessoal formulara parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario em
relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor
ou contra a confirmagao.

§ 6°. Desse parecer, se contrario a confirmacdo, sera
dada vista ao estagiario pelo prazo de 5 (cinco) dias.

§ 7°. Julgando o parecer e a defesa, o chefe imediato,
se considerar aconselhavel a exoneragdo do
funcionario, encaminhara ao Prefeito Municipal a
respectiva minuta do Decreto.

§ 8°. Se o despacho do chefe imediato for favoravel a
permanéncia do funcionario, a confirmagdo nao
dependera de qualquer novo ato.

§ 9°. A apuracéo dos requisitos de que trata este artigo
devera processar-se de modo que a exoneragdo do
funcionario possa ser feita antes de findo o periodo de
estagio.

§ 10. Considera-se chefia imediata para fins dos
paragrafos 7 e 8, aquela correspondente ao primeiro

nivel hierarquico de subordinagdo direta ao Prefeito
Municipal.

SECAOII
DO CONCURSO

Art. 16. A primeira investidura em cargo de carreira e
noutros que a Lei determinar efetuar-se-4 mediante
concurso.

Art. 17. O concurso sera de prova ou de titulos ou de
provas e titulos, na conformidade das Leis e
Regulamentos.

§ 1°. Quando o concurso for exclusivamente de titulos e
o provimento de conclusdo de curso especializado, a
prova desse requisito considerar-se-a TITULO
preponderante, levando-se em conta a classificacao
obtida no curso pelo candidato.

§ 2°. Independera de limite de idade a inscrigdo, em
concurso, de ocupante de cargo de provimento efetivo
do Municipio ou detentor de estabilidade de acordo com
o art. 19 do Ato das Disposicbes Constitucionais
Transitérias.

§ 3°. O prazo de validade de concursos e os limites de
idade serdo fixados em regulamentos ou instrugdes,
respeitando o limite de 2 (dois) anos para a validade do
concurso, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

§ 4°. O concurso uma vez aberto, devera ser
homologado no prazo de 12 (doze) meses.

§ 5°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda n&o expirado.

Art. 18. Encerradas e legalmente processadas as
inscrigbes para concurso a investidura de qualquer
cargo, ndo se abrirdo novas para o0 mesmo cargo, antes
de sua realizagéo.

SEGAO Il
DA POSSE

Art. 19. Posse é a investidura em cargo publico, ou
funcéo gratificada.

Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de
promocao e reintegragéao.

Art. 20. So6 podera ser empossado em cargo publico
quem satisfizer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ser civilmente responsavel;

Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obriga¢des militares;

V - gozar de boa saude, comprovada em inspegéo
médica;

VI - possuir aptidao para o exercicio da fungao;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo
quando se tratar de cargo para o qual ndo haja essa
exigéncia;

VIl - ter atendido as condi¢des prescritas em Lei ou
Regulamento para determinados cargos ou carreiras.



Paragrafo Unico - A prova das condigbes a que se
referem os itens |, Il e VIl deste artigo n&o sera exigida
nos casos dos itens IV e VI do artigo 11.

Art. 21. Sdo competentes para dar posse:

I - o prefeito municipal;
Il - o chefe do 6rgédo de pessoal.

Art. 22. Do termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funcionario, constara o compromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des.

§ 1°. So6 havera posse nos casos de provimento por
nomeagao.

§ 2°. O funcionario designado para cargo em comissao
ou de provimento efetivo pertencente as carreiras de
maior nivel hierarquico declarara, para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores
que constituem seu patriménio.

Art. 23. A autoridade que der posse verificara, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des
legais para a investidura.

Art. 24. A posse tera lugar no prazo maximo de 30
(trinta) dias da publicagdo no érgéo oficial, do ato de
provimento.

Paragrafo Unico. A requerimento do interessado, o
prazo da posse podera ser prorrogado até 30 (trinta)
dias.

SEGAO IV
DO EXERCICIO

Art. 25. O inicio, a interrupgdo e o reinicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Art. 26. Ao chefe da reparticdo para onde for designado
o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 27. O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados:

| - da data de publicagdo oficial do ato no caso de
reintegracéo;
Il - da data de posse nos demais casos.

§ 1°. A promogédo n&o interrompe o exercicio, que é
contado na nova classe a partir da data da publicagdo
do ato que promover o funcionario.

§ 2°. O funcionario transferido ou removido, quando
licenciado ou quando afastado em virtude do disposto
nos itens |, Il e Ill do artigo 83, tera 30 (trinta) dias, a
partir do término do impedimento, para entrar em
exercicio.

§ 3° Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados
por mais 30 (trinta) dias, a pedido do interessado.

Art. 28. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando for estabelecida duragéo diversa.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo em comisséo
exigira de seu ocupante, integral dedicagéo ao servigo.

Art. 29. O funcionario que deva ter exercicio em outra
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo,
incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento
para novo local de trabalho, desde que implique
mudancga de seu domicilio.

Art. 30. O funcionario nomeado devera ter exercicio na
reparticdo em cuja lotagcdo houver claro.

Art. 31. Entende-se por lotagdo o numero de servidores
que devem ter exercicio em cada repartigao.

Art. 32. O afastamento do funcionario de sua reparticdo
para ter exercicio em outra, por qualquer motivo, s se
verificara nos casos previstos neste Estatuto ou
mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, para
fim determinado e a prazo certo.

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o funcionario
apresentara ao 6rgdo competente os elementos para
assentamento individual.

Art. 34. Podera se permitir ao funcionario ausentar-se
do servico publico, mediante autorizacdo do Prefeito
Municipal, para estudos especializados. Se o
afastamento for superior a 90 (noventa) dias n&o sera
paga a remuneragao.

Art. 35. Preso, previamente pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou ainda,
condenado por crime inafiangavel em processo no qual
ndo haja pronuncia, o funcionario sera afastado do
exercicio, até decisao final passada em julgado.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO

Art. 36. A promogado obedecera aos critérios de
antigliidade na classe e/ou de merecimento.

Art. 37. As promogdes serdo realizadas a cada ano,
desde que verificada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. Quando ndo decretada no prazo
legal, a promocado produzira seus efeitos a partir do
ultimo dia do respectivo semestre.

Art. 38. Para todos os efeitos, sera considerado
promovido o funcionario que vier a falecer sem que
tenha sido decretada, no prazo legal, a promogao que
Ihe cabia por antiguidade.

Art. 39. Nao podera ser promovido o funcionario que
ndo tenha o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no nivel de sua classe, arredondado para mais
fracbes de semestre.

Art. 40. O merecimento do funcionario é adquirido na
classe.

Paragrafo Unico. O funcionario transferido para carreira
da mesma denominagao levara o merecimento apurado
no cargo a que pertencia.

Art. 41. O funcionario suspenso podera ser promovido,



mas a promogdo ficara sem efeito, se verificada a
procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o
funcionario s6é percebera o vencimento correspondente
a nova classe quando tornada sem efeito a penalidade
aplicada, caso em que a promogao surtira efeito a partir
da data de sua publicagao.

Art. 42. A antiglidade sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico. Havendo fusdo de classes, a
antiglidade abrangera o efetivo exercicio na classe
anterior.

Art. 43. Para efeito de apuragdo de antiglidade de
classe sera considerado como efetivo exercicio o
afastamento previsto no artigo 83, incisos | a VI.

Paragrafo Unico.Computar-se-d0 ainda as faltas
previstas no artigo 115.

Art. 44. Ocorrendo empate na classificagdo por
antigliidade, tera preferéncia o funcionario de maior
tempo de servico publico sob regime Estatutario,
havendo ainda empate, o de maior tempo de servigo
publico, o que maior prole e o0 mais idoso
sucessivamente.

Paragrafo Unico. Na classificacdo inicial, o primeiro
sera determinado pela classificagdo em concurso.

Art. 45. Sera apurado em dias o tempo de exercicio na
classe para efeito de antiguidade.

Art. 46. Em beneficio daquele a quem de direito cabia
promogao, sera declarado sem efeito o ato que a houver
decretado indevidamente.

Art. 47. O funcionario nado ficara obrigado a restituir o
que a mais tiver recebido, se promovido indevidamente.

Paragrafo Unico. O funcionario a quem cabia a
promogao sera indenizado da diferengca de vencimento
ou remuneragao a que tiver direito.

Art. 48. Compete ao 6rgdo de pessoal processar as
promogdes.

CAPITULO IV .
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO

Art. 49. Atransferéncia far-se-a:

| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do
Servigo;
Il — ex-officio, no interesse da administragao.

Paragrafo Unico. A transferéncia a pedido para cargo
de carreira s6 podera ser feita para vaga a ser provida
por merecimento.

Art. 50. Cabera a transferéncia:
| - de uma para outra carreira de denominagéo diversas;

Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de
provimento efetivo;

lll - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para
outro da mesma natureza.

§ 1°. No caso do inciso Il, a transferéncia s6 podera ser
feita a pedido escrito do funcionario.

§ 2°. A transferéncia prevista nos incisos | e Il deste
artigo fica condicionada a habilitagdo em concurso, na
forma do artigo 16.

Art. 51. A transferéncia far-se-4 para cargo de igual
vencimento ou remuneragao.

Art. 52. O intersticio para a transferéncia sera de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias na classe ou no
cargo isolado.

Art. 53. Aremocéo a pedido ou ex. officio far-se-a:

| - de uma para outra reparticao;
Il - de um para outro 6rgdo da mesma reparti¢ao.

Art. 54. A transferéncia e a remogao por permuta serao
processadas a pedido escrito de ambos os interessados
e de acordo com prescrito neste capitulo.

CAPIiTULO V
DA REINTEGRAGAO

Art. 55. A reintegragdo, que decorrera de decisédo
administrativa ou judiciaria, e o reingresso no servigo
publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao
cargo.

Paragrafo Unico. Sera sempre proferida em pedido de
reconsideragdo em recurso ou em revisdo de processo
a decisdo administrativa de determinar a reintegracéao.

Art. 56. A reintegragdo sera feita no cargo
anteriormente  ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacéo e,
se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao
equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 57. Reintegrado judicialmente o funcionario, quem
Ihe houver ocupado o lugar sera destituido de plano ou
sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizagao.

Art. 58. O funcionario reintegrado sera submetido a
inspecédo médica e aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
DA TRANSPOSIGAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 59. Transposi¢cao e o enquadramento de servidor
em cargo similar ao que ocupava na hipotese de
alteragdo na denominagdo dos cargos consequente a
mudancas da legislacdo, vedada a redugdo de
vencimentos.

Art. 60. Aproveitamento e o reingresso no servigco
publico do funcionario em disponibilidade, o qual sera
obrigatério em cargo de natureza e vencimento ou
remuneracdo compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de



capacidade mediante inspegao medica.

§ 2°. Orgao de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em
vaga em que vier ocorrer nos orgaos da Administragéo
Publica Municipal.

§ 3°. Se julgado apto o funcionario assumira o exercicio
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacédo do ato de aproveitamento.

Art. 61. Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo
de servigo publico.

Art. 62. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o funcionario ndo tomar
posse no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada em inspegdo médica.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva em
inspegdo médica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 63. - Reversao e o reingresso no servigo publico do
funciondrio aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 64. A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo
cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

CAPITULO VIII
DA READAPTAGCAO

Art. 65. Readaptacdo é a investidura em cargo de
atribuicdo e responsabilidade mais compativel com
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspeg¢édo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico o
funcionario sera aposentado.

§ 2°. Areadaptacéo sera efetivada em cargo de carreira
de atribuigbes afins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3°% Em qualquer hipotese, a readaptagdo nao
acarretara aumento ou redugdo na remuneragdo do
funcionario.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. Havera substituicho no impedimento
comprovado de ocupante de cargo isolado, de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 67. A substituicdo sera automatica ou dependera de
ato da administracéo.

§ 1°. A substituigdo automatica sera gratuita, quando,
porém, exceder de 30 (trinta) dias sera remunerada e
por todo periodo.

§ 2°. O substituto perdera, durante o tempo de
substituicdo, o vencimento ou remuneragéo do cargo de

que for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento
ou remuneracgéo do seu cargo.

§ 3°. Excepcionalmente atendendo a conveniéncia da
administracdo, o titular do cargo de diregdo ou chefia
poderd ser nomeado ou designado cumulativamente
como substituto para outro de mesma natureza, até que
se verifique a nomeagao ou designacao do titular, nesse
caso somente percebera a remuneragao
correspondente a um cargo e a gratificagdo por
substituigao.

CAPIiTULO X
DA VACANCIA

Art. 68. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragéo;

Il — demisséo;

Il — promocao;

IV — transferéncia;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;
VII - falecimento.

Art. 69. Dar-se-a a exoneragéo:

| - a pedido;

Il - ex officio:

a) quando se tratar de cargo em comisséo;

b) quando ndo satisfeitas as condi¢des de estagio
probatério;

c) quando por decorréncia de prazo ficar extinta a
disponibilidade;

d) quando tendo tomado posse, nao entrar em
exercicio.

Art. 70. Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na
mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento;

Il - da publicagao:

a) da Lei que criar o cargo e conceder dotagédo para seu
provimento ou da que determinar esta ultima medida,
se o cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar,
exonerar, demitir ou extinglir cargo excedente cuja
dotacdo permitir o preenchimento de cargo vago;

lll - da posse em outro cargo.

Art. 71. Quando se tratar de fungéo gratificada, dar-se-
a vacancia por dispensa, a pedido ou ex. officio, ou por
destituicéo.

TiTuLo I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 72. Sera feita em dias a apuragcdo do tempo de

Servigo.

§ 1°. O numero de dias sera convertido em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta



e cinco) dias.

§ 2°. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano, quando excederem esse
numero, em casos de calculo para efeito de
aposentadoria.

Art. 73. Além das auséncias previstas no artigo 141
serdo considerados de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou
equivalente em o6rgdo ou entidade federal, estadual ou
municipal;

Il - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IV - participacdo em programas de treinamento instituido
e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticao
Municipal;

V - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal e sindical, exceto para promogdo por
merecimento;

VI - licengas previstas nos incisos Ill, VI, VII, IX e X, do
Artigo 83;

VIl - licenga a funcionario acidentado em servico ou
acometido de doenga profissional, na forma dos Artigos
99 e 102;

VIII - licenga, até o limite de 2 (dois) anos ao funcionario
acometido de moléstia ndo profissional, consignada no
Artigo 99 e outras indicadas em Lei;

IX - missdo ou estudo no estrangeiro quando o
afastamento houver sido autorizado pelo prefeito
municipal com anuéncia da Camara Municipal.

Art. 74. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-a integralmente:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual ou
municipal;

Il - o periodo de servigo ativo nas forgas armadas;

lll - o tempo de servigo prestado sob qualquer regime e
forma de admisséo, desde que remunerado pelos cofres
publicos;

IV - o tempo em que o funcionario esteve em
disponibilidade ou aposentado;

V - o tempo de servigo prestado em atividade abrangida
pela Previdéncia Social Urbana ou Rural na forma do
constante neste CAPITULO;

VI - o tempo em que o funcionario esteve afastado em
licenca para tratamento da prépria saude.

Art. 75. E vedada a acumulacdo de tempo de servigo
prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos
ou fungdes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, Autarquias e Sociedades de Economia Mista.

Art. 76. O funcionario publico civil do Municipio com 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, no minimo, conta para
efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servigo ou compulsoério o tempo de servigo prestado em
atividade abrangida pela Previdéncia Social Urbana ou
Rural, observadas quanto a contagem as seguintes
normas além de outras previstas legalmente:

| - &€ vedada a acumulagao de tempo de servigo publico
com o de atividade privada quando concomitantes;

Il - ndo é contado o tempo de servico que serviu de
base para a concessido de aposentadoria por qualquer

outro sistema;
lll - ndo & admitida a contagem em dobro ou outras
condigbes especiais.

§ 1°. As disposicdes deste capitulo se estendem aos
funcionarios ocupantes de cargos em comissao.

§ 2°. Quando a soma dos tempos de servigo supera os
limites estipulados no Artigo 164, o excesso n&o sera
considerado para qualquer efeito.

§ 3° O beneficio de que trata este artigo vigorara
enquanto a legislagdo Federal garantir o cdmputo do
servigo publico prestado ao Municipio, para efeito de
aposentadoria pelo Regime da Previdéncia Social
Urbana e Rural.

CAPIiTULOII
A ESTABILIDADE

Art. 77. O funcionario ocupante de cargo de provimento
em efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio apés nomeagdo decorrente de
aprovagao em concurso publico.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
em comissao.

§ 2°. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nao ao cargo.

Art. 78. O funcionario publico perdera o cargo:

| - quando estavel, somente em virtude de sentenca
judicial, transitada em julgado;

Il - quando estavel, no caso de ser demitido mediante
processo administrativo, em que se I|he tenha
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - O funcionario em estagio probatério
s6 sera demitido do cargo apds a observancia do artigo
15 e seus paragrafos, ou mediante inquérito
administrativo quando este se impuser antes de
concluido o estagio probatorio.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 79. Apds cada 12 (doze) meses de servigo, o
funcionario tera direito a férias na seguinte proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado
ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido
de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas nao justificadas;

Ill - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze)
a 23 (vinte e trés) faltas n&o justificadas

IV - 13 (doze) dias, quando houver tido de 24 (vinte
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas nao justificadas.

§ 1°. As férias serdo gozadas em dias consecutivos, de
acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparticao.

§ 2°. As férias do pessoal do magistério, regentes de
classe, observarao o periodo ou periodos fixados pelo
6rgdo de educacdo, nunca inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta),



consecutivos.

§ 3°. O gozo das férias ndo sera interrompido por
motivo de promogao, transferéncia ou remogéao.

Art. 80. E proibida a acumulagéo de férias.

Art. 81. Ao entrar em gozo de férias o funcionario
percebera importancia correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneracéo de suas férias a TITULO de Adicional
de Férias.

Paragrafo Unico. O pessoal integrante do magistério,
regente de classe, ndo percebera o adicional previsto
neste artigo sobre os quinze dias relativos ao periodo
entre o trigésimo e o quadragésimo quinto dias.

Art. 82. Ao entrar em férias, o funcionario comunicara
ao chefe da reparticdo o seu enderego eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

'SEGAOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 83. Conceder-se-a licenga:

| - especial;

Il - para tratamento de saude;

Il - por doenga em pessoa da familia;

IV - para repouso a gestante;

V - para paternidade;

VI - por acidente em servico;

VII - para o servigo militar;

VIII - para atividade politica;

IX - para desempenho de mandato classista;
X — para tratar de interesses particulares. (Incluido
pela Lein°® 1.590, de 17 de abril de 1998)

Paragrafo unico. A licenga de que trata o inciso X deste
artigo sera concedida uma unica vez, e a critério da
Administragdo, ao servidor estavel, pelo prazo de até
dois anos consecutivos, sem remuneragdo, ndo se
computando o tempo de licenga para nenhum efeito,
podendo ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse publico. (Incluido pela Lei n°
1.590, de 17 de abril de 1998)

SEGAO I
DA LICENGA ESPECIAL

Art. 84. A Licenga Especial sera concedida ao servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo estavel que
durante o periodo de 05 (cinco) anos consecutivos e
ininterruptos nao se afastar de suas funcoes.

Paragrafo Unico. A Licenca Especial sera de trés
meses para cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
com remuneracao integral.

Art. 85. Mediante requerimento do interessado a
Licenca Especial ndo gozada podera ser contada em
dobro no acervo de servigo publico do servidor para fins
de aposentadoria e disponibilidade.

SEGAO Il

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86. Alicenca para tratamento de saude sera
concedida a pedido ou ex-officio, mediante laudo
médico ou atestado, pelo prazo neles indicado.

§ 1°. Quando impossivel o deslocamento do servidor, a
inspegao médica devera ser realizada em sua
residéncia.

§ 2°. Expirado o prazo da licenca o funcionario
reassumira imediatamente o exercicio.

Art. 87. A licenca podera ser prorrogada a pedido ou
ex-officio.

Paragrafo Unico. O pedido sera apresentado antes de
findo o prazo da licencga, se indeferido, contar-se-a como
de licenga o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 88. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias contados da terminagdo da anterior sera
considerada como prorrogacao.

Art. 89. O funcionario ndo permanecera em licenga por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no
caso do item VI e IX do artigo 83 e nos casos das
moléstias previstas no Artigo 98.

Art. 90. Expirado o prazo citado no artigo antecedente,
o funcionario sera submetido a nova inspegdo e
aposentado, se for julgado invalido para o servigo
publico em geral.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o tempo
necessario a inspegdo médica sera considerado como
de prorrogagéo.

Art. 91. O funcionario em gozo de licenga comunicara
ao chefe da reparticio o local onde podera ser
encontrado.

Paragrafo Unico. O disposto no caput se estende a
quaisquer das licengas previstas no artigo 83.

Art. 92. Para licenga até 30 (trinta) dias a inspegao sera
feita por médicos credenciados pelo 6rgdo de pessoal,
admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais,
ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por
médico particular.

§ 1°. No caso da parte final deste artigo, o atestado so6
produzira efeito depois de homologado pelo 6rgéo de
pessoal, com audiéncia de médico credenciado.

§ 2° No caso de ndo ser homologado a licenga, o
funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio do
cargo, sendo considerados como de falta justificada os
dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse
motivo, ficando, no caso, caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

Art. 93. A licenca superior a 30 (trinta) dias dependera
de inspecao por junta médica.

§ 1°. A prova de doenca podera ser feita por atestado
médico se, a juizo da administragdo, ndo for



conveniente ou possivel a ida de junta médica a
residéncia do funcionario.

§ 2°. Sera facultado a administragdo, em caso de
duvida razoavel, exigir a inspegao por outro médico ou
junta oficial.

Art. 94. O atestado médico e o laudo da junta
nenhuma referéncia fardo ao nome ou a natureza da
doenca de que sofra o funcionario, salvo se tratar de
lesbes produzidas por acidente, de doenga profissional
ou das moléstias referidas no artigo 98.

Art. 95. No caso de licenga, o funcionario abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgéo imediata
da mesma licenga, com perda total do vencimento ou
remuneracao, até que reassuma o cargo.

Art. 96. Sera punido disciplinarmente o funcionario que
se recusar a inspeg¢do médica, cessando os efeitos da
pena, tdo logo que se verifique a inspegao.

Art. 97. Considerado apto em inspegao médica, o
funcionario reassumird o exercicio sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenca poderd o
funcionario requerer inspec¢do médica caso se julgue em
condigbes de reassumir o exercicio.

Art. 98. A licenca a funcionario atacado de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia, cardiopatia grave ou portador de AIDS
sera concedida quando a inspe¢do médica ndo concluir
pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo  Unico. A inspegcao sera feita
obrigatoriamente por uma junta de 3 (trés) médicos,
sendo um designado pelo Departamento Municipal de
Salde, um pelo Executivo Municipal e outro pela
entidade de classe.

Art. 99. Sera integral o vencimento ou a remuneragéo
do funcionario licenciado para tratamento de saude,
acidentado em servico, atacado de doenca profissional
ou das moléstias indicadas no artigo anterior.

SEGAO IV
DA LICENGA POR DOENGA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 100. O funcionario podera obter licenga por motivo
de doenga nas pessoas pais, filhos, irmaos, netos e
cbnjuge do qual ndo esteja legalmente separado desde
que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e
esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 1°. Provar-se-a a doenga mediante inspegao medica

§ 2°. Alicenga de que trata este artigo sera concedida
com vencimento ou remuneragdo até 1 (um) ano, com
2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao
excedendo esse prazo até 2 (dois) anos.

§ 3°. Durante a licenga, o Municipio podera a qualquer
momento, designar inspecdo médica para verificar se
permanecem existentes as condigbes que motivaram a

licenga.

SECAOV
DA LICENGA PARA REPOUSO A GESTANTE

i . = dicat 20

Art. 101. A funcionaria gestante sera concedida
mediante inspeg¢do médica, licenga remunerada por 180
(cento e oitenta) dias. (Redagédo alterada pela Lei n°
2.133, de 13 de setembro de 2007)

Paragrafo Unico. Salvo prescricdo médica em
contrario, a licenga sera concedida a partir do inicio do
oitavo més de gestacao.

SECAO VI
DA LICENGA PARA PATERNIDADE

Art. 102. O funcionario podera obter licenga por motivo
de nascimento de filho, por 5 (cinco) dias, com
vencimento ou remuneragéo.

§ 1°. Para se habilitar a licenca de que trata este artigo
o funcionario, até o oitavo més de gestacédo da conjuge
comprovara essa condigdo mediante laudo médico.

§ 2° Fica o funcionario condicionado a posterior
apresentacao de prova do nascimento do filho, através
de certiddo do Registro Civil.

SECAO VII
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 103. Sera licenciado, com remuneracgao integral, o
funcionario acidentado em servigo.

Art. 104. Configura acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuigbes do cargo
exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo
o dano decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada
pelo funcionario no exercicio do cargo.

Art. 105. O funcionario acidentado em servico que
necessita de tratamento especializado podera ser
tratado em instituicdo privada, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento, recomendado por
junta medica oficial, constitui medida de excegdo e
somente sera admissivel quanto inexistirem meios e
recursos adequados em institui¢gdo publica.

Art. 106. A prova do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.

SEGAO ViII
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 107. Ao funciondrio convocado para o Servigco
Militar sera concedido licenga a vista de documento



oficial.

§ 1°. Do vencimento do funcionario sera descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado,
salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do Servigco
Militar.

§ 2°. Ao funcionario desincorporado sera concedido
prazo nao excedente de 7 (sete) dias para reassumir o
exercicio sem perda do vencimento.

SEGAO IX ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 108. O funciondrio ocupante de cargo de
provimento efetivo tera direito a licenga, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1°. A partir do registro da candidatura e até o 10
(décimo) dia seguinte ao da elei¢gdo, o funcionario fara
jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante
comunicagao, por escrito, do afastamento.

§ 2°. O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica aos
que ocupam, unicamente cargo em comissao.

SEGAO X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art.  109. O funcionario eleito para cargo de
administragdo sindical ou representacéo profissional,
inclusive junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, nao
podera ser impedido de suas fungdes, nem transferido
para lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel
o desempenho de suas atribui¢gdes sindicais, salvo se a
transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente
aceita.

§ 1° Fica vedada a dispensa do funcionario
sindicalizado ou associado, a partir do momento do
registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representagdo de entidade sindical ou de associagao
profissional, at¢ 1 (um) ano apés o final de seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Lei.

§ 2° Considera-se cargo de diregdo ou de
representacdo sindical aquele cujo exercicio ou
indicagcao decorre de eleigado prevista em Lei.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO E DAS
VANTAGENS
SECAO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 110. Além do vencimento e remuneragao, poderao
ser concedidas as seguintes vantagens:

| — diarias;
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Il - salario familia;
Il - auxilio doenga;
IV - gratificacdes.

SECAOII
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO

0 O i s i ica i
Art ,“.I “E'E','E to—6—a—fetribuigao ﬂsels. efetivo
EE.E’E'ENE E.EFE 58rgoe;,co 'ESF,E.'EIE ,EE.EE padrao-fixado-om
heraria-de-quarenta-horas-semanais.

Art. 111. Vencimento é a retribuigdo pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em
lei, ndo inferior a um salario minimo para uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, fixados
através de discussao com o sindicato que representa a
categoria, na Data-Base definida no art. 3° desta Lei.
(Redacgéo alterada pela Lei n° 2.516, de 8 de maio de
2014)

Art. 112. Remuneragdo é a retribuicdo paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo do vencimento e mais as
vantagens acessorias atribuidas em lei.

§ 1°. Nenhum servidor ativo ou inativo, da administragcao
direta ou indireta do poder publico, podera perceber,
mensalmente a titulo de remuneragdo ou provento,
importancia superior a soma dos valores fixados como
subsidio e verba de representagao do prefeito municipal
ou inferior a 1/30 (um trinta avos) do mesmo teto para
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. No caso de acumulagéo legal, o limite maximo
sera observado para cada cargo.

§ 3° Para determinacdo do limite de que trata este
artigo serdo deduzidas:

I - contribuicdo compulséria para a previdéncia social
oficial;

Il - indenizacdo de ajuda de custo, de diarias e de
transporte, se for o caso.

Il - gratificagéo de natal (décimo terceiro vencimento).
IV - gratificagédo ou adicional de férias.

Art. 113. Perdera o vencimento ou remuneragdao do
cargo efetivo o funcionario:

| - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o
direito de optar entre o vencimento do cargo de
provimento efetivo acrescido das vantagens e o
vencimento do cargo em comissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado,
federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto neste artigo
quando o mandato for de vereador e houver
compatibilidade de horarios para o exercicio do cargo e
mandato.

Art. 114. O funcionario perdera:

I - a remuneragdo do dia que tiver faltado e de um
descanso semanal remunerado, salvo se a falta tiver
sido por um dos motivos justificados ou previstos em lei;
Il - a remuneragédo dos dias que tiver faltado e dos 2



(dois) de descanso semanal remunerado da semana, se
ndo comparecer ao servigo por2 (dois) ou mais dias da
semana, salvo se a falta tiver disso por um dos motivos
justificados ou previstos em lei;

I - 1/3 (um tergo) da remuneragdo, durante o
afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia
por crime comum, denuncia por crime funcional,
condenagdo recorrivel por crime inafiangavel ou
processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a
diferenca, calculada sobre a remuneragdo do més do
recebimento, se absolvido;

IV. 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, durante o periodo
de afastamento por motivo de condenacgéo por sentenga
definitiva, a pena que ndo resulte em demissdo, nos
termos do artigo 184 desta lei;

V - o vencimento basico ou remuneracdo do cargo
efetivo, quando nomeado para cargo em comisséo,
ressalvados os direitos de acumulagédo legal e a
percepcao de vantagens pessoais.

§ 1°. Na hipdtese de faltas sucessivas ao servigo, ndo
justificadas contam-se também como faltas, os sabados,
domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

§ 2°. No caso de ocorrer atraso de ate quinze minutos,
em relacdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida
antecipada de até uma hora, o funcionario, em qualquer
das hipoteses, sofrera desconto de 1/3 (um tergo) de
sua remuneragao diario, excetuando-se o servidor
estudante.

Art. 115. Serdo relevadas até 3 (trés) faltas durante o
més, motivadas por doenga comprovada em inspegao
médica.

Art. 116. Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou
prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario,
respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 117. As reposi¢cdes e indenizagbes a Fazenda
Publica serdo descontadas em parcelas mensais néo
excedentes da quarta parte do vencimento ou
remuneragao.

Art. 118. Nao cabera o desconto parcelado quando o
funcionario solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

Art. 119. O vencimento, remuneragdo ou qualquer
vantagem pecuniaria atribuida ao funcionario nado sera
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando
se tratar:

| - de prestagéo de alimentos;
Il - de divida a Fazenda Publica.

SEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 120. Ao funcionario que se deslocar do municipio, a
servico, poderdo ser concedidas diarias a titulo de
indenizagéo das despesas de alimentacao e pousada.

Paragrafo Unico. Ndo se concedera diaria quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo
ou fungéo.

Art. 121. As didrias serdo fixadas por decreto do
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executivo e serdo concedidas por requisi¢cdo dos chefes
de departamentos os quais deverdo levar em conta a
natureza, o local e as condigdes de servico, e
responderao por abusos cometidos.

SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 122, O salario familia sera concedido ao
funcionario ativo, inativo ou em disponibilidade:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
Il - por filho invalido.

Paragrafo Unico. Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condigéo, os enteados, os adotivos e
0 menor que, mediante autorizacao judicial, viver sob a
guarda e sustento do funcionario.

Art. 123. Quando pai e mae forem funcionarios ou
inativos e viverem em comum, o salario familia sera
concedido a cada um deles.

§ 1°. Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que
tiver os dependentes sob a sua guarda.

§ 2°. Se ambos os tiverem, sera concedido a um e outro
dos pais, de acordo com a distribuicdo dos
dependentes.

Art. 124. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais
dos incapazes.

Art. 125. O salario familia sera devido ainda se o
servidor ndo fizer jus, no més respectivo, a nenhum
valor a titulo de remuneragao ou provento.

SEGAOV
DO AUXILIO DOENGA

Art. 126. Apos 12 (doze) meses consecutivos de
licenca para tratamento de saude, em consequiéncia das
doencgas previstas no Artigo 98, o funcionario tera direito
a um més de vencimento ou remuneragao, a titulo de
auxilio doenca.

Art. 127. O tratamento do acidentado em servigo correra
por conta dos cofres publicos ou de instituicdo de
assisténcia social mediante acordo com o Municipio.

SECAO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 128. Conceder-se-a gratificagao:

I - de fungéo;

Il - pelo exercicio qualificado do magistério;

lll - pela prestacao de servigo extraordinario;
IV - adicional por tempo de servigo;

V - gratificagdo de natal;

VI - por trabalho noturno;

VII - por tempo integral e dedicagéo exclusiva;
VIII - por atividade insalubre ou perigosa;

IX - por substitui¢ao;

X - outras, desde que instituidas por lei.

Paragrafo Unico. As gratificagdo s&o acessorias, ndo



se incorporando ao vencimento e se integrarédo na
remuneragao enquanto existentes os pré requisitos que
determinaram a sua concessao.

Art. 129. Gratificagdo de fungdo € a que corresponde a
encargo de chefia, assessoria e outros que a lei
determinar, nos valores por ela fixados.
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Paragrafo Unico. N3o perdera a gratificagdo de fungao
0 que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
licenga maternidade, doenga comprovada ou servigo
obrigatdrio por Lei. (Redagéo alterada pela Lei n° 2.133,
de 13 de setembro de 2007)

Art. 130. Ao professor ou especialista da educagéo
serdo atribuidas as seguintes gratificagdes:

a) 50% (cinqlienta por cento) do vencimento ao
professor de Classe Especial, assim definida pelo érgao
municipal de educagao, com atuagdo em sala de aula e
desde que detentores de curso especifico;

b) 15% (quinze por cento) do vencimento basico, e sera
pago ao professor(a) ou especialista da educagéo lotado
em escolas da zona rural, com o numero de alunos
superior a 16 (dezesseis) que executar a tarefa de
zelador(a) no periodo letivo, quando a escola nio
possuir um ou uma servente para o trabalho de
conservagao e limpeza, e ndo tera efeito acumulativo;
¢)15% (quinze por cento) do vencimento basico e sera
pago ao professor(a) lotado em escola da zona rural,
com o numero de alunos superior a 16 (dezesseis) que
acumular seus afazeres com a confecgéo e distribuicao
de merenda aos alunos, no periodo letivo e nao tera
efeito acumulativo.

Art. 131. A gratificagdo por servigo extraordinario sera
paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ 1°. A gratificagdo ndo excedera de 2 (um meio) do
vencimento ou remuneragdo mensal.

§ 2°. O valor da hora sera acrescido de 50% (cinquenta
por cento), no minimo, salvo acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

§ 3° O exercicio de cargo em comissdo ou funcao
gratificada exclui a gratificagdo por servico
extraordinario.
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Art. 132. Por tempo de servigo sera concedido biénio a
cada (dois) anos de efetivo exercicio ou a disposi¢ao do
Municipio sera atribuido gratificagdo adicional de 3%
(trés) por cento do respectivo vencimento até o limite de
51% (cinquenta e um por cento) (Redacéo alterada pela
Lei n° 2.495, de 20 de novembro de 2013)

Art. 133. No més de dezembro de cada ano o
funcionario ativo ou inativo e o pensionista tera direito a
gratificagdo de  natal independentemente da
remuneragao a que fizer jus.

§ 1°. A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao devida em dezembro, por més de
servigo, do ano correspondente.

§ 2°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral para efeitos do
paragrafo anterior.

§ 3°. A gratificagédo sera paga até o dia 20 de dezembro
de cada ano.

Art. 134. O trabalho noturno tera remuneragéo superior
a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracgéo tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora
diurno, salvo acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo Unico. Considera-se noturno o trabalho
executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 135. Sera concedida gratificacdo por exercicio em
atividade insalubre ou perigosa ao servidor que execute
atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local
insalubre, ou em contato permanente com substancia
toxicas, ou com risco de vida.

§ 1° Serdo consideradas atividades insalubres,
aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima do limite de tolerancia,
fixados em razao da natureza, da intensidade do agente
e do tempo de exposigédo aos seus efeitos.

§ 2°. A caracterizagdo e a classificagdo do grau de
insalubridade far-se-a através de pericia a cargo de
médico, segundo as normas definidas pela legislagdo
Federal pertinente.

§ 3° O Municipio de Tibagi, aprovara o quadro das
atividades e operagdes insalubres, e adotara normas e
critérios de caracterizagdo de insalubridade, os limites
de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de
protecdo e o tempo maximo de exposi¢ao do servidor a
esses agentes, devendo seguir legislagdo federal
pertinente.

§ 4°. As normas referidas neste artigo, incluirdo medidas
de protecdo do organismo do servidor nas operacdes
que produzem aerodisperséides toxicos, irritantes,
alergenicos ou incémodos.

Art. 136. A eliminagdo ou a neutralizagdo da
insalubridade ocorrera:



I - com a adogdo de medidas que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

Il — com a efetiva utilizagcdo de equipamentos de
protecao individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia;
Il - com a obrigatoriedade no fornecimento de
equipamento de seguranga;

Art. 137. O exercicio de trabalho em condi¢des
insalubres, acima dos limites de toler&ncia legalmente
estabelecidos, assegura a percepgdo de adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) calculados sobre a
remuneragdo atribuida ao Nivel 1 da Tabela de
Vencimentos, segundo se classifique, respectivamente,
nos graus maximo, médio e minimo comprovado em
laudo. (Redacéo alterada pela Lei n° 2.387, de 9 de
dezembro de 2011)

Art. 138. Sdo consideradas atividades ou operagbes
perigosas, na forma de regulamentacéo propria, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato com inflamaveis ou explosivos em
condigdes de risco acentuado.

§ 1° O trabalho em condi¢cdes de periculosidade,
comprovada em laudo, assegura ao servidor uma
gratificacdo de 30% (trinta por cento) calculada sobre a
remuneragcdo atribuida ao Nivel 1 da Tabela de
Vencimentos. (Redagéo alterada pela Lei n® 2.387, de 9
de dezembro de 2011)

§ 2° O servidor podera optar pela gratificagdo de
insalubridade que porventura lhe seja devida.

§ 3° O direito do servidor ao adicional de
periculosidade, se fara, com a eliminagéo de risco a sua
saude ou integridade fisica, mediante providéncia nesse
sentido, adotadas pelo Municipio.

Art. 139. A gratificagdo por tempo integral e dedicagao
exclusiva sera concedida a critério do Prefeito Municipal,
nos casos previstos em regulamentacdo a se editada
pelo Executivo em valor ndo superior a 100% (cem por
cento) do vencimento basico do funcionario.

Art. 140. A Gratificagdo por Substituicdo sera concedida
ao funcionario designado para substituicdo temporaria
de outro servidor ativo, quando as tarefas do substituido
forem acumuladas pelo substituto, por prazo superior a
quinze dias.

Paragrafo unico. A gratificagdo correspondera a 30%
(trinta por cento) do vencimento basico do servidor
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substituido a cada més de efetiva substituicdo.

SECAO VII
DAS CONCESSOES

Art. 141. Sem prejuizo do vencimento, remuneragéo ou
qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera
faltar ao servigo até 5 (cinco) dias consecutivos por
motivo de:

| — casamento;
Il - falecimento de coénjuge, pais, filhos ou irmaos e
netos.

Art. 142. Ao licenciado para tratamento de saude sera
concedido transporte por conta do Municipio, fora da
sede do servigo e por exigéncia do laudo médico.

Art. 143. Afamilia do funcionario falecido, ainda que ao
tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade ou
aposentado, sera concedido o auxilio funeral
correspondente a um més de vencimento, remuneragao
ou provento.

§ 1° Em caso de acumulagdo, o auxilio sera pago
somente em razdo do cargo de maior vencimento do
servidor falecido.

§ 2° Quando ndo houver pessoa da familia do
funcionario no local do falecimento, o auxilio funeral
sera pago a quem promover o enterro, mediante prova
das despesas.

§ 3° O pagamento de auxilio funeral obedecera a
processo sumarissimo, concluido no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da apresentagao do atestado de
Obito, incorrendo em pena de suspensdo o responsavel
pelo retardamento.

Art. 144. O vencimento, a remuneragdo e o provento
nao sofrerdo desconto além dos previstos em lei.

CAPITULO ViI
DA ASSISTENCIA

Art. 145. O Municipio prestara assisténcia ao
funcionario e a sua familia.

Art. 146. O plano de assisténcia compreendera:

| - assisténcia médica, dentéaria e hospitalar e creches;

Il — previdéncia;

lll - penséao especial;

IV - cursos de aperfeicoamento e especializagdo
profissional;

V - centros de aperfeicoamento moral e intelectual dos
funcionarios e familias, fora das horas de trabalho;

Art. 147. Serdo reservados, com rigorosa preferéncia,
aos servidores publicos municipais e suas familias, os
servigcos das organizagbes assisténcias que lhes forem
destinados.

Art. 148. Leis especiais estabelecerdo os planos, bem
como as condigbes de organizagdo e funcionamento
dos servigos assistenciais referidos neste capitulo.

Art. 149. E assegurado ao cdnjuge e aos filhos do



funcionario ou funcionaria que vier a falecer o direito de
perceberem mensalmente uma penséo de até 100%
(cem por cento) da remuneragdo do més anterior ao seu
falecimento até o limite maximo de 08 (oito) salarios
minimos.

§ 1° A pensdo que acompanhara os aumentos de
vencimento e suas alteracdes, sera paga:

| - metade ao cbnjuge;

Il - metade aos filhos ou filhas até atingirem a
maioridade e sem limite de idade desde que sofram de
moléstia que os impossibilite de trabalhar.

§ 2°. Perderao o direito a penséo prevista neste artigo o
cOnjuge pensionista que contrair nupcias, os filhos que
se casarem, que atingirem a maioridade ou que,
possuam recursos proprios a sua subsisténcia.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 150. E assegurado ao funcionario o direito de
requerer ou representar.

Art. 151. O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver diretamente
subordinado o requerente.

Art. 152. O pedido e reconsideragéo sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que tratem os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 153. Cabera recurso:

| - se indeferido pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2°. No encaminhamento do recurso, observar-se-a o
disposto na parte final do Artigo 151.

Art. 154. O pedido de reconsideragdo e o recurso nao
tem efeito suspensivo, o que for provido retroagira, nos
efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 155. O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos quais
decorram demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 156. O prazo de prescricao contar-se-a da data da
publicagéo oficial do ato impugnado ou, quando este for
de natureza reservada, da data da ciéncia do
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interessado.

Art. 157. A instauracdo de inquérito administrativo
interrompe a prescrigao.

Art. 158. Em relagdo ao abandono de cargo, a
prescricdo comega a correr no trigésimo primeiro dia de
faltas consecutivas ao servigo.

Art. 159. O pedido de reconsideragdo e 0 recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricdo até duas
vezes.

Art. 160. O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario
ficara obrigado a comunicar essa iniciativa ao seu chefe
imediato para que esse providencie a remessa do
processo, se houver, ao Juiz competente, como peca
instrutiva da agéo judicial.

Art. 161. Sao preclusivos e improrrogaveis 0s prazos
estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 162. Extinguindo-se o cargo, o funcionario ficara em
disponibilidade com provento igual ao vencimento ou
remuneragao até seu obrigatdrio aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativeis com
0 cargo que ocupava.

Paragrafo Unico. Restabelecido o cargo, ainda que
modificada sua denominagdo, sera obrigatoriamente
aproveitado nele o funcionario posto em disponibilidade
quando da extingao.

Art. 163. O funcionario em disponibilidade podera ser
aposentado com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 164. O funcionario sera aposentado:

| - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

Il — voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio, se
homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes
de magistério, se professor e 25 (vinte cinco) anos, se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos
proporcionais.

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e 60 (sessenta) anos se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Il - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em Lei, e proporcional nos
demais casos, ou

VI - nos demais casos previstos em lei complementar.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de



licenga para tratamento de saude por periodo nao
excedente a 24 (vinte quatro) meses, salvo quando o
laudo médico concluir mais cedo pela incapacidade
definitiva para o servico publico.

§ 2°. Sera aposentado o funcionario que, apds 24 (vinte
e quatro) meses de licenga para tratamento de saude,
for considerado invalido para o servigo.

Art. 165. O provento de aposentadoria sera:

| - integral, quando o funcionario:

a) contar tempo de servigo bastante para aposentadoria
voluntaria (inciso Il, alineas A e B do Artigo 164);

b) se invalidar por acidente de servico, por moléstia
profissional ou em decorréncia de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no  servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose arquilosante, nefropatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante) ou
outra moléstia que a Lei indicar com base nas
conclusdes da medicina especializada.

Il - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 166. Os proventos da aposentadoria seréo revistos,
na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria, a forma da lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULAGAO

Art. 167. E vedada a acumulagio de quaisquer cargos.

Paragrafo Unico. Sera permitida a acumulagdo quando
houver compatibilidade de horarios:

I - de dois cargos de professor;

Il - de um cargo de professor, com outro técnico ou
cientifico;

lll - de dois cargos privativos de médico.

Art. 168. O funcionario ndo podera exercer mais de uma
fungdo gratificada, nem participar de mais de um 6rgao
de deliberagao coletiva.

Art. 169. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, e
permitido ao funcionario aposentado exercer cargo em
comissao e participar de 6rgao de deliberacdo coletiva,
desde que seja julgado apto em inspegéo de saude que
precedera sua posse e respeitado o disposto no Artigo
anterior desde que regulamentado em Lei.

Art. 170. Verificada acumulagdo proibida, em processo
administrativo, e provada a boa fé, o funcionario optara
por um dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, perdera também o
cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
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percebido indevidamente.

CAPITULOII
DOS DEVERES

Art. 171. Sao deveres do funcionario:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — discricéao;

IV — urbanidade;

V - lealdade as instituigbes constitucionais e
administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;
VIl - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestante ilegais;

VIll - dar conhecimento a autoridade superior, das
irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
IX - zelar pela economia e conservagédo do material que
Ihe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no
assentamento individual, a sua declaragéo de familia;

Xl - Atender prontamente:

a) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;
b) A expedicdo das certiddes requeridas para a defesa
de direito.

CAPIiTULO 1l
DAS PROIBIGOES

Art. 172. Ao funcionario é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informacgao,
parecer ou despacho, as autoridades e a atos da
administragdo publica, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servigo;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - promover manifestagdo de apreco ou desapreco e
fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto
da repartigao;

IV - valer-se do cargo para lograr provento pessoal em
detrimento da dignidade da fungéo;

V - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de
natureza partidaria;

VI - participar da geréncia ou administragdo de empresa
industrial, comercial ou prestadora de servigos, com
objetivos econdmicos se esta manter negdcios com o
Municipio;

VIl - exercer atividade econbémica ou participar de
sociedade, caso esta mantenha negdcios com o
Municipio, exceto como acionista, quotista ou
comanditario;

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;
IX - pleitear como procurador ou intermediério, junto as

reparticdes publicas, salvo se tratar de percepgédo de
vencimentos e vantagens de parente ate segundo grau;



X - receber propinas, comissdes, presentes e
vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuicdes;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que
Ihe competir ou a seus subordinados;

XII - faltar com o decoro no trato com o publico.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 173 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées, o
funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 174 - A responsabilidade civil decorre de
procedimento  doloso ou culposo, que importe em
prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda
Municipal no que exceder as forcas da fianga, podera
ser liquidada mediante o desconto em prestagbes
mensais ndo excedentes da decima parte do
vencimento ou remuneragdo, na falta de outros bens
que respondam pela indenizagao.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro,
respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal,
em acgao regressiva, proposta depois de transitar em
julgado a decisdo de ultima instancia que houver
condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Art. 175 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengbes imputados ao funcionario nessa
qualidade.

Art. 176 - A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissbes praticados no desempenho do cargo
ou fungéo.

Art. 177 - As cominagdes civis, penais e disciplinares
poderdo cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as instancias civil,
penal e administrativa.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 178 - S3o penas disciplinares:

| - repreenséo;

Il — multa;

Il — suspensao;

IV - destituigdo de funcgéo;

V — demisséo;

VI - cassagédo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 179 - Na aplicagdo de pensa disciplinares serao
consideradas a natureza, a gravidade da infragdo e os
danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 180 - Sera punido o funcionario que sem justa
causa deixar de submeter-se a inspegdo media
determinada por autoridade competente.

Art. 181 - A pena de repreensdo sera aplicada por
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escrito nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres.

Art. 182 - A pena de suspenséo, que ndo excedera de
90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave
ou de reincidéncia.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o
servigo, a pena de suspenséao podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, obrigado, neste caso, o
funcionario, a permanecer em servigo.

Art. 183 - A destituigdo de fungéo tera por fundamento a
falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 184 - A pena de demissao sera aplicada nos casos
de:

| - crime contra a administragédo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos e embriaguez habitual, ou consumo de drogas;
IV - insubordinag&o grave em servico;

V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou
particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl - revelagdo de segredo que o funcionario conhega
em razéo do cargo;

VIIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patrimonio publico;

IX - corrupgao passiva nos termos da Lei penal;

X - transgresséo de qualquer dos itens IV a Xl do Artigo
172.

§ 12. Considera-se abandono do cargo a auséncia do
servigo, sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 29. Sera ainda demitido o funcionario que, durante o
periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servico 60
(sessenta) dias intercaladamente, sem causa justificada.

Art. 185 - O ato de demissdo mencionara sempre a
causa da penalidade.

Art. 186 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo
podera ser aplicada com a nota A BEM DO SERVICO
PUBLICO, a qual constara sempre dos atos de
demisséao fundada nos itens I, VI, VII, VIl e IX do Artigo
184.

Art. 187 - Para imposicdo de pena disciplinar sao
competentes:

I - o Prefeito Municipal, nos caos de demissdo de
cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

Il - o Prefeito Municipal, no caso de suspensao por mais
de 30 (trinta) dias;

lll - o Chefe de reparticdo e outras autoridades, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de repreensdo ou suspenséo ate 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A pena de destituicdo de funcao,
cabera a autoridade que houver feito a designagéo do
funcionario.



Art. 188 - Além da pena judicial que couber, serdo
considerados, como de suspensdo, os dias em que o
funcionario deixar de atender as convocagbes do juri
sem motivo justificado.

Art. 189 - Sera cassada a aposentadoria ou
disponibilidade se ficar provado que o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
Il - praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a
disponibilidade ao funcionario que ndo assumir no prazo
legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for
aproveitado.

Art. 190 - Prescrevera:

I - Em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de
repreensdo, multa ou suspensao;

Il - Em 4 (quatro) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissdo, no caso do Paragrafo 2°
Art.184;

b) cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na Lei penal
como crime prescrevera juntamente com este.

CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 191 - Cabe ao Prefeito Municipal solicitar
fundamentadamente a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta no caso de alcance ou omissdao em efetuar as
entradas nos devidos prazos.

Paragrafo Unico - Ordenada a prisdo, se providenciara
no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo
de tomada de contas.

CAPIiTULO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 192 - A suspenséo preventiva ate 30 (trinta) dias ser
ordenada pelo diretor da reparticdo desde que o
afastamento do funcionario seja necessario, para que
este ndo venha influir na apuragéo da falta cometida.

Paragrafo Unico - Caberd ao Prefeito Municipal
prorrogar até 90 (noventa) dias o prazo da suspenséo ja
ordenada, findo o qual cessardo os respectivos efeitos,
ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 193 - O funcionario tera direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo
em que tenha estado preso ou suspenso, quando do
processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta
se limitar a repreenséo;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder
do prazo de suspensao disciplinar aplicada;

lll - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou
suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento
ou remuneracao e de todas as vantagens do exercicio,
desde que reconhecida a sua inocéncia.
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TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 194 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico, é obrigada a
promover-lhe a apuragdo imediata em processo
administrativo, assegurando-se ao acusado ampla
defesa.

Paragrafo unico - O processo precedera a aplicagdo
das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias,
destituicdo de funcdo, demissdo e cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 195 - Sdo competentes para determinar a abertura
do processo os chefes de reparticao ou chefe de servigo
em geral.

Art. 196 - Promovera o processo uma comissio
designada pela autoridade que o houver determinado e
composta de trés funcionarios, sendo um designado
pela Camara Municipal, um pelo Executivo Municipal e
outro por entidade de classe.

§ 12 Ao designar a comissdo, a autoridade indicara
dentre seus membros o respectivo presidente.

§ 22 O Presidente da comissdo, designara o
funcionario que deva servir de secretario.

Art. 197 - A comisséo, sempre que necessario, dedicara
todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados do servico na
reparticdo durante o curso das diligencias e elaboracao
do relatério.

Paragrafo unico - O prazo para o inquérito sera de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
pela autoridade que tiver determinado a instauragéo do
processo, nos casos de forca maior.

Art. 198 - A comissdo procedera a todas as diligencias
convenientes, recorrendo, quando necessario a técnicos
ou peritos.

Art. 199 - Ultimada a instrugdo, citar-se-a o indiciado
para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa,
sendo-lhe facultada vista do processo na repartigao.

§ 12. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado  pelo
dobro para diligencias reputadas imprescindiveis.

Art. 200 - Sera designado ex-officio, sempre que
possivel, funcionario da mesma classe e categoria para
defender o indiciado revel.



Art. 201 - Concluida a defesa, a comissdo remetera o
processo a autoridade competente, acompanhado de
relatério, no qual concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando, se a hipotese
for esta ultima, a disposigao legal transgredida.

Art. 202 - Recebido o processo, a autoridade julgadora
proferira decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12. N3o decidido o processo no prazo deste Artigo, o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do
cargo ou fungéo, ai aguardando o julgamento.

§ 12. No caso de alcance ou malversagéo de
dinheiros publicos, apurado em inquérito, o afastamento
se prolongara ate a decisdo final do processo
administrativo.

Art. 203 - Tratando-se de crime, a autoridade que
determinar o processo administrativo, providenciara a
instauragéo de inquérito policial.

Art. 204 - A autoridade a quem for remetido o processo,
propora a quem de direito, no prazo do Artigo 199, as
sangoes e providencias que excederem de sua algada.

Paragrafo unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, caberda o julgamento a
autoridade competente para imposicao da pena mais
grave.

Art. 205 - Caracterizado o abandono de cargo ou
funcéo, e ainda no caso do Paragrafo 2° do Artigo 184,
sera o fato comunicado ao servico do pessoal, que
procedera na forma dos Artigos 194 e seguintes.

Art. 206 - Quando a infragédo estiver capitulada na Lei
penal, sera remetido o processo a autoridade
competente, ficando o traslado na reparticéo.

Art. 207 - Em qualquer fase do processo, sera permitida
a intervencéo do defensor constituido pelo indiciado.

Art. 208 - O funcionario s6 podera ser exonerado a
pedido, apds a conclusdo do processo administrativo a
que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPIiTULOII
DA REVISAO

Art. 209 - A qualquer tempo, podera ser requerida a
revisdo o processo administrativo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo unico - Tratando-se de funcionario falecido
ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual.

Art. 210 - Correra a revisdo em apenso ao processo
originario.

Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a
revisdo a simples alegagéo de injustica da penalidade.

Art. 211 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito
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Municipal que o encaminhara a reparticio onde se
originou 0 processo.

Paragrafo unico - Recebido o requerimento, o chefe da
reparticdo o distribuira a uma comissao composta de
trés funcionario sempre que possivel de categoria igual
ou superior a doéo requerente.

Art. 212 - Na inicial, o requerente pedira, dia e hora para
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Paragrafo unico - Sera considerada informante, a
testemunha que residindo fora da sede onde funcionar a
comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 213 - Concluido o encargo da comissdo, em prazo
ndo excedente de 60 (sessenta) dias, sera o processo
com respectivo relatério encaminhado ao Prefeito
Municipal que o julgara.

§ 12 Caberd ao Prefeito Municipal, o julgamento,
quando o processo revisto houver resultado em pena de
demissdo ou casacdo de aposentadoria e
disponibilidade.

§ 12. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias
podendo, antes, a autoridade determinar diligéncias,
concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 214 - Julgada procedente a reviséo, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 215 - O dia 28 de Outubro sera consagrado ao
Funcionario Publico.

Art. 216 - Consideram-se da familia do funcionario,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 217 - Contar-se-d0 por dias corridos os prazos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Nao se computara no prazo, o dia
inicial, prorrogando-se o vencimento, que incidir em
domingo ou ferido, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 218 - E vedado ao funcionario servir sob a diregdo
imediata do cdnjuge ou parente de primeiro grau, salvo
em fungdo de confianga ou livre escolha, ndo podendo
exceder de 2 (dois), o seu niumero.

Art. 219 - Sao isentos de taxas ou pregos publicos os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem
administrativa, interessarem ao servidor publico, nessa
qualidade, ativo ou inativo.

Art. 220 - Por motivo de convicgao filoséfica, religiosa
ou politica, nenhum servidor podera ser privado de
qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua
atividade funcional.



Art. 221 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigdo para posse ou exercicio de cargo ou fungao
publica.

Paragrafo dnico - Sera responsabilizada criminal e
administrativamente a autoridade que infringir o disposto
neste Artigo.

Art. 222 - As vagas dos cargos de classe inicial das
carreiras consideradas principais serdo providas
preferencialmente por acesso, obedecidos os requisitos
exigidos para esta forma de provimento.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 223 - O Poder Executivo, dentro do prazo de
sessenta dias, promovera as medidas para a execugao
do plano de previdéncia referido no Artigo 146 desta Lei,
e na medida do possivel, dos outros beneficios
mencionados no aludido Artigo.

Art. 224 - A edicdo de Lei Complementar a Constituigdo
Federal instituindo disposi¢ées aplicaveis aos servidores
das trés esferas governamentais ou da Constituicao
Estadual ocasionara a revisdo da presente Lei visando a
sua compatibilizagdo com os principios naquelas
estabelecidos.

Paragrafo unico - O presente Estatuto ndo gera direito
adquirido naquilo que contrariar as mencionadas Leis.

Art. 225 - Sera editada legislagdo complementar ao
presente Estatuto relativamente a instituicdo de um
Fundo Municipal visando o suporte financeiro dos
futuros encargos previdenciarios relativos aos
funcionarios municipais alcangados pelo Regime
Juridico ora instituido.

§ 12. O Fundo Municipal de Previdéncia devera ser
composto no minimo por contribuigdes dos funcionarios
de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo, e
contrapartida nao inferior por parte do Municipio.

§ 22. Sa0 submetidos ao Regime Juridico instituido por
este Estatuto, os servidores na seguinte situagéo:

a) servidor estatutario independentemente do tempo de
Servigo;

b) servidores celetistas estaveis (Artigo 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias) desde que o
tempo faltante para a aposentadoria por tempo de
servico, idade ou compulsoéria seja superior a 05 (cinco)
anos;

c) servidores concursados independentemente do
regime de admissdo, ainda que durante o estagio
probatério;

d) os que ocupam unicamente cargos em comissao;

e) servidores que vieram a ser admitidos em cargos em
comissao ou sejam nomeados para cargo de provimento
efetivo em decorréncia de aprovagdo em concurso
publico.

§ 32 Os servidores ndo alcancados pelas normas do
Paragrafo anterior e os contratados por tempo
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determinado em casos de excepcional interesse publico
permanecerdo num Quadro Celetista em Extingdo, e
enquanto neste quadro, filiados a previdéncia social
urbana.

§ 42. O Executivo Municipal definira através de Decreto
quais os servidores que serdo submetidos ao Regime
Estatutario e os que permanecerdo no Quadro Celetista
em Extingao.

§ 52. A submissao do funcionario ao regime Estatutario
implica automaticamente na subordinacado do cargo por
ele ocupado ao mesmo regime.

Art. 226 - Os servidores municipais, terdo
automaticamente rescindidos seus contratos de
trabalho, regidos pela C.L.T., sendo-lhes entretanto,
assegurado os direitos trabalhistas resultantes do
vinculo Celetista.

Paragrafo unico - O Municipio devera proceder a
liberacdo das guias de movimentagédo pelo FGTS do
servidor na situacéo do presente Artigo.

Art. 227 - O tempo de servico efetivamente prestado ao
Municipio, independentemente da espécie de vinculo
sera computado para efeito de concurso de titulos com
peso nunca inferior a 30% (trinta por cento) da nota total
do concurso de titulos para o periodo de 05 (cinco)
anos.

Art. 228 - As despesas decorrentes da concessao de
aposentadorias, pensGes e outros beneficios
providenciarias assegurados por Lei serdo suportados
por recursos dos cofres municipais enquanto nao
constituido sistema previdenciario préprio, Fundo de
Aposentadoria ou outra forma de custeio equivalente.

Art. 229 - Enquanto outro valor nao for fixado o salario
familia do servidor Estatutario sera pago pelo Municipio
em valores equivalentes ao Salario Familia do Servidor
Celetista.

Art. 230 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua
publicagao e produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més em que esta se der.

Art. 231 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Tibagi, 04 de Maio de 1993.

JOSE TIBAGY DE MELLO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.992, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tibagi, cria cargos de provimento em
comissdo, regulamenta a atribuigio de fungdo
gratificada e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI.
Faco saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado

do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte



LEI:

TiTULO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A Administragdo Publica do Municipio de Tibagi,
bem como as acgdes do Governo Municipal, em
obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal, serdo
orientadas no sentido do desenvolvimento do municipio
e do aprimoramento dos servigos prestados a
populagdo, mediante o planejamento de suas
atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragao
Municipal sera feito através da elaboragdo e
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragéo e a execugdo do planejamento das
atividades municipais deverdo guardar, sempre que
possivel, estreita consonancia com os planos e
programas de Governo Estadual e Federal e de seus
orgaos.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal resultardo do conhecimento objetivo da
realidade do Municipio de Tibagi, em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades
e compor-se-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais
da Administragdo Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, a ser aprovado pela Camara
Municipal, é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana do Municipio.

Paragrafo unico. O Plano Diretor devera conter:

| - disposi¢des sobre o sistema viario, urbano e rural, o
zoneamento e o loteamento urbano e industrial, a
edificacdo e os servigos publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e
integracdo da economia municipal a regional;

Il - normas de promogado social e agdo comunitaria,
bem como sobre a criagdo de condigbes para o bem
estar social da populagéo;

IV - principios de organizagdo institucional que
possibilitem a permanente planificacdo das atividades
municipais e sua integragdo aos planos e programas do
Estado e da Uniao.

Art. 4°. A Lei que instituir o Plano Plurianual
estabelecerd diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos
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programas de duragdo continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias, elaborada
segundo os parametros constantes do art. 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.00, estabelecera metas
e prioridades da Administracdo Municipal, incluindo
programas de investimentos para o exercicio financeiro
subsequente, orientara& a elaboragdo da Lei
Orcamentaria Anual e dispora sobre alteragbes na
legislacao tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera, além
dos requisitos estabelecidos pelo art. 5° da Lei
Complementar n° 101, de 04.05.00, no que couber:

| - o orgamento fiscal,

Il - o orcamento da seguridade social abrangendo todas
as entidades e 6rgaos a ela vinculados, bem como os
fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as
estratégias e agbes do Governo Municipal no campo
dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades
e metas fixadas nos Planos de Governo e de
Desenvolvimento Municipal.

Art. 8°. Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei
serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as
Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e
politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboragdo e a execugdo dos planos e
programas do Governo Municipal terao
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a
garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administragdo Municipal,
especialmente a execucdo dos planos e programas de
acdo governamental, serdo objeto de permanente
coordenagédo em todos os niveis, mediante a atuagao
das diregdes e chefias.

Art. 11. O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos
titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgaos de
igual nivel hierarquico, conduziréa o processo de
planejamento e induzira o comportamento administrativo
da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes
objetivos:

| - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e
a da Uniao;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel
municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas setoriais e globais de trabalho, bem como
orgcamentos anuais e planos plurianuais;

lll - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da
Prefeitura;

V - coordenar a elaboragdo e execugdo dos planos e
or¢camentos publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre
problemas do Municipio e formular objetivos para a agao
governamental;

VIl - identificar solugbes que permitam a adequada
alocagdo dos recursos municipais entre os diversos
programas e atividades;

VIl - definir as agbes a serem desenvolvidas pelos



diferentes 6rgdos no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

IX - levantar dados e informagdes sobre a execucgéo das
agcbes programadas, avalia-las e definir medidas
corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de
agdo comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art.12. Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser
acionados permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da
populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugéo social e
economicamente compativel com a realidade local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agao
governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e
atividades que lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como
principio basico a participagdo popular, democratica e
transparente garantindo o acesso publico as
informacdes disponiveis.

Art. 14. O Municipio também incentivara, por todos os
meios ao seu alcance, a cooperagdo de associagbes
representativas para o planejamento municipal.

~ CAPITULOII )
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO
ADMINISTRATIVA

Art. 15. A atuagdo do Municipio em areas assistidas
pela acdo do Estado ou da Unido sera supletiva e,
sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 16. A acdo do Governo Municipal sera norteada
pelos seguintes principios basicos:

| - valorizagao dos cidadaos tibagianos, bem assim dos
visitantes e turistas que temporariamente conviverem no
municipio, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos
servigos publicos de competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a
obtengcdo de melhores resultados na prestacdo de
servicos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da Administragdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) a simplificagcdo e o aperfeicoamento de normas,
estruturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das
atividades de administragédo centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos
municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a
alocagao de recursos e a realizagado de dispéndio da
Administragdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo
do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel
no contexto da regidao dos Campos Gerais;
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VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando
a sua ocupacgdo equilibrada e harmoénica e a obtencgéo
de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politica-
administrativa do municipio, através da participagdo de
grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais.

Art. 17. A Administragdo Municipal também buscara o
envolvimento da comunidade no implemento de suas
agbes, de maneira a otimizar resultados, incluindo a
formalizacdo de parcerias com entidades do terceiro
setor.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 18. A estrutura organizacional basica do Poder
Executivo sera representada pelas unidades
administrativas, constantes dos Anexos II, lll e IV
que integram a presente Lei.

Art. 19. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Tibagi,
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, seréo
agrupados em:

I - Orgaos especiais de assessoramento e controle,
com a responsabilidade de assistir ao Prefeito nos
assuntos de interesse municipal e incumbidos das
atribuicdes de controle e avaliaggo da acgao
governamental e da gestéo fiscal:

a) Assessoria Especial de Gabinete

b) Assessoria de Habitagao

c) Assessoria de Comunicagéo Social
d) Assessoria de Assuntos Comunitarios
e) Ouvidoria Publica

f) Controle Interno

g) Junta do Servigo Militar

Il - Orgdo de assisténcia imediata — compete assistir
o Prefeito em suas relagbes politico-administrativas e
nas atividades de relagbes publicas e parlamentares,
cabendo-lhe também o assessoramento com os demais
o6rgédos da Prefeitura, quando estes ndo possam ser
feitos de forma direta:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito:

Il — Orgdos de Administragiao Auxiliar sdo aqueles
que executam tarefas especificas com a finalidade de
apoiar o Prefeito e demais o6rgdos da estrutura
administrativa na consecugdo de seus objetivos
institucionais:

a) Procuradoria Juridica:
1 — Assessoria Juridica
2 — Sub-Procuradoria Fiscal

b) Secretaria Municipal de Planejamento, Economia
e Gestao:

1— Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Planejamento Urbano e Informagdes
Georeferenciadas

2.1 — Unidade Municipal de Cadastro



3 — Geréncia de Orgamento e Programacéo

IV - Orgéaos de Administragdo Especifica, tém a seu
cargo a execugao dos servigos considerados finalisticos
da Administragdo Municipal;

a) Secretaria Municipal de Administragao:

1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Recursos Humanos

2.1 — Coordenadoria de Orientagdao, Prevencdo e
Qualificagéo Profissional

2.2 — Coordenadoria de Recursos Humanos

3 — Geréncia de Material, Compras e Patriménio
3.1 — Coordenadoria de Compras

3.2 — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos
3.3 — Coordenadoria de Patrimdnio Publico

3.4 — Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial

4 — Geréncia de Atendimento ao Cidadao

4.1 — Coordenadoria de Protocolo Geral

4.2 — Coordenadoria de Arquivo Corrente

5 — Geréncia de Tecnologia de Informagéo

5.1 — Coordenadoria de Desenvolvimento

5.2 — Coordenadoria de Manutengao

b) Secretaria Municipal de Finangas:

1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Tributagao

2.1 — Coordenadoria de Fiscalizagédo

2.2 — Coordenadoria de Tributagédo e Arrecadacgéo
2.2.1 — Servigos de Nota de Produtor Rural

3 — Geréncia de Contabilidade

3.1 — Coordenadoria de Contabilidade

3.2 — Coordenadoria de Tesouraria

c) Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Publicas:

1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Urbanismo

2.1 — Coordenadoria e Supervisdo de Estudos e
Projetos

2.2 — Coordenadoria de Fiscalizagédo de Obras

2.3 — Segéao de Obras Publicas

2.4 — Segéo de Paisagismo

3 — Geréncia de Servigos Publicos

3.1 — Coordenadoria de Limpeza Publica

3.2 — Segéo de lluminagéo Publica

3.3 — Coordenadoria de Sinalizagdo e Assuntos Viarios
3.4 — Coordenadoria de Administracdo de Residuos
Solidos

3.5 — Segédo de Saneamento Rural

3.7 — Segdo de Saneamento Urbano

3.7 — Coordenadoria de Manutengdo de Prédios
Publicos

d) Secretaria Municipal de Agricultura:
1 — Assessoria Administrativa
2 — Geréncia de Desenvolvimento Agropecuario

2.1 — Coordenadoria de Projetos e Fomento
Agropecuario
2.2 — Coordenadoria de Fiscalizagao e Inspecao
2.3 — Coordenadoria de Agricultura Familiar

e) Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

1 — Gerencia Administrativa

1.1 — Coordenadoria de Ensino Fundamental da Sede
1.2 — Coordenadoria de Ensino Fundamental do Interior
1.3 — Coordenadoria de Educacgao Especial
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1.4 — Coordenadoria de Educacao Infantil

1.5 — Coordenadoria de Educacgéo de Jovens e Adultos
e Supletivo Profissionalizante

1.6 — Coordenadoria de Transporte Escolar

1.7 — Coordenadoria de Merenda e Material Escolar
1.8 — Coordenadoria de Documentagao Escolar

1.9 — Diregdes de Escolas Municipais

1.9.1 — Assessoria Especial de Apoio Educacional
1.10 — Direg¢des de Centros de Educacao Infantil
1.11 — Diregao da Unidade Social

2 — Geréncia do Departamento de Cultura

2.1 - Coordenadoria de Cultura

f) Secretaria Municipal de Esportes e Recreagado
Orientada:

1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Esportes e Recreagao Orientada

2.1 — Coordenadoria de Esportes de Aventura

2.2 — Coordenadoria de Esportes da Sede do Municipio
2.3 — Coordenadoria de Esportes do Distrito de Alto do
Amparo

2.4 — Coordenadoria de Esportes do Distrito de Caetano
Mendes

2.5 — Coordenadoria de Recreagao Orientada

g) Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente:
1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Turismo

2.1 — Coordenadoria de Eventos Turisticos

3 — Geréncia de Meio Ambiente

3.1 — Coordenadoria de Educagdo Ambiental

3.2 — Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental

h) Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia
Social:

1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Programas e Assisténcia Social

2.1 — Coordenadoria de Programas Sociai

2.2 — Coordenadoria de Previdéncia Social

2.3 — Coordenadoria da Crian¢a e do Adolescente

2.4 — Coordenadoria dos Direitos e Deveres do Cidadao
2.5 — Coordenadoria de Seguranga Alimentar

i) Secretaria Municipal de Saude:
1 — Geréncia Administrativa

1.1 - Coordenadoria de Servicos Gerais e
Manutengao
1.2 — Coordenadoria de Transportes
1.3 — Coordenadoria de Material e Patriménio
1.4 — Coordenadoria de Avaliagdo, Controle e Auditoria
2 — Geréncia de Saude Comunitaria
2.1 — Coordenadoria de Medicina e Enfermagem
2.2 — Coordenadoria de Saude Odontoldgica

23 - Coordenadoria de Terapias Especiais
(Fisio/Mental)
24 — Coordenadoria de Farmacia, Laboratério e
Diagndstico

2.5 — Coordenadoria de Saude da Familia

3 — Geréncia de Vigilancia

3.1 — Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
3.2 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

3.3 — Coordenadoria de Controle de Zoonoses

j) Secretaria Municipal de Transportes:

1 — Geréncia Administrativa

1.1 — Coordenadoria de Veiculos, Pegcas e Combustiveis
2 — Geréncia de Construcdo e Conservagdo de



Rodovias

2.1 — Coordenadoria de Assuntos Operacionais

3 — Geréncia de Manutengéo Geral

3.1 — Segéo de Manutengéo de Veiculos na Sede
3.2 — Segao de Manutencéo de Veiculos no Interior

) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Trabalho:

1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Fomento Econémico

2.1 — Coordenadoria de Trabalho e Emprego

2.2 — Coordenadoria de Projetos e Expansao Industrial
3 — Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento

V - Orgaos de Administragdo descentralizada s&o os
encarregados, nos Distritos Administrativos, de
representar a Administragdo Municipal, coordenando
atividades locais executadas pelos diferentes 6rgaos
municipais:

a) Administracdo Regional do Distrito de Alto do
Amparo;

1 — Assessoria Especial da Administragdo Regional do
Distrito de Alto do Amparo.

b) Administracdo Regional do Distrito de Caetano
Mendes ;

1 — Assessoria Especial da Administragdo Regional do
Distrito de Caetano Mendes.

VI — Orgdos de Administragdo Indireta sdo os
responsaveis por servicos publicos e regidos por lei,
estatuto e regimento proprios.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Finais sobre a Estrutura Basica

Art. 20. A Administragdo Municipal também sera
assessorada por Conselhos, implantados na forma de
orgéos colegiados com o objetivo de colaborar nos mais
diversos setores da comunidade.

Art. 21. Os 6rgdos colegiados de que trata o artigo
anterior terdo regulamentagao prépria, sendo vedada a
remuneragao de seus membros.

Art. 22. Para o desempenho das atividades pertinentes
aos orgaos que integram a estrutura organizacional ora
estabelecida, ficam criados os cargos de provimento em
comissdo constantes do Anexo Ill desta Lei,
obedecendo-se a lotagdo, simbologia e quantidade
fixados no anexo.

Art. 23. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios
Municipais sao considerados Agentes Politicos
Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente, ndo se
vinculando, salvo os casos previstos na legislacéo
previdenciaria, a qualquer regime e nem se lhes
aplicando os direitos e as vantagens estabelecidas na
legislacdo estatutaria do Municipio ou na legislacdo
trabalhista.

Paragrafo unico. As nomeagdes de Agentes Politicos
municipais e dos ocupantes dos cargos em comissao,
bem como as designagbes para o exercicio de funcéo
gratificada obedecerao aos seguintes critérios:
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| - os Secretarios Municipais, assim como os ocupantes
de cargos de provimento em comissdo, sdo de livre
nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal;

Il - os dirigentes de unidades de nivel inferior ao de
Secretario ou equivalente serdo nomeados ou
designados pelo Prefeito, por indicagdo do respectivo
Secretario ou titular de o6rgdo de igual escaldo
hierarquico.

Art. 24. Os subsidios dos Secretarios Municipais seréo
fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal,
assegurada revisao geral anual, na mesma data e sem
distingdo de indices remuneratorios dos demais
servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 25. Os cargos de provimento em comissdo a que se
refere o artigo 22, serdo de livre nomeacgéo pelo Chefe
do Poder Executivo e deverdo ser exercidos por
ocupantes que detenham suficiente habilitagdo técnica,
quando a area de atuagdo assim o exigir, sendo
preferencialmente exercidos por funcionarios de carreira
do Poder Executivo.

Paragrafo uUnico. A remuneragdo dos cargos previstos
no “caput” deste artigo e ao subsidio dos ocupantes de
cargos previstos no artigo 24 serdo asseguradas as
vantagens dos incisos X e Xl do artigo 37 da
Constituicdo Federal e a revisdo anual pelo mesmo
indice de corregcdo dos vencimentos do funcionalismo
municipal.

Art. 26. Os cargos de provimento em comissédo
estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as
atribui¢cdes de direcao, chefia e assessoramento.

§ 1°. Os funcionarios municipais que assumirem cargos
de provimento em comissdo poderdo optar pela
remuneracao integral do cargo em comissdo respectivo,
sem prejuizo da progressao funcional.

§ 2°. Os ocupantes de cargos de provimento em
comisséo, considerados pela sua prépria natureza néo
estdo sujeitos a horarios de trabalho, podendo ser
convocados a qualqguer momento pelo Chefe do
Executivo.

Art. 27. Para atender encargos de chefia, que nao
constituam atribuicbes de cargos de provimento em
comissao, ficam instituidas as Fungdes Gratificadas
constantes do Anexo IV desta lei, que deverdo ser
exercidas exclusivamente por servidores integrantes do
Quadro Préprio do Poder Executivo.

§ 1°. A Funcgédo Gratificada ndo constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoéria aos vencimentos
do funcionario, efetivo que exercer as fungdes de chefia
referidas no Anexo IV, sendo de livre designagdo ou
destituicdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Poderdo ser designados para o exercicio de
funcdo gratificada, servidores efetivos e os abrangidos
pelo Regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho do
quadro permanente da Prefeitura.

§ 32 Nao perdera a gratificagdo de fungdo o servidor
que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
doengca comprovada ou servigo obrigatério imposto por
lei.



§ 4°. O exercicio da fungdo gratificada sera
supervisionado nos termos previstos pela lei n®
1.392, de 7 de maio de 1993, que instituiu o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e a
destituicdo da fungdo conformar-se-a as
disposic¢des estatutarias pertinentes.

§ 5° O servidor municipal ocupante de uma fungéo
gratificada, ao deixar de exercé-la voltara a receber
somente a remuneragdo correspondente ao seu cargo
efetivo, sem direito a incorporagdo de qualquer
vantagem acessoria.

§ 6°. A remuneragdo para o desempenho de Fungéo
Gratificada sera varidvel adotando-se a referencia
atribuida ao nivel 8 da Tabela de Vencimentos do Poder
Executivo, podendo a variagdo comportar-se em até
100% do valor pecuniario estabelecido.

§ 7°. O exercicio de Fungédo Gratificada ndo exime o
funcionario do cumprimento da jornada normal de
trabalho e, tendo em vista suas caracteristicas de chefia
e de confianga, nio fara jus a gratificagdo por trabalho
extraordinario quando, por forga de suas fungdes, for
instado a tal.

Art. 28. As funcdes gratificadas da Secretaria Municipal
de Educacdo serdo exercidas exclusivamente por
funcionarios integrantes do quadro préprio do magistério
municipal e por educadores infantis do quadro de
pessoal permanente, sendo remuneradas de acordo
com os seguintes critérios:

| — Coordenadorias:

a) até 100%(cem por cento) do estabelecido para o nivel
08 da Tabela de Vencimentos;

Il - Diretorias de Escolas Municipais e de Centros
Municipais de Educacgéo Infantil - CMEI:

a) para Unidades Escolares com até 400 alunos, até
60% (sessenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

b) para Unidades Escolares com mais de 400 alunos,
até 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;
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Il — Assessoria Especiais de Apoio Educacional:

a) para Unidades Escolares com até 400 alunos, até
60% (sessenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

b) para Unidades Escolares com mais de 400 alunos,
até 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

§ 1°. Para o exercicio da diregdo de Centros Municipais
de Educacéo Infantii — CMEI poderdo ser designados
educadores infantis do quadro de servidores do
Municipio.

§ 2° Professores e educadores infantis com carga
horaria semanal de 20h (vinte horas) que forem
designados para fungbes de diregdo ou assessorias
especiais, com exigéncia de dedicagao exclusiva, fardo
jus a dobra de seus vencimentos basicos
correspondente & carga horaria semanal de 40h
(quarenta horas) enquanto permanecerem na fungéo”.
(Redacgéo alterada pela Lei n® 2.228, de 21 de maio de
2009)

Art. 29. E vedada a acumulacéo remunerada de fungéo
gratificada.

_ TiTULON o
DAS FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS ESPECIAIS DE ASSESSORAMENTO
E CONTROLE

Secao |
Da Assessoria Especial de Gabinete

Art. 30. A Assessoria Especial de Gabinete tem como
atribuicao basica, dentre outras:

| — registrar e controlar as audiéncias do Prefeito;

Il — registrar e organizar as correspondéncias do
Gabinete do Prefeito;

Il — preparar, redigir e providenciar a expedicdo das
correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

IV — coordenar e organizar a agenda diaria do Prefeito,
zelando pelo seu cumprimento;

V - prover as condi¢des para a realizagdo de eventos,
cerimoniais, atividades, audiéncias, enfim, atos que
envolvam a participagdo do Prefeito e seus
representantes.

Secgao Il
Da Assessoria de Habitagao

Art. 31. A Assessoria de Habitagdo tem como atribuigdo
basica assistir ao prefeito nos assuntos relacionados
com a execucgao de programas habitacionais e ainda:

I - desenvolver projetos que visem a construgdo de
moradias destinadas a populagéo carente do Municipio;
Il - gestionar junto a agentes financeiros objetivando a
captacao de recursos para a construcao de habitagdes
de interesse social;

Il - sugerir areas com o fim especifico de construgdo de
casas populares;

IV - colher subsidios, em conjunto com os 6rgéos de
assisténcia social, para levantamento da real
necessidade de moradias para a populagdo de baixa



renda;

V - desenvolver planejamento urbanistico para fins de
moradia popular;

VI - desenvolver planos visando a melhoria das
condigbes de moradia nas areas de favelas e sub-
habitagdes;

Vil - assessorar o prefeito nos projetos de
recuperacdo de areas com ocupacdo irregular, através
de estudos particularizados para cada situagao, levando
em consideragdo os aspectos naturais quanto a
qualidade ambiental e risco aos moradores, com a
participacdo da comunidade envolvida nas intervengdes;

VIIl - definir e promover a estruturagdo de areas
periféricas mais adequadas para acomodar novos
projetos habitacionais.

Secao lll
Da Assessoria de Comunicac¢ao Social

Art. 32. A Assessoria de Comunicag¢édo Social tem como
atribuicdo basica atender a demanda de informacgdes
sobre o poder publico e, ainda:

I - providenciar a divulgagdo de programas
desenvolvidos pela municipalidade;

Il - implementar e gerenciar campanhas de carater
educativo, informativo e de orientacéo social;

Il - desenvolver trabalho de relagbes publicas entre a
Prefeitura e a comunidade, bem como junto a 6rgéos
informativos;

IV — possibilitar a comunicagéo e a troca de informagdes
com a comunidade;

V - manter a comunidade tibagiana adequadamente
informada sobre as questbes administrativas e agdes
municipais, das secretarias e demais 6rgédos publicos
municipais;

VI - trabalhar na sensibilizagao e conscientizagéo da
populagédo com relagéo a divulgagdo e o conhecimento
do seu municipio.

VII - providenciar a publicagédo de Atos Oficiais;

Secgao IV
Da Assessoria de Assuntos Comunitarios

Art. 33. Compete a Assessoria de Assuntos
Comunitarios:

| - avaliar e projetar as necessidades de atendimento da
Prefeitura aos problemas da comunidade;

Il - assistir, assessorar e manter a coordenagao
das agdes com os 6rgaos de agao da Prefeitura e com
as representagdes da comunidade;

I - diagnosticar, juntamente com as secretarias
competentes, os problemas e necessidades sociais da
comunidade, sugerindo solugbes e procedimentos;

V- acompanhar os trabalhos das areas sociais da
estrutura administrativa da Prefeitura, mantendo contato
com suas representacdes e chefias, relatando ao
Prefeito as ocorréncias anotadas;

V- manter estreito relacionamento com os érgéos
do Estado e da Unido, visando carrear apoio e recursos
financeiros para os empreendimentos comunitarios e
dos 6rgéos assistenciais da comunidade;

Vi - manter contatos com as unidades de
assisténcia social do Municipio, mantidas por entidades
comunitarias ou pela prépria Prefeitura, acompanhando
a identificagédo e o atendimento das suas necessidades;
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Vil - propugnar pela perfeita integracdo da
comunidade com os 6rgdos assistenciais do governo
municipal ou da propria comunidade, visando o
atendimento das necessidades sociais da populagao
assistida;

VIII - identificar as necessidades das comunidades
rurais e dos Distritos, integrando e padronizando as
acbes e os projetos a serem desenvolvidos.

Secao V
Da Ouvidoria Publica

Art. 34. A Ouvidoria Publica compete:

| - zelar pela legalidade, moralidade e eficiéncia dos atos
da Administragdo do Municipio, direta, indireta ou
fundacional, sugerindo medidas para a corregdo de
erros, omissdes ou abusos dos orgdos da
Administragéao;

Il - promover a observagéo das atividades, em qualquer
tempo, de todo e qualquer 6rgédo da Administragdo, sob
o prisma da obediéncia as regras da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia
com vistas a protegéo do patriménio publico;

Il - receber e apurar a procedéncia das reclamagdes,
denuncias e sugestdes que lhe forem dirigidas e propor
a instauracédo de sindicancia e inquéritos, sempre que
cabiveis, como também recomendando aos érgaos da
Administracdo as medidas necessarias a defesa dos
direitos dos cidadaos;

IV - propor alternativamente, ao prefeito municipal, ao
presidente da Camara de Vereadores ou ao Ministério
Publico, a responsabilidade administrativa, civil ou penal
do responsavel, uma vez configurado ato lesivo ao
patrimdnio municipal;

V — propor, com recurso 'ex-oficio’ ao prefeito municipal,
0 arquivamento das denuncias, quando se revelarem,
desde logo ou apds regular investigacéo, inconsistentes
ou infundadas e, além disso, promover a irrestrita
defesa do servidor publico municipal contra qualquer ato
que, injustamente, atente contra seus legitimos direitos
ou mesmo contra sua honra pessoal e funcional;

VI - manter permanente contato com as entidades
representativas da sociedade com vistas ao
aprimoramento dos servigos publicos e sua perfeita
adequacéao as necessidades dos municipes;

VII - recomendar, junto aos 6rgdos da Administracdo, a
adocdo de mecanismos que dificultem a violagdo do
patrimdnio publico;

VIIl - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado,
noticia de fatos apurados e respectivos documentos,
quando disserem respeito as atribuigdes daquela Corte;
IX - promover estudos, propostas e gestdes, em
colaboragdo com todos os 6rgdos da Administracdo
Municipal, objetivando minimizar a burocracia,
prejudicial ao bom andamento da maquina
administrativa;

X - divulgar relatérios contendo o numero de
reclamagbes e consultas feitas, e ainda o
encaminhamento dado aos temas de maior relevancia;
Xl — manter intercdmbios com 6rgdos congéneres, em
especial com o Governo do Estado do Parana.

Secao VI
Do Controle Interno

Art. 35. A Diregdo de Controle Interno, com atuagéo
prévia, concomitante e posterior aos atos



administrativos, visa a avaliacdo da agdo governamental
e da gestéo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das
subvengdes e renuncia de receitas, e, em especial tem
as seguintes atribuicoes:

I - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

Il - manter rigido acompanhamento das agbes ou
operagbes que envolvam o patrimbnio fisico ou
financeiro do Municipio;

Il - promover a tomada de contas dos ordenadores das
despesas realizadas com recursos proprios ou
recebidos a qualquer titulo de entidades da Uniao, do
Estado ou instituigbes privadas;

IV - controle das aplicagdes dos recursos proprios ou
transferidos, exigindo dos responsaveis o cumprimento
das finalidades, prazos e obediéncia as normas legais
vigentes;

V - acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos das
transferéncias  estaduais, garantindo a estrita
observancia das disposi¢des estabelecidas em normas
préprias;

VI - garantir a observancia das disposi¢des pertinentes e
ainda das obrigacdes definidas em convénios quando se
tratar de recursos federais;

VIl - manter o controle, quando se tratar de outros
recursos, que ateste o cumprimento da legislagédo
aplicada a execugdo orgamentaria, ao processamento
da receita e despesa, ao processo licitatério e a
movimentagao do patrimonio;

VIl - controle sobre as retengcbdes e o recolhimento de
tributos, contribuicbes fiscais ou para-fiscais a que o
Municipio se obriga por forga da legislagao, contratos,
acordos e convénios;

IX - adotar imediatas providéncias para assegurar o
ressarcimento e instaurar a devida tomada de contas,
comunicando o fato ao Tribunal de Contas da esfera
governamental correspondente a recursos transferidos,
quando ndo forem prestadas as contas, desfalque,
desvio de finalidade, desvio de bens ou outras
irregularidades que resultem em prejuizos para a
Fazenda Publica;

X - averiguar a regularidade da realizagdo da despesa,
em especial quanto aos processos licitatorios;

Xl - verificar o nascimento e a extingdo de direitos e
obrigagdes no que pertine a observancia de disposicdes
legais;

XIl - observar a probidade na aplicacdo de dinheiro e
outros bens;

Xl - verificar a eficiéncia e exatiddo dos controles
contabeis, financeiros e orgamentarios;

XIV - examinar a tomada de contas dos ordenadores da
despesa;

XV - emitir parecer nos processos de prestagdao de
contas de recursos transferidos;

XVl - emitir parecer nos processos licitatérios
decorrentes da aplicagéo de recursos proprios;

XVII - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas
na lei de diretrizes orgamentarias;

XVIII - verificar os limites e condigbes para realizagédo
de operacgdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
XIX — supervisionar as medidas adotadas para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000;
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XX — acompanhar as providéncias tomadas, conforme o
disposto no art. 31 da Lei Complementar n° 101/2000,
para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

XXI — efetuar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as
restrigbes constitucionais e da Lei Complementar n°
101/2000;

Secao Vi
Da Junta do Servigo Militar

Art. 36. A Junta do Servigo Militar é o o6rgéo
representativo do Servigo Militar no Municipio, dando
atendimento aos municipes na regularizagdo de
documentagao militar sob todos os pontos de vistas.

Paragrafo unico. A Junta do Servigo Militar rege-se
pelo Regulamento da Lei do Servico Militar (Lei n®
4.375, de 17 de agosto de 1964) e demais disposicdes
aplicaveis.

CAPITULO Il
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Secao Unica
Da Chefia de Gabinete do Prefeito

Art. 37. A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por
competéncia:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relagbes politico-administrativas com os municipes,
o6rgéos e entidades publicas e privadas e associagdes
de classe;

Il — desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e
relagdes publicas, divulgando atividades internas e
externas da Prefeitura;

Il — promover estudos sobre temas inovadores para as
politicas publicas;

IV — acompanhar a evolugdo das demandas e das
especificidades das condi¢des de vida nos Distritos que
integram o Municipio;

V — a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades
publicas e privadas, associa¢oes de classe, Legislativo
Municipal e organismos estaduais e federais;

VI - a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes com os
Poderes Executivos e Legislativos estaduais e federais,
quando, por impossibilidade técnica ou logistica, ndo for
possivel prestar diretamente por outros o6rgdos da
Administragao;

VII - executar atividades de assessoramento legislativo,
acompanhando a tramitagdo na Camara dos projetos de
leis de interesse do Executivo, e manter contatos com
liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

VIII - a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito;

IX - 0 apoio administrativo a Junta de Servigo Militar e
outros 6rgéos;

X - a organizagdo e coordenacdo das atividades de
Defesa Civil do Municipio;

Xl - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e
agoes do Planejamento Estratégico de Governo;

XIl — promover e acompanhar a execug¢ao dos servigos
da Ouvidoria Publica sob responsabilidade da
Prefeitura;

Xlll - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de



sua area de atuagao.

) CAPITULO liI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO AUXILIAR

Secao |
Da Procuradoria Juridica

Art. 38. A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio;

Il — supervisionar a elaboragdo de projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres e outros documentos de natureza
juridica;

lll - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de imdveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral;

IV - representar e assessorar o Municipio em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias;

V - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades
relativas as licitagdes;

VI - instaurar e participar de sindicancias e inquéritos
administrativos e  dar-lhes orientacdo juridica
conveniente;

VIl - manter sob sua responsabilidade e controle
originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VIl - manter atualizada a coletédnea de leis municipais,
bem como a legislagao federal e do Estado de interesse
do Municipio;

IX - promover e acompanhar a execugao dos servigos
de corregedoria administrativa a cargo da Prefeitura;

X - proporcionar assessoramento juridico aos 6rgaos da
Prefeitura;

Xl - desempenhar outras atividades que |he sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.

Art. 39. A Procuradoria Juridica do Municipio é
integrada pela Assessoria Juridica e Sub-Procuradoria
Fiscal, a quem compete:

| - assessorar juridicamente os 6rgédos da estrutura
administrativa da Prefeitura;

Il - emitir pareceres juridicos e informagdes sobre
assuntos levados a sua apreciagao;

Il - promover a wunificagdo da jurisprudéncia
administrativa do municipio;

IV - manter atualizada a coletdnea de leis municipais,
estaduais e federais de interesse do municipio;

V - exercer outras fungbes compativeis com as suas
finalidades e objetivos e que lhe forem atribuidas.

VI - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais;

Secaolll
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Economia
e Gestao

Art. 40. Sao finalidades da Secretaria Municipal de
Planejamento, Economia e Gestéao:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de
planejamento, coordenacgdo, controle e avaliagdo das
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atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover a elaboragdo e o acompanhamento de
diagnosticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

Il - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e
informagdes necessarios ao planejamento, organizando-
os e mantendo-os devidamente atualizados;

IV - organizar os cadastros municipais.

V - promover a realizagdo de pesquisas e o0
levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos e
informacgdes basicas de interesse para o planejamento
do Municipio;

VI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

VII - acompanhar a preparagdao, alteragbes e
consolidagao do Plano Diretor do Municipio;
VIII - acompanhar a execugéo fisico-financeira dos

planos e programas, assim como avaliar seus
resultados;

IX - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgaos da
Prefeitura, as diretrizes orgamentarias, a proposta
or¢camentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

X - acompanhar a transferéncia de recursos de outras
esferas de governo para o Municipio, bem como a
prestacdo de contas dos repasses e convénios em
conjunto com as secretarias das areas beneficiadas com
0S recursos;

XI - estudar e analisar o funcionamento e a organizagao
dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugéo de
medidas para simplificagdo, racionalizagdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagdo
administrativa;

XIl - elaborar o relatério anual de atividades da
Prefeitura;
XIll - desempenhar outras atividades que |he sejam

atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.

XIV - Elaborar em coordenacdo com os demais 6rgaos
da prefeitura o planejamento municipal, o plano
plurianual, a LDO e o orgamento anual de acordo com
as politicas estabelecidas pelo governo municipal e as
normas em vigor.

XV - Acompanhar a execugao orgamentaria.

XVI - Elaborar, em conjunto com as Secretarias de
Finangas e Administracdo as prestacées de contas do
municipio. XVII - executar as atividades de analise e
aprovagéao de projetos de obras particulares;

XVIII - responsabilizar-se pela elaboragcdo e manutencgéo
atualizada do Plano Diretor do Municipio;

XIX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgdes particulares;

XX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento;

XXI - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas
nas areas sob sua responsabilidade;

XXII - promover a elaboragdo de projetos de parques,
pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a
preservagao do ambiente natural;

XXIII - promover e acompanhar a execug¢ao dos servigos
de transito municipal, no seu ambito de atuagdo, em
coordenagao com os 6rgdos competentes do Estado;
XXIV - promover a administragédo, a regulamentacéo, a
fiscalizagdo e o controle de transportes publicos
municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi e
transportes especiais;



XXV - promover a elaboracdo de projetos de obras
publicas municipais e o0s respectivos orgamentos,
indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

XXVI — promover a execugao de trabalhos topograficos
e de desenho indispensaveis as atribuicbes da
Secretaria.

XXVII - promover o cadastramento das fontes de
recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparacgéo de projetos para a captagao de recursos;
XXVIII — assistir e manter em funcionamento a Unidade
Municipal de Cadastramento UMC;

Art. 41 A Unidade Municipal de Cadastramento é o
o6rgdo representativo do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA, cabendo-lhe
especialmente assessorar os proprietarios rurais no
cadastramento e regularizagdo de seus imoveis.

) CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

Secgao |
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 42. A Secretaria Municipal da Administragao tem por
competéncia:

I - o planejamento operacional e a execugdo das
atividades de administracao de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admisséo,
alocagédo, remanejamento, exoneragcdo de recursos
humanos da administragao direta;

Il - a elaboragédo da folha de pagamentos e o controle
dos atos formais de pessoal;

lll - a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos
humanos;

IV — supervisionar os servigos de assisténcia social ao
servidor, de pericias médicas, de higiene e de
seguranca do trabalho;

V — coordenar a realizagdo de exames médicos pré-
admissionais, para ingresso na Administracdo Publica
Municipal;

VI - a execugao da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessédo de
beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a execugéo
da avaliagdo de desempenho e a implementacéo da
politica salarial,

VIl - a gestdo das relacbes do Municipio com seus
inativos, associagdes de servidores e sindicatos;

VIl - executar atividades relativas ao treinamento dos
servidores  municipais, bem como identificar
necessidades de capacitacdo de pessoal;

IX - o planejamento operacional dos servigos gerais de
guarda, controle e distribuicado de materiais;

X - o aproveitamento ou alienagcdo de materiais
inserviveis;

Xl - a administragdo, controle e manutengdo do
patrimdnio mobiliario e imobiliario do Municipio;

XIl - a administragdo de arquivo, protocolo, reprografia,
meios de comunicagdo, cozinha e servigos de limpeza
do pago municipal;

XIlll - a administragcao dos meios de transporte interno da
Prefeitura, compreendendo operagdo, controle e
manutengao da frota de veiculos leves;

XIV - o controle e a fiscalizagédo da frota locada;

XV - a administracédo e controle da ocupacéo fisica dos
prédios de uso do Municipio, bem como o controle dos
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de locagéo para instalagao de unidades de servico;

XVI - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos
prédios municipais;

XVII - a administragdo e controle dos contratos de
prestagédo de servigos relativos a sua area de atividade
e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua
competéncia;

XVIII - realizar o atendimento ao cidaddo através de
servigos especificos;

XIX - realizagéo dos procedimentos licitatérios, compras
e contratagdo de servigos, bem como a elaboragédo de
contratos e similares;

XX - implantar, gerenciar, provisionar e suprir as
necessidades da Administragdo Municipal nos assuntos
relacionados com os servicos e equipamentos de
informatica — Tecnologia de Informatica.

XXI — desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.

Secaolll
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 43. A Secretaria Municipal de Financas tem por
finalidade:

| - o planejamento operacional e a execugéo da politica
econdmica, tributaria e financeira do Municipio;

Il - as relagdes com os contribuintes;

Il - o assessoramento as unidades do Municipio em
assuntos de finangas;

IV - a gestdo da legislagdo tributaria e financeira do
Municipio;

V - a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes em
conjunto com a Geréncia de Cadastros Municipais da
Secretaria de Planejamento bem como a orientagdo dos
mesmos, o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagdo
dos tributos devidos ao Municipio;

VI - a inscrigcdo da divida ativa;

VIl - a guarda e movimentacao de valores;

VIII — execugdo financeira de acordo com o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgcamento
Anual;

IX - a programacao de desembolso financeiro;

X - o empenho, a liquidagdo e o pagamento das
despesas;

Xl - a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e
balangos, bem como a publicagcdo dos informativos
financeiros determinados pela Constituicao Federal;

XIl - a prestacdo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo;

XIII - os registros e controles contabeis;

XIV - a analise, controle e acompanhamento dos custos
dos programas e atividades dos oOrgédos da
Administragao;

XV - a analise da conveniéncia da criagao e extingao de
fundos especiais;

XVI - o controle e a fiscalizagdo da sua gestao;

XVII - a supervisdo dos investimentos publicos, bem
como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio;

XVIll - contratagdo de auditoria externa, quando
necessario, para analise das contas municipais, e outras
atividades correlatas;

XIX - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.



Secao lll
Da Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Publicas

Art. 44. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras
Publicas tém por finalidade:

| - promover a execugao das atividades de urbanizagao
no ambito municipal;

Il - oferecer subsidios para estabelecimento da politica
habitacional local, que privilegie a melhoria das
condigbes de moradia da populagdo beneficiaria da
assisténcia social;

Il - incentivar iniciativas de associativismo e/ou
cooperativismo para a aquisicdo de moradias e/ou como
fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

IV - identificar em conjunto com a Secretaria de
Planejamento a necessidade de ag¢des de urbanizacéo e
de regularizacdo de areas ocupadas ou em via de
ocupagao pela populagao de baixa renda;

V - estabelecer agbes visando o reassentamento da
populagao desalojada, devido a desapropriagao da area
habitacional, decorrente de obra publica ou
desocupacao de area de risco;

VI - garantir a existéncia de infra-estrutura basica e
servigos de transporte coletivo nas areas designadas a
construcao de habitagédo popular;

VIl - promover e acompanhar as atividades de
construcéo e edificagbes de obras publicas municipais;
VIl - manter e conservar proprios, edificagbes e

instalagOes para prestagao de servigos a comunidade;
IX — verificar a viabilidade técnica da obra a ser
executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao
de cada empreendimento;

X — projetar, supervisionar e executar no ambito de
competéncia, os servigcos de construgao e pavimentagcao
de estradas vicinais, caminhos municipais e vias
urbanas;

Xl — promover e acompanhar os servigos relativos as
obras de aterro e terraplanagem;

XIl — promover a execugédo das obras de saneamento
basico a cargo do Municipio;

XIll — promover a execugao de trabalhos topograficos e
de desenho indispensaveis as obras e servigos a cargo
da Secretaria;

XIV - a definigdo da politica de limpeza urbana, através
do gerenciamento e fiscalizagdo da coleta, reciclagem e
disposi¢ao do lixo, por administragao direta ou através
de terceiros;

XV - os servigos de limpeza, conservagao e controle de
terrenos no perimetro urbano;

XVI - promover a limpeza publica, varricdo, capinagem,
bem como a reciclagem e compostagem do lixo urbano;
XVII - implementar a sinalizagdo de transito nas vias
urbanas;

XVIII - implantar, ampliar e manter em funcionamento os
servigos de iluminagéo publica do Municipio;

XIX - a execugao de projetos paisagisticos e de servigcos
de jardinagem e arborizagdo; a administragao,
construgdo, manutengcdo e conservagdo de parques,
pracas e areas de lazer;

XX - a apreensao de animais;

XXI - fazer executar os servigos relativos ao
ajardinamento e arborizacdo de parques, jardins e
logradouros publicos;

XXIl — elaborar a politica do sistema de carga e
descarga de mercadorias no ambito do Municipio;
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XXIII — desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao;

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 45. Sera de competéncia da Secretaria Municipal
de Agricultura:

I - a promogdo, estimulo e fomento as atividades
agropecuarias e apoio aos sistemas de distribuicdo e
abastecimento de produtos agropecuarios;

Il - criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo
aos produtores rurais, objetivando a geragdo de
emprego e renda;

Il - definir e executar as politicas agricolas e de
abastecimento para o Municipio, visando a organizagao
da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdémica e
ambiental;

IV - estabelecer e desenvolver projetos e programas
para a valorizacdo das atividades agropecuarias no
municipio, buscando o desenvolvimento e capacitagdo
tecnolégica;

V - buscar intercambios com 6érgdos afins, visando o
desenvolvimento de parcerias para a realizagdo de
praticas economicamente viaveis, ecologicamente
sustentaveis e socialmente justas, nas atividades
agropecuarias;

VI — cooperar com as iniciativas publicas e apoiar as
iniciativas privadas em atividades ligadas ao setor
agropecuario;

VII - disponibilizar orientagdo técnica necessaria para a
obtengdo de recursos para a execugdo da programagao
dos projetos viabilizados pela Pasta;

VIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas
e acdes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionados a Secretaria;

IX - articular-se com entidades publicas e privadas para
promoc¢ao de convénios e implantacdo de programas e
projetos nas areas pesqueiras e de agropecuaria;

X - desenvolver estudos, programas e projetos com
vistas ao desenvolvimento pesqueiro e agro-industrial
do Municipio;

Xl - Fiscalizagéo e inspegao de produtos agropecuarios.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por
finalidade:

I - formular a politica de educagdo do municipio, em
coordenagao com o Conselho Municipal de Educagao;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do
Municipio, levando em conta o0s objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social;

Il - promover a gestdo do ensino publico municipal,
assegurando o seu padrao de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagao,
em articulagdo com os érgdos estaduais e federais da
area;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais
e demais segmentos ligados as questdes educacionais,
na formulagéo de politicas e diretrizes para a educagao
no Municipio;

VI - garantir igualdade de condi¢bes para o acesso e



permanéncia do aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em
estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério,
inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade
prépria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos
escolares a cargo do Municipio;

Xl - oferecer o atendimento aos Centros de Educagéo
Infantil, inclusive conveniadas, coordenando a sua
administragdo e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6
(seis) anos de idade;

XIl - desenvolver a orientacdo técnico-pedagdgica junto
aos estabelecimentos municipais de educacgio infantil e do
ensino fundamental;

Xlll - atender ao educando, na educagao infantil e no
ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico e pedagdgico,
transporte, alimentacdo e outros destinados a
assisténcia e apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as
condigbes do educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagcdo dos
professores, supervisores e demais especialistas em
educagao;

XVI - promover e supervisionar a execugao dos servigos
relativos ao Fundo de Manutencado e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEF) e outros;

XVII - promover programas de educacao para o transito
e de prevencgao ao uso de drogas;

XVIII - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino
com caracteristicas e modalidades adequadas as
necessidades e disponibilidades dessa comunidade;
XIX - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e
controlar o desempenho da Rede Municipal de Ensino,
em consonancia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educagao;

XX - administrar as unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

XXI - elaborar e coordenar estudos, planos, programas,
projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento
da politica educacional do Municipio;

XXII — promover a formagao permanente e continuada
dos profissionais da educagédo municipal;

XXIlIl — desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agbes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no &mbito de
sua area de atuagao.

§ 1°. O Departamento de Cultura é o o6rgdo da
Administracdo encarregado do exercicio das atividades
de natureza cultural, notadamente:

| — formular a politica cultural do municipio incumbindo
planejar, executar, controlar e incentivar os programas
de atividades culturais, artisticas, técnicas, cientificas e
recreativas;

Il — articular-se com 6rgdos federais, estaduais e
municipais, bem como universidades e instituicbes
culturais, de modo a assegurar a coordenagdo e a
execucao de programas culturais de qualquer natureza;
lll - promover a defesa do patriménio historico e artistico
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do municipio na forma da Lei n.° 1760/01;

IV - elaborar e divulgar em conjunto com o Governo
Municipal, as publicagbes necessarias para a
conscientizagdo da populagdo quanto aos objetivos,
programas e calendarios de eventos culturais de Tibagi,
estimulando a participagao popular;

V - manter intercAmbios e propor convénios com
entidades congéneres publicas ou privadas para
realizacao de projetos de interesse do Municipio;

VI - promover a captagéo de recursos junto a iniciativa
privada compreendendo pessoas fisicas ou juridicas
objetivando assegurar a realizagdo dos programas,
estabelecendo diretrizes que definem responsabilidades
da iniciativa privada e do Municipio;

VIl - editar obras relativas as ciéncias humanas, as
letras, as artes e outras de cunho cultural;

VIl — produzir discos, videos, filmes e outras formas de
reproducéo audio visual ou graficas de carater cultural
ou institucional;

IX - promover exposi¢des, conferéncias, debates, feiras,
projegbes  cinematograficas, festivais de arte,
espetaculos teatrais, de danga, de musica, de 6pera, de
circo e atividades recreativas congéneres;

X - incentivar a pesquisa no campo das artes e da
cultura;

Xl - preservar o folclore e as tradigbes populares
nacionais, regionais e locais, bem como incentivar a
realizagao de espetaculos folcléricos sem fins lucrativos;
XIl - realizar promogdes destinadas a integragédo social
da populagdo, com vistas a elevagdo de seu nivel
cultural e artistico;

Xl - proporcionar recursos para a manutengcdo da
Banda Municipal;

XIV - identificar fontes de financiamento, bem como
promover intercAmbio e captacado de recursos visando o
cumprimento de sua finalidade;

XV - coordenar os processos de tombamento e cooperar
para a defesa e conservagdo do patriménio historico,
cultural e artistico;

XVI - emitir pareceres sobre assuntos e questbes de
natureza cultural;

XVII - auxiliar instituicbes e grupos culturais
governamentais e ndo-governamentais, mediante apoio
ou assessoramento;

XVIII - incentivar a participagao da comunidade em favor
de programas e projetos culturais, buscando a expansao
das atividades culturais na sociedade tibagiana;

XIX - convocar e coordenar a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Cultura;

XX - prestar apoio necessario ao funcionamento do
Conselho de Protegao do Patriménio Histdrico de Tibagi;
XXI - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de
sua area de atuacgao.

§ 2°. A Geréncia do Departamento de Cultura sera
responsavel pela manutencdo pelas das seguintes
unidades administrativas, dentre outras:

a) Museu Histérico Desembargador Edmundo Mercer
Junior;

b) Biblioteca Municipal Historiador Luiz Leopoldo
Mercer;

c) Teatro Municipal de Tibagi;

d) Casa da Cidade;

e) Banda Municipal de Tibagi;

f) Casa do Colono (Museu da Curiosidade);

g) Arquivo Publico Municipal;



h) Coral Municipal;
i) Galeria dos Prefeitos

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao
Orientada

Art. 47. A Secretaria Municipal de Esportes e
Recreacgdo Orientada tem por finalidade:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto a
comunidade;

Il - formular e executar programas de esporte amador;
Il - promover e desenvolver programas esportivos no
Municipio;

IV - organizar e executar eventos esportivos e
recreativos de carater popular;

V - promover, com regularidade, a execugdo de
programas recreativos e de lazer para a populagao;

VI - promover atividades esportivas aquaticas no
Municipio;

VIl - administrar pracas de esportes e demais
equipamentos desportivos no Municipio;

VIl - em parceria com a Assessoria de Assuntos
Comunitarios, prestar assisténcia a formagdo de
associagdes comunitarias com fins esportivos e de
recreagao;

IX - promover programas esportivos e recreativos junto
a clientela escolar;

X - promover programas de incentivo a pratica
desportiva destinados especificamente a deficientes e
idosos;

XI - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e
acbes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionados a Secretaria;

XIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de
sua area de atuagao.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Art. 48. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente é o 6rgdo da Administragdo encarregado de
desenvolver atividades relacionadas:

I - desenvolver e implementar programas e projetos
visando o fomento do turismo, com o aproveitamento
dos recursos naturais e histéricos disponiveis;

Il - manter intercAmbio com entidades governamentais e
privadas buscando divulgar e integrar junto aos
organismos de turismo as potencialidades existentes no
municipio;

Il - identificar novas formas de turismo néo
convencionais e promover sua divulgagdo perante o
segmento;

IV - propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio;

V - propor a elaboragédo de projetos e a realizagao de
investimentos que busquem valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, em beneficio da
economia local;

VI - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e
outras entidades, com vistas ao fomento das atividades
turisticas;

VII - organizar e executar planos, programas e eventos
que tenham por objetivos incentivar o turismo no
Municipio;
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VIl — organizar e implementar o calendario de eventos
turisticos do Municipio;

IX - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

X — promover e manter atualizado, em colaboragdo com
outros 6rgdos, o Inventario Turistico Municipal, bem
como a identificagdo de areas de interesse turistico;

Xl - realizar periodicamente Estudos de Demanda
Turistica;

XIl - promover a consolidagdo do Municipio no mercado
do turismo;

XIll - promover, em conjunto com outros 6rgdos, a
capacitagdo de mao-de-obra integrante dos segmentos
turisticos, tais como hotelaria, alimentagéo, orientagéo,
etc.;

XIV - participar da promogao de medidas adequadas a
preservagao do patriménio arquiteténico, urbanistico,
paisagistico, histérico, cultural e arqueoldgico;

XV - executar, direta e indiretamente, a politica
ambiental do Municipio;

XVI - coordenar agdes, executar planos, programas,
projetos e atividades de preservagdo e recuperagao
ambiental;

XVII - identificar e implantar unidades de conservagéao e
outras é&reas protegidas, visando a conservacado de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna,
recursos genéticos e outros bens e interesses
ecolégicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas;

XVII - participar da elaboragcdo e revisdo do
planejamento local, quanto a aspectos ambientais,
controle da poluigdo, expanséo urbana e propostas para
a criagdo de novas unidades de conservagdo e de
outras areas protegidas, zoneamento, uso e ocupacao
do solo;

XIX - aprovar e fiscalizar a implantacdo de regibes,
setores e instalagdes para fins industriais e
parcelamento de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis;

XX - informar, de acordo com a legislagéo vigente, sobre
o corte e a exploragao racional ou quaisquer outras
alteracdes de cobertura vegetal nativa, exdtica, primitiva
ou regenerada;

XXI - anuir, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o
cadastramento, a exploragdo de recursos minerais e a
instalagdo das atividades soécio-econdmica utilizadores
de recursos ambientais;

XXIl - prevenir, combater, controlar e promover as
medidas necessarias para protegdo ao meio ambiente,
através do controle de poluicdo em todas as suas
formas, inclusive sonora e visual;

XXIIl - elaborar e alterar o Plano Ambiental do
Municipio;

XXIV - acompanhar e analisar os estudos de impacto
ambiental e analise de risco, das atividades que venham
a se instalar no Municipio;

XXV - acompanhar e fiscalizar, junto com a Secretaria
Municipal de Urbanismo e Obras Publicas, o
desempenho das empresas contratadas, em especial
para a realizagdo dos servigos de coleta, reciclagem e
disposicao do lixo;

XXVI - incentivar o desenvolvimento de pesquisas e
estudos referentes aos recursos naturais;

XXVII - implantar sistema de documentagdo e
informatica, bem como os servicos de estatisticas,
cartografia basica e tematica e de editoragédo técnica
relativa ao Meio Ambiente;

XXVIII - promover a identificagdo e o mapeamento das



areas criticas de poluigdo e as ambientalmente frageis,
visando o correto manejo das mesmas;

XXIX - propor, implementar e acompanhar, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagéo, os programas
de Educagédo Ambiental do Municipio;

XXX - manter intercAmbio com entidades publicas e
privadas de pesquisa e de atuacao na protecao do Meio
ambiente;

XXXI - propor ao Chefe do Poder Executivo a
convocagdo de audiéncias  publicas, quando
necessarias, nos termos da legislacéo vigente;

XXXII - propor e acompanhar a recuperagao dos rios,
arroios e matas ciliares;

XXXIIl - elaboracdo e desenvolvimento de projetos,
visando a captagdo de recursos para as acgoes
ambientais;

XXXIV - o desenvolvimento de pesquisas referentes a
fauna e a flora;

XXXV - o levantamento e cadastramento das areas
verdes;

XXXVI - a fiscalizagdo das reservas naturais urbanas;
XXXVII - desenvolver e implementar outras atribui¢cdes
necessarias a protecdo ambiental, que poderdo ser
exercidas sem prejuizo da participagéo de outros 6rgaos
ou entidades competentes;

XXXVIII — desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agbes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria;

XXXIX - desempenhar outras atividades que Ihe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.

Secao Vi
Da Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia
Social

Art. 49. A Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia
Social tem por finalidade:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de
assisténcia social, visando conjugar esforcos dos
setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo
visando a promogdo do conhecimento no campo de
assisténcia social e da realidade social;

Il - desenvolver a consciéncia da populagéo, visando o
fortalecimento das organizagbes comunitarias, como
direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacdo de
servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de
vida da populagao através de a¢des de desenvolvimento
comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagbes sociais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da
assisténcia social;

VII - manter em conjunto com a Geréncia de Cadastros
Municipais da Secretaria de Planejamento o cadastro
atualizado da demanda wusuaria dos servigos da
assisténcia social, visando a execugao de programas e
projetos de capacitacdo da mao-de-obra, em
colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo
em vista sua integragcao ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira nos termos
da lei a entidades e organizagdes sociais com sede no
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Municipio;

IX - promover a auto-sustentacdo das entidades e
organizagdes sociais e o desenvolvimento de programas
comunitarios de geragao de renda, mediante concessao
de crédito apos a autorizagdo legislativa bem como
apoio técnico a projetos de producdo de bens e
Servicos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de
recursos humanos da é&rea da assisténcia social
relacionados aos setores governamentais e nao
governamentais;

Xl - dispor sobre a protegdo a maternidade, infancia, a
juventude, as pessoas portadoras de deficiéncia e
idosos, assegurando-lhes direitos e convivéncia social,
XIl - oportunizar informagdes, acesso e fruigdo dos
servigos de previdéncia social;

XII - Implantagdo no Municipio dos programas federais
e estaduais voltados a assisténcia social, maternidade,
infancia, juventude, pessoas portadoras de deficiéncia e
aos idosos;

XIV - atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Trabalho no agenciamento,
formagéo e colocagido de mao-de-obra local;

XV — atuar em consoércios com outros Municipios
visando o desenvolvimento de servigos de assisténcia
social a comunidade;

XVI - disciplinar as relacdes e assistir aos conselhos
municipais afins;

XVII - orientar e conduzir o processo de declaragéo de
utilidade publica de entidades privadas sem fins
lucrativos, bem como incentivar a atuagdo das mesmas
através de politicas publicas e subvengdes;

XVIII - desempenhar outras atividades que |lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 50. A Secretaria Municipal de Saude é o érgao
encarregado:

| - do planejamento operacional e a execugao da politica
de saude do Municipio, através da implementagdo do
Sistema Municipal de Saude e do desenvolvimento de
acdes de promogao, protecao e recuperagéo da saude
da populagéo, com a realizagdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

Il - da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional,
de orientagdo alimentar e de saude do trabalhador;

lll - da prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais
de urgéncia e de emergéncia;

IV - da promocdo de campanhas de esclarecimentos,
objetivando a preservagao da saude da populagao;

V - da implantagdo e fiscalizagdo das posturas
municipais relativas a higienizacéo e a saude publica;

VI - a articulagdo com outros 6rgaos municipais, demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privada para
o desenvolvimento de programas conjuntos e outras
atividades correlatas;

VIl - prestar assisténcia primaria nas areas médicas e
odontolégicas a populagdo, mediante politicas sociais,
econdmicas e ambientais que visem a redugéo,
prevengao e eliminagao do risco de doengas;

VIIl - planejar e executar a politica sanitaria, nos
aspectos de promogdo, prevengdo e recuperagdo da
saude;

IX - participar do planejamento, programagdo e



organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Salde - SUS, no seu ambito de
atuagcdo, em articulagdo com a diregdo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de
saude;

X - desenvolver as ag¢des de saude, integrando-se a
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude;

Xl - promover a formagdo da consciéncia sanitaria na
crianga e no adolescente;

XIl - criar e divulgar programas coletivos de prevencao
de deficiéncias e controlar doengas transmissiveis,
zoonoses e alimentos, através da manutengdo de
vigilancia sanitéria e epidemiolégica;

XIll - promover, em articulagdo com a Secretaria da
Administragédo, da inspegdo de saude dos servidores,
para efeitos de nomeacgao, licengas, aposentadorias e
outros fins legais, bem como a viabilizagéo de técnicas
de seguranga e medicina do trabalho, destinadas aos
servidores municipais;

XIV — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas
e acdes do Planejamento Estratégico de Governo, que
estejam relacionados a Secretaria;

XV - desenvolver e executar acdes de vigilancia a
saude, bem como normatizar complementarmente a
legislagcdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;
XVI - articular-se com os demais 6rgdos municipais, e,
em especial, com a Secretaria Municipal de Educagéo
para execugao de programas de educagdo em saude e
assisténcia a saude do escolar;

XVIl - administrar as unidades de saude, sob
responsabilidade do Municipio;
XVIII - assegurar assisténcia a saude mental e a

reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;

XIX - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o
Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta
aplicacado dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XX - estabelecer os registros e demais instrumentos
necessarios a obtengdo de dados e informagbes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e
acgOes da Secretaria;

XXI - promover e supervisionar a administracao dos
servigos relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XXII - manter em conjunto com a Geréncia de Cadastros
Municipais da Secretaria de Planejamento os cadastros
atualizados de todos os usuarios do Sistema Municipal
de Saude.

XXIIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de
sua area de atuagao.

Sec¢ao X
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 51. A Secretaria Municipal de Transportes é o 6rgao
da Administracdo encarregado de:

| - promover as atividades relativas a abertura e
manutencdo de estradas e caminhos municipais
integrantes do sistema viario do Municipio, bem como
obras complementares;

Il - fiscalizar o funcionamento dos maquinarios e
equipamentos rodoviarios e proceder a normatizagado do
controle manutencdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados;

Il - orientar na concessdo e permissdo de servigcos
relacionados a Secretaria;

IV - programar, coordenar e controlar a execugao das
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atividades relativas a manutengéo do parque rodoviario
municipal;

V - executar o plano de circulagdo de veiculos e
pedestres na area rural do Municipio;

VI - executar a implantagdo ou modificagdo do sistema
viario rural do Municipio;

VIl - executar servigos e obras de competéncia de
outras Secretarias ou 6rgaos municipais;

VIII - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas
e acdes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionadas a Secretaria;

IX - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de
sua area de atuacgao.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Trabalho

Art. 52. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Trabalho é o 6rgdo da Administragao encarregado de:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar programas e
projetos relativos a industria, ao comércio e ao trabalho;
Il - promover a economia e a geragéo de oportunidades,
visando a atragdo, a localizagdo, a manutencdo e o
desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais de
sentido econémico para o Municipio;

Il - atuar nas areas de produgdo, industrializagéo e
distribuicdo de géneros alimenticios, no fomento as
atividades comerciais, industriais e geracdo de
emprego;

IV - orientar, estimular e auxiliar as atividades
desenvolvidas por entidades publicas e privadas que
possam influir no incremento dos setores comercial e
industrial do Municipio;

V - divulgar informagbes sobre politicas, programas e
incentivos vinculados a industria e ao comércio as
empresas interessadas;

VI - supervisionar os servigos especificos da Secretaria
desenvolvidos pelo pessoal alocado ao 6rgéo;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de
sua area de atuagao.

~_CAPITULOV .
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
DESCENTRALIZADA

Secgao |
Da Administragcdo Regional do Distrito de Alto do
Amparo

Art. 53. A Administragdo Regional de Alto do Amparo é
6rgdo de administracdo descentralizada territorial
encarregada, naquele Distrito, de:

| - representar a Administragdo municipal, executando
ou fazendo executar as leis, posturas e atos de acordo
com a legislagéo especifica;

Il - superintender a construgao e conservagado de obras
publicas, estradas e caminhos municipais sob a
orientagdo técnica, controle e fiscalizacdo dos 6rgaos
centralizados da Prefeitura;

Il - executar os servigos distritais e de coordenar as
atividades locais executadas pelos diferentes 6rgaos
municipais;



IV - representar oficialmente o Prefeito e desempenhar
as atribuicdbes designadas pelo Executivo junto a
associagcdes de classe, 6rgdos publicos e privados
sediados no distrito.

Secaolll
Da Administragao Regional do Distrito de Caetano
Mendes

Art. 54. A Administracdo Regional do Distrito de
Caetano Mendes €& o6rgdo de administragdo
descentralizada territorial encarregada, naquele Distrito,
de:

| - representar a Administragdo municipal, executando
ou fazendo executar as leis, posturas e atos de acordo
com a legislagéo especifica;

Il - superintender a construgdo e conservagéao de obras
publicas, estradas e caminhos municipais sob a
orientagdo técnica, controle e fiscalizagdo dos 6rgaos
centralizados da Prefeitura;

Il - executar os servigos distritais e de coordenar as
atividades locais executadas pelos diferentes 6rgaos
municipais;

IV - representar oficialmente o Prefeito e desempenhar
as atribuicbes designadas pelo Executivo junto a
associacdes de classe, 6rgdos publicos e privados
sediados no distrito.

CAPITULOVI
DAS ENTIDADES DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 55. As entidades da Administragao Indireta serédo
regidas por lei, estatuto e regimento préprios.

TiTuLo I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de
6rgdos de igual nivel hierarquico, salvo hipoteses
expressamente contempladas em lei, deverdo
permanecer livres de fungdes meramente executorias e
da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou
que indiquem uma simples aplicagdo de normas
estabelecidas.

Art. 57. Ainda com o objetivo de reservar aos
secretarios as fungdes de planejamento, organizacéo,
coordenagédo, controle e supervisdo, e de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observadas, no
estabelecimento de rotinas de trabalho, a colaboragao
imprescindivel dos érgdos de menor nivel hierarquico.

Art. 58. A estrutura administrativa bem como os cargos
de provimento em comissdo e a atribuicdo de funcao
gratificada estabelecidas nesta Lei ser&do instituidos
gradativamente, a medida em que os respectivos 6rgaos
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administragdo com o cumprimento do inc. Il e lll do art.
16, e art. 17 da lei Complementar n° 101/2000,
atendendo prioritariamente as disponibilidades de
recursos.

§ 1°. A implantacdo dos 6rgdos e o provimento dos
cargos e fungdes constantes da presente Lei, far-se-a
apos a efetivagdo das seguintes medidas:
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| - elaboragdo e aprovagcdo do Regimento Interno da
Prefeitura;

Il = encaminhamento ao Poder Legislativo das
exigéncias previstas nos arts. 16 e 17, da Lei
Complementar n° 101/2000;

Il - alocagdo dos recursos humanos e materiais
indispensaveis ao seu funcionamento.

§ 2°. O descumprimento quanto a uma das condigdes
estabelecidas nos incisos acima implicara na nulidade
de pleno direito do ato, nos termos do art. 21 da LC n.°
101/2000, independente das demais medidas quanto a
responsabilizagao administrativa legal.

Art. 59. Quando for baixado o Regimento Interno da
Prefeitura previsto nesta Lei e providas as respectivas
diregbes e chefias, os orgdos da atual estrutura
administrativa, cujos fungdes correspondem as dos
orgaos implantados, ficardo automaticamente extintos.

Art. 60. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado
por decreto do Prefeito Municipal no qual se explicitara:

| - as atribuigbes gerais dos diferentes o6rgdos e
unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuigcbes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fungdes de diregcéo e chefia;

lll - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo
devem constituir normas em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 61. Através do Regimento Interno o Prefeito podera
delegar as diversas diregdes, chefias e coordenadorias
as competéncias referidas nos incs. XV e XXIV do
paragrafo unico do art. 66 da Lei Organica do Municipio.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Administragdo
procedera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da vigéncia desta Lei, as modificagbes que se
fagam necessarias no Quadro de Pessoal, em
decorréncia da aplicacao deste dispositivo legal.

Art. 63. ApOs a autorizagdo legislativa podera o Poder
Executivo proceder no orgamento os ajustamentos que
se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de
governo.

Art. 64. As despesas decorrentes de aplicagdo da
presente lei correrdo a conta de dotagbes orgamentarias
existentes, sob rubrica 3.1.90.11.00 — Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 65. Esta Lei entrara em vigor a partir do primeiro dia
do més de janeiro do ano de 2006, quando serdo
revogadas as disposicbes em contrario, em especial as
das Leis n* 1.515, de 26 de margo de 1997; 1.526, de
11 de junho de 1997; 1.587, de 27 de marco de 1998;
art. 22 da lei n? 1.591, de 22 de abril de 1998; 1.634, de
11 de margo de 1999; 1.732, de 16 de janeiro de 2001;
1.733, de 16 de janeiro de 2001 e 1.825, de 3 de abril de
2003.

Paragrafo unico. As revogacgdes estabelecidas nao
terao o condao de repristinar disposigdes anteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em
15 de dezembro de 2005.



SINVAL FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

Odair Mehret

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |
AGENTES POLITICOS

b) Chefe de Gabinete do Prefeito
c) Procurador Juridico
d) Secretario Municipal de Planejamento, Economia e Gestéo
e) Secretario Municipal da Administragao
f)  Secretario Municipal de Finangas
g) Secretario Municipal de Urbanismo e Obras Publicas
h) Secretario Municipal de Agricultura
i)  Secretario Municipal de Educagao e Cultura
j)  Secretario Municipal de Esportes e Recreagao Orientada
k) Secretario Municipal de Turismo e Meio Ambiente
1)  Secretario Municipal da Crianga e Assisténcia Social
m) Secretario Municipal de Saude
n) Secretario Municipal de Transportes
0) Secretario Municipal de Industria, Comércio e Trabalho

ANEXO Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPAIS

Tipos Denominagodes

1 — Assessoria Especial de Gabinete

: Org_at_Js 2 — Assessoria de Habitagao
Especiais . . = .
3 — Assessoria de Comunicagao Social
de . P
4 — Assessoria de Assuntos Comunitarios
Assessoramento e R
5 — Ouvidoria Publica
Controle

6 — Controle Interno
7 — Junta do Servigo Militar

Il - Orgao de Assisténcia 1. Chefia de Gabinete

Imediata
2. Procuradoria Juridica
2.1 — Assessoria Juridica
A 2.2 — Sub-Procuradoria Fiscal
] - Orgaos de
Administragio 3 — Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e Gestao
Auxiliar 3.1 — Assessoria Administrativa

3.2 — Geréncia de Planejamento Urbano e Informagbes Georeferenciadas
3.2.1 — Unidade Municipal de Cadastro - UMC
3.3 — Geréncia de Orcamento e Programacéo

\' - Orgios de | 4. Secretaria Municipal de Administracao:

Administragao Especifica |4.1 — Assessoria Administrativa

4.2 — Geréncia de Recursos Humanos

4.2.1 — Coordenadoria de Orientagdo, Prevengéo e Qualificagao Profissional

4.2.2 — Coordenadoria de Recursos Humanos

4.3 — Geréncia de Material, Compras e Patriménio

4.3.1 — Coordenadoria de Compras

4.3.2 — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

4.3.3 — Coordenadoria de Patrimdnio Publico

4.3.4 — Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial

4.4 — Geréncia de Atendimento ao Cidadao

4.4 .1 — Coordenadoria de Protocolo Geral

4.4.2 — Coordenadoria de Arquivo Corrente

4.5 — Geréncia de Tecnologia de Informatica

4.5.1 — Coordenadoria de Desenvolvimento

4.5.2 — Coordenadoria de Manutengao

4.6 — Apoio a Previdéncia Social (Incluido pela Lei n°. 2.089, de 20 de abril de 2007)
4.7 — Geréncia da Guarda Municipal (Incluido pela Lei n°. 2.389, de 9 de dezembro de
2011)
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5. Secretaria Municipal de Finangas:

5.1 — Assessoria Administrativa

5.2 — Geréncia de Tributagéo

5.2.1 — Coordenadoria de Fiscalizagdo

5.2.2 — Coordenadoria de Tributagao e Arrecadagéo
5.2.2.1 — Servigos de Nota de Produtor Rural

5.3 — Geréncia de Contabilidade

5.3.1 — Coordenadoria de Contabilidade

5.3.2 — Coordenadoria de Tesouraria

6. Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas:
6.1 — Assessoria Administrativa

6.2 — Geréncia de Urbanismo

6.2.1 — Coordenadoria de Supervisdo de Estudos e Projetos
6.2.2 — Coordenadoria de Fiscalizagdo de Obras

6.2.3 — Secao de Obras Publicas

6.2.4 — Segao de Paisagismo

6.3 — Geréncia de Servigos Publicos

6.3.1 — Coordenadoria de Limpeza Publica

6.3.2 — Secao de lluminagao Publica

6.3.3 — Coordenadoria de Sinalizagédo e Assuntos Viarios
6.3.4 — Coordenadoria de Administracdo de Residuos Sélidos
6.3.5 — Secao de Saneamento Rural

6.3.6 — Secao de Saneamento Urbano

6.3.7 — Coordenadoria de Manutencéo de Prédios Publicos

7. Secretaria Municipal de Agricultura:

7.1 - Assessoria Administrativa

7.2 — Geréncia de Desenvolvimento Agropecuario

7.2.1 — Coordenadoria de Projetos e Fomento Agropecuario
7.2.2 — Coordenadoria de Fiscalizagao e Inspecao

7.2.3 — Coordenadoria de Agricultura Familiar
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8 - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

8.1 — Geréncia Administrativa

8.1.1 — Coordenadoria de Ensino Fundamental da Sede
8.1.2 — Coordenadoria de Ensino Fundamental do Interior
8.1.3 — Coordenadoria de Educacgao Especial

8.1.4 — Coordenadoria de Educacéo Infantil

8.1.5 — Coordenadoria de Educagdo de Jovens e Adultos, e Supletivo
Profissionalizante

8.1.6 — Coordenadoria de Transporte Escolar

8.1.7 — Coordenadoria de Merenda e Material Escolar

8.1.8 — Coordenadoria de Documentagéo Escolar

8.1.9 — Dire¢des de Escolas Municipais

8.1.9.1 — Assessoria Especial de Apoio Educacional

8.1.10 — Dire¢des de Centros de Educacéo Infantil

8.1.11 — Direcdo da Unidade Social

8.1.12 — Secretarios Escolares (Incluido pela Lei n® 2.089, de 20 de abril de 2007)
8.2 — Geréncia do Departamento de Cultura

8.2.1 - Coordenadoria de Cultura

8.2.2 — Museu Histérico Des. Edmundo Mercer Junior

8.2.3 — Biblioteca Municipal Historiador Luiz Leopoldo Mercer
8.2.4 — Teatro Municipal

8.2.5 — Casa da Cidade

8.2.6 — Banda Municipal

8.2.7 — Casa do Colono (Museu da Curiosidade)

8.2.8 — Arquivo Publico Municipal

8.2.9 — Coral Municipal

8.2.10 — Galeria dos Prefeitos

9 - Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao Orientada
9.1 — Assessoria Administrativa

9.2 — Geréncia de Esportes e Recreagao Orientada

9.2.1 — Coordenadoria de Esportes de Aventura

9.2.2 — Coordenadoria de Esportes da Sede do Municipio

9.2.3 — Coordenadoria de Esportes do Distrito de Alto do Amparo
9.2.4 — Coordenadoria de Esportes do Distrito de Caetano Mendes
9.2.5 — Coordenadoria de Recreagéo Orientada
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10.-.Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Incluido pela Lei n°® 2.371, de 25 de
novembro de 2011)

10.1 — Assessoria Administrativa (Incluido pela Lei n°® 2.371, de 25 de novembro de
2011)

10.2 — Geréncia de Meio Ambiente (Incluido pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de
2011)

10.2.1 - Coordenadoria de Recursos Hidricos (Incluido pela Lei n° 2.371, de 25 de
novembro de 2011)

10.2.2 - Coordenadoria de Recursos Solidos (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de
novembro de 2011)

10.2.3 - Coordenadoria de Educagdo Ambiental

10.2.4 — Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental (Incluido pela Lei n° 2.371, de 25
de novembro de 2011)

10B - Secretaria Municipal de Turismo (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de
novembro de 2011)

10B.1 — Assessoria Administrativa (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de
2011)

10B.2 — Geréncia de Turismo (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de 2011)
10B.2.1 — Coordenadoria de Eventos (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro
de 2011)

10B.2.1.1 - Centro Municipal de Eventos (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de
novembro de 2011)

10B.2.1.2 - Museu da Usina Velha (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de
2011)

10B.2.1.3 - Camping Municipal (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de
2011)

11 — Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social
11.1 — Assessoria Administrativa

11.2 — Gerencia de Programas e Assisténcia Social

11.2.1 — Coordenadoria de Programas Sociais

11.2.2 — Coordenadoria de Previdéncia Social

11.2.3 — Coordenadoria da Crianga e do Adolescente

11.2.4 — Coordenadoria dos Direitos e Deveres do Cidadao
11.2.5 — Coordenadoria de Produgdo Alimentar

12 — Secretaria Municipal de Saude

12.1 — Geréncia Administrativa

12.1.1 — Coordenadoria de Servigos Gerais e Manutengao
12.1.2 — Coordenadoria de Transportes

12.1.3 — Coordenadoria de Material e Patrimonio

12.1.4 — Coordenadoria de Avaliagdo, Controle e Auditoria
12.2 — Geréncia de Saude Comunitaria

12.2.1 — Coordenadoria de Medicina e Enfermagem

12.2.2 — Coordenadoria de Saude Odontolégica

12.2.3 — Coordenadoria de Terapias Especiais (Fisio/Mental)
12.2.4 — Coordenadoria de Farmacia, Laboratério e Diagnéstico
12.2.5 — Coordenadoria de Saude da Familia

12.3 — Geréncia de Vigilancia

12.3.1 — Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica

12.3.2 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

12.3.3 — Coordenadoria de Controle de Zoonoses
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13 — Secretaria Municipal de Transportes

13.1 — Geréncia Administrativa

13.1.1 — Coordenadoria de Veiculos, Pegas e Combustiveis
13.2 — Geréncia de Construgao e Conservagédo de Rodovias
13.2.1 — Coordenadoria de Assuntos Operacionais

13.3 — Geréncia de Manutengéo Geral

13.3.1 — Segdo de Manutengdo de Veiculos na Sede

13.3.2 — Segao de Manutengéao de Veiculos no Interior

14 - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho
14.1 — Assessoria Administrativa

14.2 — Geréncia de Fomento Econémico

14.2.1 — Coordenadoria de Trabalho e Emprego

14.2.2 — Coordenadoria de Expansao Industrial

14.3 — Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento

14.3.1 — Coordenadoria de Estudos e Projetos

\' - Orgdos
Administragao
Descentralizada

de 1 — Administragdo Regional do Distrito de Alto do Amparo

1.1 — Assessoria Especial da Administragdo Regional do Distrito de Alto do Amparo

2 — Administragcao Regional do Distrito de Caetano Mendes

2.1 — Assessoria Especial da Administracdo Regional do Distrito de Caetano Mendes

ANEXO lll - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quantia Denominacao Niveis de
de remuneragao
cargos
I - ORGAOS ESPECIAIS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE
Assessoria Especial de Gabinete
01 Assessor Especial de Gabinete 12
Assessoria de Habitagao
01 Assessor de Habitagao 12
Assessoria de Comunicag¢ao Social
01 Assessor de Comunicagéo Social 15
Assessoria de Assuntos Comunitarios
01 Assessor de Assuntos Comunitarios 12
Ouvidoria Publica
01 Ouvidor Municipal 12
Controle Interno
1 Diretor do Controle Interno 20
Il - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA
Chefia de Gabinete do Prefeito
01 Chefe de Gabinete Subsidios
Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO AUXILIAR
Procuradoria Juridica
01 ProeuraderJuridice Subsidios
01 Procurador Geral (Alterado pela Lei n° 2.228, de 21 de maio de 2009) Subsidios
01 Sub-procurador Geral (Incluido pela Lei n° 2.228, de 21 de maio de 2009) 19
4 AssesserJduridice 19
01 Assessor Juridico 18 (Alterado pela Lei
n® 2.228, de 21 de
maio de 2009)
Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e Gestao
01 Secretario Municipal de Planejamento, Economia e Gestéao Subsidios
01 Assessor Administrativo 08
01 Gerente de Planejamento e Informacdes Georeferenciadas 12
01 Gerente de Orcamento e Programacéao 12
IV - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
Secretaria Municipal de Administragao
01 Secretéario Municipal de Administragéo Subsidios
01 Assessor Administrativo 08
01 Gerente de Recursos Humanos 12
01 Gerente de Material, Compras e Patriménio 12
01 Gerente de Atendimento ao Cidadao 12
01 Gerente de Tecnologia de Informética 12
Secretaria Municipal de Finangas
01 Secretario Municipal de Finangas Subsidios
01 Assessor Administrativo 08
01 Geréncia de Tributagéo 12




01
01
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01

01

01

01

01
01
01
01
01
01

01
01

01
01

01

01
01

01

01
01

01

01

Geréncia de Contabilidade
Secretaria Municipal de Urbanismo e Obras Publicas
Secretario Municipal de Urbanismo e Obras Publicas
Assessor Administrativo
Gerente de Urbanismo
Secao de Obras Publicas
Secgao de Paisagismo
Gerente de Servigos Publicos
Secao de lluminagao Publica
Secgao de Saneamento Rural
Secao de Saneamento Urbano
Secretaria Municipal de Agricultura
Secretario Municipal de Agricultura
Assessor Administrativo
Gerencia de Desenvolvimento Agricola e Econémico
Secretaria Municipal de Educagao
Secretario Municipal de Educagéo
Gerente de Administragao
Gerente do Departamento de Cultura
Secretaria Municipal de Esportes e Recreagao Orientada
Secretario Municipal de Esportes e Recreagéo Orientada
Assessor Administrativo
Gerente de Esportes e Recreagao Orientada
Gerente-deTurisme
Gerente-de-Meio-Ambiente
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Secretario Municipal de Meio Ambiente (Incluido pela Lei n°® 2.371,
de 25 de novembro de 2011)
Assessor Administrativo (Incluido pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de
2011)
Gerente de Meio Ambiente (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro
de 2011)
Secretaria Municipal de Turismo
Secretario Municipal de Turismo (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25
de novembro de 2011)
Assessor Administrativo (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de
2011)
Gerente de Turismo (Alterado pela Lei n° 2.371, de 25 de novembro de
2011)
Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social
Secretario Municipal da Crianga e Assisténcia Social
Assessor Administrativo
Geréncia de Programas e Assisténcia Social
Secretaria Municipal de Saude
Secretario Municipal de Saude
Assessor Administrativo
Gerente Administrativo
Gerente de Saude Comunitaria
Gerente de Vigilancia
Secretaria Municipal de Transportes
Secretario Municipal de Transportes
Gerente Administrativo
Gerente de Construcao e Conservagéo de Rodovias
Gerente de Manutengao Geral
Segao de Manutencgéo de Veiculos na Sede
Secédo de Manutencéo de Veiculos no Interior
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho
Secretario Municipal de Industria, Comércio e Trabalho
Assessor Administrativo
Gerente de Fomento Econémico
Gerente de Planejamento e Desenvolvimento
V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DESCENTRALIZADA
Administracdo Regional do Distrito de Alto do Amparo
Administrador Distrital de Alto do Amparo

12

Subsidios
08
12
08
08
12
08
08
08

Subsidios
08
12

Subsidios
12
12

Subsidios
08
12

Subsidi
08
42
42

Subsidios

08

12

Subsidios

08

12

Subsidios
08
12

Subsidios
08
12
12
12

Subsidios
12
12
12
08
08

Subsidios
08
12
12

15

41




Assessoria Especial da Administragcdo Regional do Distrito de Alto do
Amparo

42

01 Assessor Especial da Administracdo Regional do Distrito de Alto do Amparo 08
Administragdo Regional do Distrito de Caetano Mendes
01 Administrador Distrital de Caetano Mendes 15
Assessoria Especial da Administragdo Regional de Caetano Mendes
01 Assessor Especial da Administragdo Regional do Distrito de Caetano 08
Mendes
ANEXO IV - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
Quantia de Funcdes Simbolos de
Funcoes Remuneracgao
GABINETE DO PREFEITO
01 Secretaria da Junta do Servigo Militar Art. 27, § 6°
12 Agentes de Defesa Civil (Incluido pela Lei n® 2.089, de 20 de abril Art. 27, § 6°
de 2007)
PROCURADORIA JURIDICA
o4 Sub-PreeuraderFiseal (Excluido pela Lei n° 2.228, de 21 de maio Ar27-§6°
de 2009)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO
01 Chefe da Secgéo de Controle e Arquivo Documental Art. 27, § 6°
01 Chefe da Unidade Municipal de Cadastro — UMC Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
01 Coordenador de Orientagéo, Prevencéo e Qualificagéo Profissional Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Recursos Humanos Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Compras Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Licitagbes e Contratos Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Patrimoénio Publico Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Vigilancia Patrimonial Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Protocolo Geral Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Arquivo Corrente Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Desenvolvimento Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Manutengéo Art. 27, § 6°
01 Auxiliar de Apoio a Previdéncia Social (Incluido pela Lei n° 2.089, Art. 27, § 6°
de 20 de abril de 2007)
20 Guardas Municipais (Incluido pela Lei n° 2.389, de 09 de dezembro Art. 27, § 6°
de 2011)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01 Coordenador de Fiscalizagdo Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Tributagdo e Arrecadagao Art. 27, § 6°
01 Encarregado dos Servigos de Nota de Produtor Rural Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Contabilidade Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Tesouraria Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E OBRAS
PUBLICAS
01 Coordenador de Supervisédo de Estudos e Projetos Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Fiscalizagdo de Obras Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Limpeza Publica Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Sinalizagédo e Assuntos Viarios Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Administracdo de Residuos Sdlidos Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Manutencgéo de Prédios Publicos Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
01 Coordenador de Projetos e Fomento Agropecuario Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Fiscalizagéo e Inspegao Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Agricultura Familiar Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
01 Coordenador de Ensino Fundamental da Sede Art. 28, |
01 Coordenador de Ensino Fundamental do Interior Art. 28, |
01 Coordenador de Ensino Especial Art. 28, |
01 Coordenador de Educacgéao Infantil Art. 28, |
01 Coordenador de Educagdo de Jovens e Adultos e Supletivo Art. 28, |
Profissionalizante
01 Coordenador de Transporte Escolar Art. 28, |
01 Coordenador de Merenda Escolar e Material Escolar Art. 28, |
01 Coordenador de Documentagéo Escolar Art. 28, |




06 Diretor de Escolas Municipais Art. 28, 1|
06 Assessor Especial de Apoio Educacional Art. 28, 1l
07 Diretor de Centro de Educagéo Infantil Art. 28, 1ll
01 Diretor da Unidade Social Art. 28, 1l
10 Secretarios Escolares (Incluido pela Lei n° 2.089, de 20 de abril de Art. 27, § 6°
2007)
01 Coordenador de Cultura Art. 27, § 6°
01 Diretor do Museu Historico Des. Edmundo Mercer Junior Art. 27, § 6°
01 Diretor da Biblioteca Municipal Historiador Luiz Leopoldo Mercer Art. 27, § 6°
01 Diretor do Teatro Municipal e Casa da Cidade Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREAGAO
ORIENTADA
01 Coordenador de Esportes de Aventura Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Esportes da Sede do Municipio Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Esportes do Distrito de Alto do Amparo Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Esportes do Distrito de Caetano Mendes Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Recreagéo Orientada Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE
01 Coordenador de Eventos Turisticos Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Educagdo Ambiental Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DA CRIANGA E ASSISTENCIA
SOCIAL
01 Coordenador de Programas Sociais Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Previdéncia Social Art. 27, § 6°
01 Coordenador da Crianga e do Adolescente Art. 27, § 6°
01 Coordenador dos Direitos e Deveres do Cidadao Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Produgao Alimentar Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 Coordenador de Servigos Gerais e Manutengao Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Transportes Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Material e Patrimonio Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Avaliagédo, Controle e Auditoria Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Medicina e Enfermagem Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Saude Odontolégica Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Terapias Especiais (Fisio/Mental) Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Farmacia, Laboratério e Diagndstico Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Saude da Familia Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica Art. 27, § 6°
01 Coordenador Vigilancia Sanitaria Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Controle de Zoonoses Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
01 Coordenador de Assuntos Operacionais Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Veiculos, Pegas e Veiculos Art. 27, § 6°
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TRABALHO
01 Coordenador de Trabalho e Emprego Art. 27, § 6°
01 Coordenador de Expanséo Industrial Art. 27, § 6°

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS
(Vigente a partir de 01/05/05 por forca da lei n® 1.949, de 25/05/05)

Niveis Equivaléncia Maio/2005
01 SAL.MINIMO 300,00
02 1,13 PMS 323,18
03 1,40 PMS 400,40
04 1,70 PMS 486,20
05 2,00 PMS 572,00
06 2,50 PMS 715,00
07 3,00 PMS 858,00
08 3,50 PMS 1.001,00
09 4,00 PMS 1.144,00
10 4,50 PMS 1.287,00
1 5,00 PMS 1430,00
12 5,50 PMS 1.573,00
13 6,00 PMS 1.716,00
14 6,50 PMS 1.859,00
15 7,00 PMS 2.002,00
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16 7,50 PMS 2.145,00
17 8,00 PMS 2.288,00
18 9,00 PMS 2.574,00
19 10,50 PMS 3.003,00
20 12,00 PMS 3.432,00
21 13,00 PMS 3.718,00
22 26,00 PMS 7.436,00

LEI N° 2.089, DE 20 DE ABRIL DE 2007

Cria as gratificagdes de fungdes que menciona e da
outras providéncias:

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI.

Faco saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes gratificacbes de
fungdes, a integrarem o Anexo IV da lei municipal n°
1.992, de 15 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa:

ANEXO IV - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
Quantia Fungdes Simbolos de
de Remuneragéao
Funcodes
GABINETE DO PREFEITO
12 Agentes de Defesa Civil Art. 27, § 6°
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
01 Aucxiliar de Apoio a Previdéncia Social Art. 27, § 6°
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
10 Secretarios escolares Art. 27, § 6°

Art. 2°. Fardo jus as gratificagdes de Agentes de Defesa
Civil, os funcionarios que forem requisitados para tais
funcdes, independente da lotagdo, cargo ou emprego
ocupado, sendo que as demais fungbes poderdo ser
concedidas a servidores lotados nas respectivas
secretarias.

Art. 3°. Aplicam-se as fungbes ora criadas o regramento
estabelecido pela lei municipal n° 1.992/2005.

Art. 4°. As despesas decorrentes com a execugdo da
presente lei correrdo a conta de verbas orgamentarias
especificas.

Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, 20
de abril de 2007.

SINVAL FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.228, DE 21 DE MAIO DE 2009

Altera a lei n° 1.992/2005, de reestruturagéo
administrativa, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI.

Faco saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado

do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LELI:

Art. 12, O art. 28, bem como seus incisos e alineas da
lei municipal n® 1.992, de 15 de dezembro de 2005, de
reestruturacdo administrativa, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 28. As fungbes gratificadas da Secretaria
Municipal de Educagéo serdo exercidas exclusivamente
por funcionarios integrantes do quadro préprio do
magistério municipal e por educadores infantis do
quadro de pessoal permanente, sendo remuneradas de
acordo com os seguintes critérios:

I - Coordenadorias:

a) até 100%(cem por cento) do estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

Il - Diretorias de Escolas Municipais e de Centros
Municipais de Educacgéo Infantil - CMEI:

a) para Unidades Escolares com até 400 alunos, até
60% (sessenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

b) para Unidades Escolares com mais de 400 alunos,
até 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

Il — Assessoria Especiais de Apoio Educacional:

a) para Unidades Escolares com até 400 alunos, até
60% (sessenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

b) para Unidades Escolares com mais de 400 alunos,
até 80% (oitenta por cento) do valor estabelecido para o
nivel 08 da Tabela de Vencimentos;

§ 1°. Para o exercicio da diregcdo de Centros Municipais
de Educacgéao Infantil — CMEI poderdo ser designados
educadores infantis do quadro de servidores do
Municipio.

§ 2° Professores e educadores infantis com carga
horéria semanal de 20h (vinte horas) que forem
designados para fungbes de dire¢do ou assessorias
especiais, com exigéncia de dedicagdo exclusiva, fardo
jus a dobra de seus vencimentos basicos
correspondente a carga horadria semanal de 40h
(quarenta horas) enquanto permanecerem na fungdo”.

Art. 2°. O cargo de Procurador Juridico criado pela lei n®
1.992/2005 passa a denominar-se Procurador Geral.

Art. 3°. Fica criado um cargo de provimento em
comissdo de Sub-procurador Geral, vinculado a
Procuradoria Geral, com remuneragcdo mensal
equivalente ao nivel 19 (dezenove).

Paragrafo unico. A Sub-Procuradoria Geral compete a
execucgdo das tarefas previstas nos artigos 38 e 39 da
lei n® 1.992/2005 e que lhe forem cometidas pela



Procuradoria Geral ou por sua delegagdo, no que for
cabivel.

Art. 4°. A remuneragao atribuida ao cargo de Assessor
Juridico passa ser equivalente ao nivel 18 (dezoito).

Art. 5° Fica extinta a gratificacdo de fungdo de Sub-
Procurador Fiscal.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em
21 de maio de 2009.

SINVAL FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.342, DE 27 DE MAIO DE 2011

Regula a admissdo, o exercicio das atividades e o
relacionamento empregaticio com Agentes Comunitarios
de Saude — ACS e Agentes de Combates as Endemias -
ACE, conforme especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI.

Faco saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1°. A admisséo, o exercicio das atividades, bem
como o vinculo de trabalho perante o Municipio de
Agentes Comunitarios de Saude — ACS e Agentes de
Combates as Endemias - ACE, com vistas a
composicdo de equipes para desenvolvimento do
programa “Saude da Familia”, serao regulados por esta
Lei.

Art. 2°. 0 exercicio das atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agentes de Combates as
Endemias - ACE, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente na execucdo das atividades de
responsabilidade do municipio e no dmbito do Sistema
Unico de Saude — SUS, mediante vinculo direto com a
municipalidade, conforme disposto pela Lei federal n®
11.350/2006.

Art. 3°. O Agente Comunitario de Saude - ACS tem
como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencéo
de doencas e promocdo da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do Municipio.

Art. 4°. - S&o consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude, na sua area de atuagao:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio-cultural da comunidade;

Il - a promogdo de agbes de educacdo para a saude
individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, de nascimentos,
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Obitos, doencas e outros agravos a saude;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Paragrafo Gnico. E vedado aos Agentes Comunitarios
de Saude - ACS e aos Agentes de Combates as
Endemias - ACE desenvolver atividades tipicas do
servigo interno das unidades de saude.

Art. 5°. O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de Vvigilancia,
prevengao e controle de doengas e promogéo da saude,
desenvolvidas de conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satde — SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6°. O Agente Comunitario de Saude - ACS devera
preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - residir na area da comunidade em que pretende atuar
por prazo minimo de 12 (doze) meses antes das
inscricoes;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagao inicial e continuada; e

lll - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso |, as
areas geograficas para atuagcdo dos Agentes
Comunitarios de Saude sdo aquelas estabelecidas no
Anexo Unico desta lei, segundo parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7°. O Agente de Combate as Endemias — ACE
devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I — haver concluido com aproveitamento, curso
introdutorio de formacgao inicial e continuada, e
Il — haver concluido o ensino fundamental.

Art. 8°. A admissdo de Agentes Comunitarios de Saude
- ACS e de Agentes de Combates as Endemias - ACE
far-se-a por tempo indeterminado mediante prévio
concurso publico ou processo seletivo publico de provas
ou provas e titulos, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 9°. Os Agentes Comunitarios de Saude - ACS e os
Agentes de Combate as Endemias — ACE que
ingressarem no servigo publico municipal submeter-se-
80 ao regime estatutario estabelecido pela Lei municipal
n® 1.392, de 7 de maio de 1993, ndo se lhes aplicando,
contudo, as vantagens e beneficios previstos para os
demais funcionarios municipais, tais como:

| - readaptacgao funcional;

Il - adicional por tempo de servigo;
Il - licengas:

a) especial;

b) para tratar de interesse particular;



c) para o desempenho de mandato classista;

d) por doenga em pessoa da familia;

e) percepcéao de diarias.

IV - afastamentos:

a) para servir em outro 6rgao ou entidade;

b) para estudo ou misséo especial;

V - outras vantagens inerentes a ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 10. Em funcdo do regime juridico unico aplicavel
aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e aos
Agentes de Combates as Endemias — ACE, nos termos
do artigo anterior, aplica-se-lhes, igualmente, o regime
previdenciario estabelecido pela Lei municipal n® 1.757,
de 30 de outubro de 2001.

Art. 11. O Municipio podera promover o desligamento
unilateral do Agente Comunitario de Saude ou do
Agente de Combate as Endemias - ACE na comprovada
ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:

a) ato de improbidade;

b) crime contra a administragao publica;

c) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

d) negociagéo habitual por conta proépria ou alheia;

e) condenagédo criminal do empregado, passada em
julgado, caso ndo tenha havido suspensao da execugao
da pena;

f) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

g) embriaguez habitual ou em servigo;

h) violagéo de sigilo que deveria preservar por forgca de
suas fungoes;

i) indisciplina ou insubordinagéo;

j) abandono das fungbes;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra qualquer pessoa, sejam usuarios do
servigo, colegas ou superiores hierarquicos, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar;

m) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 10
(dez) dias consecutivos;

n) faltas injustificadas em numero igual ou superior a 20
(vinte) dias, intercaladas num periodo de 12 (doze)
meses;

o) descumprimento de norma ou procedimento,
relativamente ao exercicio de suas atribuicdes;

p) utilizagdo de bens, materiais e instalagdes da unidade
em que atua, assim como da condicdo de agente
publico, para fins particulares;

q) declaragéo falsa de residéncia para fins de exercicio
da atividade;

r) geragcdo de conflitos ou rejeicdo junto a sua
comunidade;

s) acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, e

t) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da Lei n2 9.801/1999.

§ 1° Também poderda a Administracdo rescindir
unilateralmente o vinculo mantido com o Agente
Comunitario de Saude ou com o Agente de Combate as
Endemias - ACE nos casos de insuficiéncia de
desempenho.

§ 2° A insuficiéncia de desempenho sera apurada em
procedimento no qual se assegure pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
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sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio
conhecimento dos padrées minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de trabalho, estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 3°. O desligamento unilateral do Agente Comunitario
de Saude — ACS podera ocorrer também na hipétese de
néo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 5° desta
Lei, quando deixar de residir na area de atuagéo ou em
fungdo de apresentagdo de declaragdo falsa de
residéncia.

§ 4°. O procedimento de avaliagdo do desempenho a
que se refere o § 1° deste artigo, com os padrdes
minimos para exercicio das atividades tratadas nesta
Lei, sera objeto de regulamento.

§ 5° E vedada aos profissionais, no exercicio das
atividades de Agente Comunitario de Saude a
nomeagao ou designagdo, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao
ou funcéo de confianga.

§ 6° Além das hipoteses previstas no caput deste artigo,
ocorrera a dispensa do Agente Comunitario de Saude e
do Agente de Combate as Endemias - ACE:

| — a pedido;

Il - pela extingdo ou conclusdo do Programa Saude da
Familia - PSF ou outro programa governamental que
vier a sucedé-lo.

Art. 12. Fica criado no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude o Quadro Suplementar de Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e de Agentes de Combate
as Endemias - ACE, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimentos, areas de
atuacdes e quantidades de cargos conforme definidos
no Anexo Unico desta lei.

Paragrafo unico - O numero de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agentes de Combates as Endemias
fixados no Anexo Unico podera ser alterado mediante
Decreto do Executivo, nos termos de determinagdes e
normas expedidas pelo Ministério da Saude.

Art. 13. As atividades de prevengdo de doengas, de
promogdao da saude, de controle e de Vvigilancia
atribuiveis a Agentes Comunitarios de Saude — ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE, bem como os
parametros que as balizem, sdo aquelas definidas e
disciplinadas pelo Ministério da Saude.

Art. 14. Independente das majoragbes habituais de
vencimentos concedidas ao funcionalismo em geral, e
que devera beneficiar igualmente Agentes Comunitarios
de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias —
ACE, a adogdo de piso salarial diverso daquele
estabelecido no Anexo Unico, bem como a implantagéo
de Plano de Carreira especifico, ficam condicionadas a
lei federal que vier a estabelecer as diretrizes
mencionadas no § 5° do art. 198 da Constituigao
Federal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em
27 de Maio de 2011.

SINVAL FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.371, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011

Cria a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, bem
como 0s cargos que menciona, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI.

Faco saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica criada na estrutura administrativa da
Administracdo Municipal implantada pela lei n® 1.992, de
15 de dezembro de 2005, a SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, abreviadamente intitulada SEMA,
com atividades e organismos internos desmembrados
da Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente,
diretamente subordinada ao Prefeito e agrupada dentre
0s 6rgaos de administracéo especifica.

Art. 2°, A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE — SEMA, sera o 6rgao da Administragéo
municipal encarregado de:

| - desenvolver e implementar programas, projetos e
agbes visando fomentar atividades relacionadas a
preservacdo do meio ambiente, com o aproveitamento
racional dos recursos naturais disponiveis;

Il - manter intercAmbio com entidades governamentais e
privadas buscando divulgar e integrar junto aos
organismos de meio ambiente as potencialidades
existentes no municipio;

Il - identificar novas areas passiveis de preservagao,
adotando as medidas necessarias a sua manutencao
integral e integrada ao ambiente;

IV - propor politicas e estratégias para o
desenvolvimento de atividades relacionadas a
preservagao do meio ambiente;

V - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de
investimentos que busquem a exploragdo racional do
ambiente;

VI - executar convénios celebrados entre o Municipio e
outras entidades, com vistas ao fomento de atividades
relacionados ao meio ambiente;

VII - organizar e executar planos, programas e eventos
que tenham por objetivos estimular, incentivar e praticar
a preservagao do meio ambiente;

VIIl — organizar e implementar cadastro de areas de
preservagao existentes no municipio, em suas diversas
formas;

IX - divulgar eventos relacionados a preservagao do
meio ambiente realizados no Municipio;

X — promover e manter atualizado, em colaboragdo com
outros 6rgdos, o Plano Municipal de Recursos Hidricos,
bem como a identificagdo de areas de interesse de
preservagao ambiental;

Xl - participar da promogédo de medidas adequadas a
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preservacdo do meio ambiente, e sua integracdo a
elementos arquitetdnico, urbanistico, paisagistico,
histérico, cultural e arqueoldgico;

Xl - executar, direta e indiretamente, a politica
ambiental do Municipio;
Xl — coordenar acdes, executar planos, programas,

projetos e atividades de preservacdo e recuperagao
ambiental;

XIV - identificar e implantar unidades de conservagao e
outras areas protegidas, visando a conservagado de
mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna,
recursos genéticos e outros bens e interesses
ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas
nessas areas;

XV - participar da elaboragéo e revisao do planejamento
local, quanto a aspectos ambientais, controle da
poluicdo, expansao urbana e propostas para a criagao
de novas unidades de conservagdo e de outras areas
protegidas, zoneamento, uso e ocupagéo do solo;

XVI - aprovar e fiscalizar a implantagdo de regibes,
setores e instalagdes para fins industriais e
parcelamento de qualquer natureza, bem como
quaisquer atividades que utilizem recursos ambientais
renovaveis e ndo renovaveis;

XVII - informar, de acordo com a legislagdo vigente,
sobre o corte e a exploragdo racional ou quaisquer
outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, exotica,
primitiva ou regenerada;

XVIII - anuir, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o
cadastramento, a exploragdo de recursos minerais e a
instalagdo das atividades soécio-econdmica utilizadores
de recursos ambientais;

XIX - prevenir, combater, controlar e promover as
medidas necessarias para protegdo ao meio ambiente,
através do controle de poluicdo em todas as suas
formas, inclusive sonora e visual;

XX - elaborar e alterar o Plano Ambiental do Municipio;
XXI - acompanhar e analisar os estudos de impacto
ambiental e analise de risco, das atividades que venham
a se instalar no Municipio;

XXII - acompanhar e fiscalizar, junto com a Secretaria
Municipal de Urbanismo e Obras Publicas, o
desempenho das empresas contratadas ou
conveniadasl para a realizagado dos servigos de coleta,
reciclagem e disposic¢ao do lixo;

XXIIl - incentivar o desenvolvimento de pesquisas e
estudos referentes aos recursos naturais;
XXIV - implantar sistema de documentagido e

informatica, bem como os servicos de estatisticas,
cartografia basica e tematica e de editoragédo técnica
relativa ao Meio Ambiente;

XXV - promover a identificagdo e o mapeamento das
areas criticas de poluigdo e as ambientalmente frageis,
visando o correto manejo das mesmas;

XXVI - propor, implementar e acompanhar, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educagéo, os programas
de Educagao Ambiental do Municipio;

XXVII - manter intercAmbio com entidades publicas e
privadas de pesquisa e de atuagao na protecdo do Meio
ambiente;

XXVIIl - propor ao Chefe do Poder Executivo a
convocagdo de audiéncias publicas, quando
necessarias, nos termos da legislagao vigente;

XXIX - propor e acompanhar a recuperagdo dos rios,
arroios e matas ciliares;

XXX — elaborar e desenvolver projetos visando a
captacao de recursos para as agdes ambientais;

XXXI — proceder ao desenvolvimento de pesquisas



referentes a fauna e a flora locais;

XXXIlI — realizar o levantamento e cadastramento das
areas verdes;

XXXIII - fiscalizar reservas naturais urbanas;

XXXIV - desenvolver e implementar outras atribuicdes
necessarias a protecdo ambiental, que poderdo ser
exercidas sem prejuizo da participagdo de outros érgaos
ou entidades competentes;

XXXV -desenvolver e acompanhar os objetivos, as
metas e agbes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria;

XXXVI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no dmbito de
sua area de atuagao.

Art. 3°. Para a condugdo da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, fica criado um cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, de livre nomeacao e
exoneracéo pelo Prefeito, com equivaléncia a agente
politico.

Paragrafo unico. Para fixacdo da remuneragdo do
Secretario, observar-se-a o disposto no art. 29, inciso V
da Constituicdo Federal e art. 34, inciso XVIIl da Lei
Orgéanica do Municipio, aplicando-se, no presente caso,
as remuneracgdes ja fixadas pela lei municipal n® 2.191,
de 17 de julho de 2008, pelo principio da paridade.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMA sera composta das seguintes unidades
administrativas, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

1 — Assessoria Administrativa

2 — Geréncia de Meio Ambiente

2.1 — Coordenadoria de Recursos Hidricos

2.2 — Coordenadoria de Recursos Sélidos

2.2 — Coordenadoria de Educagido Ambiental
2.3 — Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental

Paragrafo unico. Para o desempenho das atividades
das unidades administrativas referidas neste artigo,
observar-se-a o seguinte:

| - o cargo de provimento em comissédo de Gerente de
Meio Ambiente previsto na lei n® 1.992/2005 e as
fungbes gratificadas de Coordenador de Educagdo
Ambiental e Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental
previstos da lei n2 1.992/2005 e vinculados a Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente fica transferidos
e vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMA;

Il - fica criado um cargo de provimento em comisséo de
Assessor Administrativo, com remuneragao equivalente
ao Nivel 8, e duas fungdes gratificadas de Coordenador
de Recursos Hidricos e Coordenador de Fiscalizagdo
Ambiental;

Il — para o exercicio das fungdes atribuidas as
Coordenadorias serao designados servidores
integrantes dos quadros de pessoal da municipalidade,
para cujo exercicio perceberao gratificagbes estipuladas
nos termos do art. 27, § 6° da lei municipal n®
1.992/2005;

IV — em face do disposto neste artigo, a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMA tera a seguinte
composicdo administrativa, segundo as lotagdes,
simbologias e quantidades ora fixados:
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Cargos/ lSecretaria Municipal de Meio Ambiente Remuneragao
funcgdes
01 [Secretario Municipal de Meio Ambiente Subsidios
01 Assessor Administrativo 08
01 Gerente de Meio Ambiente 12
01 Coordenacéo de Recursos Hidricos Art. 27, § 6°
01 Coordenagéo de Recursos Sélidos Art. 27, § 6°
01 Coordenagao de Educagédo Ambiental Art. 27, § 6°
01 Coordenacéo de Fiscalizagdo Ambiental Art. 27, § 6°

Art. 5°. Em decorréncia das atribuicdbes da Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente relacionadas nos
incisos XV a XXXVII do art. 48 da lei n® 1.992/1995
terem sido transferidas a Secretaria ora criada (SEMA),
por forgca desta lei, ficam revogados aqueles
dispositivos, passando a Secretaria Municipal de
Turismo e Meio Ambiente a denominar-se SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO — SETur.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Turismo - SETur ficara
composta das seguintes unidades administrativas,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular, sem
alteragdo dos niveis remuneratérios ja estabelecidos:

1 — Assessoria Administrativa
2 — Geréncia de Turismo
2.1 — Coordenadoria de Eventos Turisticos

Art. 7°. Aplicam-se, no que couber, na execugao desta
lei, as disposi¢cdes da lei municipal n¢ 1.992, de 15 de
dezembro de 2005, e demais disposicbes legais.

Art. 8°. As despesas decorrentes com a execugéo desta
Lei correrdio a conta de verbas especificas do
orcamento vigente, fazendo o Executivo constar, nas
propostas  orgamentarias futuras, as dotagdes
necessarias a continuidade das atividades da
Secretaria.

Art. 9°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em
25 de novembro de 2011.

SINVAL FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 2.389, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2011
Cria guarda municipal e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI.

Fago saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1°. Fica instituida a GUARDA MUNICIPAL DE
TIBAGI, nos termos do disposto pelo art. 144, § 8°, da
Constituicdo Federal, art. 17, inciso XI da Constituicdo
Estadual e art. 10, § 3° da Lei Organica do Municipio,
tendo como finalidade precipua proteger o patriménio,
bens, servicos e instalagdes publicas municipais, e
apoiar a administragdo no exercicio de seu poder de
policia administrativa.



Art. 2°. A Guarda Municipal sera vinculada a Secretaria
Municipal de Administragcdo, em face do que dispbe o
art. 42, inciso XVI da lei municipal n® 1.992, de 15 de
dezembro de 2005 (Lei de Estrutura Administrativa).

Paragrafo unico. A Guarda Municipal sera comandada
pelo Gerente da Guarda Municipal a que se refere o art.
7° desta Lei.

Art. 3°. A Guarda Municipal atuara como corporagéo
uniformizada, com treinamento e orientagdo especifica,
especialmente no sentido de:

I - proteger os bens, servicos e instalagbes de
propriedade do Municipio ou que estiverem na sua
posse ou Uso;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de
valor histoérico, artistico e cultural no ambito do territério
municipal;

Il - colaborar no poder de policia administrativa do
municipio, ai incluido transito e estacionamento, desde
que para isso for solicitada, respeitada a legislacao
federal e estadual pertinentes;

IV - atuar conjuntamente com a Defesa Civil, na
protecdo e defesa da populagdo e de seu patrimdnio,
em caso de calamidade publica;

V - prestar auxilio no servico de combate a incéndio,
salvamento e pronto socorro;

VI - A prestagcédo de socorro a populagdo nos casos de
necessidade, especialmente no periodo noturno;

VIl — colaborar, no que for possivel, com a policia
estadual no servico de seguranga do municipio, seja ele
de ordem pessoal ou patrimonial;

VIII - colaborar com 6rgaos publicos de outras esferas
de Governo, nas atividades afins, quando estabelecido
em prévios convénios;

IX - proteger o meio ambiente local.

Paragrafo unico. A Guarda Municipal recebera
orientagéo e treinamento especifico as suas finalidades,
pela Policia Militar do Estado, ou outra entidade publica
ou privada apta a tais fungbes, através de convénio ou
contrato proprio.

Art. 4°. Compete, ainda, a Guarda Municipal:

| - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder
de policia da Administragao;

Il - garantir o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

lll - garantir a seguranca dos fiscais municipais no
exercicio de suas atribuigdes;

IV - exercer a vigilancia externa e interna de eventos e
dos préprios municipais no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

c) prevenir internamente a ocorréncia de atos que
resultem em danos ao patriménio ou ilicitos penais;

d) prevenir sinistros e atos de vandalismo;

e) prevenir atentados contra a pessoa.

V - organizar e guardar filas em o6rgdos e eventos
publicos municipais, bem como em terminais de 6nibus
e servigcos congéneres;

VI - acionar os 6rgaos de segurancga publica nos casos
que excedam a sua atribui¢ao especifica.

Art. 5°. Para efeitos desta Lei considera-se:
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| - corporagdo uniformizada: conjunto de membros,
portando  equipamentos e trajando vestimenta
padronizados, em qualidade e quantidade fixadas em
Regulamentos e sujeito a disciplina propria, igualmente
fixada em Regulamento;

Il - bens publicos: todas as coisas corpéreas e
incorpéreas, moveis, imodveis e demais valores
pertences que constituem o patrimbnio publico
municipal;

Il - servigos publicos: aqueles prestados pela
Administragdo, ou por seus delegados, sob normas e
controle estatais, para satisfazerem necessidades
essenciais e secundarias da coletividade, ou a
conveniéncia do Municipio;

IV - instalagbes publicas: todos os equipamentos
publicos destinados ao cumprimento das finalidades da
administracao;

V - trafego: fluxo de veiculos e de pessoas pelas vias e
locais publicos;

VI - transito: movimento, circulagdo e afluéncia de
veiculos ou de pessoas;

VII - vestimenta: o uniforme completo que o guarda
municipal devera trajar, quando em servigo;

VIIl - equipamentos: os acessérios de seguranga,
protecao e de uso especifico para o servigo;

IX - eventos publicos: reunibes, seminarios, palestras,
festas, shows, e similares promovidos por 6érgdos da
Administracédo Direta ou Indireta.

Art. 6°. As fungdes de guardas municipais serdo
exercidas pelos atuais servidores que ocupam cargos
de vigias.

§ 12 A fim de suprir necessidades emergenciais,
poderdo ser requisitados temporariamente para tais
fungbes servidores de outras lotagdes, cargos ou
empregos, desde que cumpridos o0s requisitos
estabelecidos.

§ 2°. Para o exercicio das fungdes de Guarda Municipal
ficam criadas 20 (vinte) gratificagbes, a que fara jus o
funcionario requisitado para exercé-las, e que integraréo
o Anexo IV da lei municipal n® 1.992, de 15 de dezembro
de 2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa.

§ 3° Os valores e os percentuais das gratificacdes
serao estabelecidos de conformidade com o disposto
pelo § 6° do art. 27 da lei municipal n® 1.992/2005 de
maneira que, somada a remuneragéo normal, limite-se a
remuneracdo prevista pelo Nivel 6 da Tabela de
Vencimentos.

Art. 7°. Fica criado um cargo de provimento em
comissdo de Gerente da Guarda Municipal, com
remuneracgao equivalente a atribuida ao Nivel 12, para o
exercicio das atribuicbes de comando da Guarda
Municipal.

Paragrafo uUnico. Aplicam-se ao cargo as disposicdes
da lei n® 1.992/2005, e suas atribuigbes serado definidas
em regulamento, assim como as demais disposicdes
desta Lei.

Art. 8°. A fim de suprir necessidades futuras, poderao
ser criados cargos de Guardas Municipais mediante lei
especifica derivada de projeto a ser encaminhado
posteriormente ao Legislativo, a serem providos



mediante concurso publico.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em
9 de dezembro de 2011.

SINVAL FERREIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N° 1.360, DE 24 DE JUNHO DE 1992

Altera dispositivos da legislagao aplicavel ao pessoal
ativo, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Tibagi.

Faco saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado
do Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LEI:

()

Art. 15 - Serd concedido adicional de 10% (Dez por
cento), sobre o salario base ao Motorista portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D, quando
no exercicio da condugido de Onibus e nao tera efeito
acumulativo.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tibagi, em 24 de
Junho de 1992.

DR. EUGENIO RODRIGUES CARNEIRO
Prefeito Municipal

LEI N° 1.627, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1998

Cria abono salarial, como especifica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI.

Faco saber que a Camara Municipal de Tibagi, Estado
do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 12, Fica criado um abono salarial mensal na ordem
de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), atribuivel
aos servidores municipais ocupantes de cargos de
médicos na area de clinica geral.

Paragrafo unico. O abono a que se refere a presente
Lei tem carater temporario e nado cumulativo, ndo
integrando a remuneragdo principal, vigorando até
ulterior deliberagédo do Executivo.

Art. 2°. Esta lei entrard& em vigor na data de sua
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publicagéo, com seus efeitos retroagindo a 1° de outubro
ultimo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em
24 de novembro de 1998.

HOMERO TALEVI CAMPOS
Prefeito Municipal

LEI N° 2.574, DE 29 DE JUNHO DE 2015

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos
e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Tibagi.

A Prefeita Municipal de Tibagi, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1.° - Esta Lei dispbe sobre a instituigao,
implantacdo e gestdo do Plano de Cargos, Carreira,
Vencimentos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de TIBAGI, Estado do Parana.

Art. 2.° - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Profissionais do Magistério - o conjunto de
Professores do Ensino Fundamental | e Professores da
Educacéo Infantil lotados, respectivamente, nas Escolas
do 1.° ao 5.° ano, Centros de Educacéo Infantil, outras
Instituicbes Educacionais e Secretaria Municipal de
Educagdo que dirigem, ministram, assessoram,
planejam, programam, supervisionam, coordenam,
acompanham, controlam, avaliam e orientam a
educacao formal, em consonancia com as Politicas
Nacionais de Educagado e o sistema publico de ensino,
conforme normas contidas nesta Lei;

Il - Discentes - constituem o grupo de alunos da Rede
Municipal de Ensino;

lll - Secretaria Municipal da Educagao - a parte central
da Administragdo Publica do Municipio, responsavel
pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

IV - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das
unidades escolares: Estabelecimentos de Ensino
Fundamental |, Centros de Educagdo Infantil e
Instituicdbes Educacionais de contra turno mantidas pelo
Poder Publico Municipal,

V - Estabelecimentos de Ensino - Escolas, Centros de
Educacgéao Infantil e Instituicdes Educacionais de contra
turno mantido pelo Poder Publico Municipal onde se
desenvolvem atividades ligadas a Educacgéo Infantil, ao
Ensino Fundamental |, a Educagdo Especial e a
Educagéao de Jovens e Adulto;

VI - Quadro do Magistério - conjunto de cargos que
executam atividades de Magistério, por conclusdo de
curso técnico de Magistério, Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo ao Magistério, e Normal
Superior com complementagdo em Pedagogia;

VIl - Fungdes ou Atividades de Magistério - as
atividades pedagdgicas (direcdo ou administracéo,
planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e



coordenagao educacionais) e as atividades de docéncia,
exercidas no ambito das instituicdes educacionais,
conforme edital do concurso publico prestado com a
formagédo minima determinada pela legislagao federal de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

VIl - Grupo Ocupacional Magistério - conjunto de
cargos que se assemelham quanto a natureza das
atribuicdes e complexidades, escalonados em Niveis e
Classes constituido pelos cargos de Professor do
Ensino Fundamental | e de Professor em Educagado
Infantil;

IX- Cargo - centro unitario e indivisivel de competéncia
e atribuicdes de determinado grau de complexidade e
responsabilidade, criado por lei, com denominagao
prépria, em numero certo e remuneragdo paga pelo
poder publico municipal, provido e exercido por um
titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico municipal e, para
efeito desta Lei, localizado no Quadro do Magistério;

X- Carreira - conjunto de niveis e classes que define a

Evolugdo Funcional e remuneratéria do Profissional do
Magistério referente a cada cargo;

Xl -Evolugdao Funcional - desenvolvimento do
Profissional do Magistério na carreira, através de
critérios de Progresséo e Promogéo;

XIl - Promocgao - avanco vertical de um nivel para outro
mediante Habilitagdo ou Titulagao;

Xlll - Progressao - avango horizontal de uma classe
para outra mediante a combinacdo de critérios
especificos de avaliagdo para o desempenho
profissional e participacdo em atividades de atualizagéo,
capacitagdo e qualificagdo profissional relacionados a
sua area de atuagao;

XIV - Nivel - a divisdo da carreira em unidades de

promog¢ao funcional, de acordo com a habilitagdo do
ocupante do cargo;

XV- Classe ou Referéncia - a divisdo da carreira em
unidades de progresséao funcional, dentro de cada nivel;
XVI- Habilitagdo ou Titulagao - a formagédo de acordo
com o grau de escolaridade e formagao profissional;
XVII - Vencimento - retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de <cargo que compreende o valor
correspondente ao nivel e a classe em que se encontra
o Profissional do Magistério na Tabela de Vencimentos;
XVIII - Remuneragao - vencimento de cargo, acrescido
dos adicionais e das gratificacdes estabelecidas em lei;
XIX - Vencimento Basico da Carreira - o fixado para a
primeira classe do primeiro nivel na Tabela de

Vencimentos referente a cada cargo;

XX - Vencimento Inicial da Carreira - o fixado para a
primeira classe de cada nivel na Tabela de Vencimentos
referente a cada cargo;

XXI - Tabela de Vencimentos - matriz de vencimentos
ordenada segundo a evolugdo funcional e escalonada
em classes e em niveis;

XXII - Estrutura da Tabela de Vencimentos - matriz de
percentuais ordenada e escalonada de forma idéntica a
Tabela de Vencimentos e que indica a diferenca
percentual entre os correspondentes vencimentos e os
seus antecessores;

XXl - Hora-aula - tempo reservado a regéncia de

classe, com a participagéo efetiva do aluno realizada em
sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino-aprendizagem;

XXIV - Hora-atividade - tempo cumprido na escola,
reservado para planejamento, estudo, reunides,

51

preparagao e avaliagao relativa as atividades de carater
pedagogico com acréscimo de 4 horas semanais para
profissionais que atuam 20 horas e 8 horas semanais
para profissionais que atuam 40 horas, ampliadas
gradativamente para um tergo da jornada semanal.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° - Este Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo, objetiva a valorizagdo profissional,
incentivando e promovendo o aperfeicoamento
profissional continuo e oferecendo condigbes
necessarias € remuneragdo condigna para, com isso,
melhorar o servigo prestado a populagao do municipio.

Art. 4.° - Este Plano estda baseado nos seguintes
principios (Resolugdo n.° 02/99, CEB/CNE):

I - reconhecimento da Educagido Basica publica e
gratuita como direito de todos e dever do Estado,
que a deve prover de acordo com o padrdo de
qualidade estabelecido na Lei n° 9.394/96, LDB,
sob os principios da gestdo democratica, de
conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade
cultural e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragao o
custo-aluno necessario para alcangar educagao de
qualidade, garantido em regime de cooperacao
entre os entes federados, com responsabilidade
supletiva da Uniao;

Il - acesso a carreira por concurso publico de provas,
tedrica e pratica, e titulos, orientando para
assegurar a qualidade da agéo educativa;

Il - remuneragdo condigna para os Profissionais do
Magistério, com vencimentos ou salarios iniciais
nunca inferiores aos valores correspondentes ao
Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da
Lei n.° 11.738/2008, que instituiu o Piso Salarial
Profissional Nacional — PSPN;

IV - reconhecimento da importancia da carreira dos

Profissionais do Magistério e desenvolvimento de
acdes que visem a equiparagdo salarial com
carreiras de igual graduagdo e modalidades de
ensino;

V - progressao salarial na carreira, por incentivos que
contemplem titulagdo, desempenho, atualizagao e
aperfeigoamento profissional;

VI - jornada de trabalho de no minimo 20 horas
semanais, tendo sempre presente a ampliacéo
paulatina da parte da jornada destinada as
atividades de preparacdo de aulas, avaliagdo da
produgcdo dos alunos e formagdo continuada,
assegurando-se, no minimo, os percentuais da
jornada que ja vém sendo destinados para estas
finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de
acordo com os respectivos projetos politicos-
pedagdgicos;

VII. incentivo a dedicagdo exclusiva em uma unica

unidade escolar;

VIII. incentivo & integracdo dos sistemas de ensino as

politicas nacionais e estaduais de formagdo para os

profissionais da educagéo com o objetivo de melhorar a

qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo

profissional na educacéo;

IX. apoio técnico e financeiro, por parte do ente

federado, que vise melhorar as condi¢cdes de trabalho



dos profissionais da educagao e erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais;

X. promocdo da participagcdo dos Profissionais do
Magistério e demais segmentos na elaboragdo e no
planejamento, execucgéo e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico da escola e da rede de ensino;

XI. estabelecimento de critérios para o remanejamento
entre Profissionais do Quadro Préprio do Magistério de
Ensino Fundamental | e Educacao Infantil;

XIl. regulamentacéo entre as esferas de
administracdo, quando operando em regime de
colaboragéo, nos termos do artigo 241 da Constituigdo
Federal, para a remogdo e o0 aproveitamento dos
profissionais, quando da mudanga de residéncia e da
existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos
para os direitos dos servidores no respectivo quadro
funcional.

CAPIiTULO Il
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA

Art. 5.° - Fica instituida a Comissdo de Gestao do Plano
de Carreira do Magistério Municipal, com a finalidade de
planejar os mecanismos de implantacdo e
operacionalizagéo desse plano.

§ 1.° - A Comissdo de Gestdo, com composigado
integrada por representantes das  Secretarias
Municipais: da Educagdo, de Administragdo, de
Finangas, e Profissionais do Magistério indicados pelos
seus pares, sera presidida por um dos membros da
Comissao, eleita por seus pares, com mandato definido
para 3(trés) anos, com o0 objetivo de acompanhar e
exigir o cumprimento dos preceitos legais nele
estabelecidos.

§ 2.° - A comissdo devera ser formada por 1 (um)
representante da Secretaria Municipal de Educagao, 1
(um) da Secretaria Municipal de Administragdo, 1 (um)
da Secretaria Municipal de Finangas e 2 representantes
de cada escola do Ensino Fundamental | e 2 de cada
CMEI, eleitos pelos docentes, sendo que nos Cmeis e
escolas, um sera titular e outro suplente.

§ 3.° - Ao detectar qualquer infragdo aos artigos desta
lei, a comissao oficiara ao Chefe do Executivo sugerindo
formas de corregao.

TiTULO NI .
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SEGCAO|
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 6.° - A estruturagdo da carreira DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO do Municipio de
TIBAGI compreende os cargos de Professor do Ensino
Fundamental | e de Professor de Educacdo Infantil
com numero de vagas definido no Anexo Il, parte
integrante desta Lei .

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor do Ensino
Fundamental | e Professor de Educagdo Infantil sdo
para os profissionais que tenham escolarizagdo
especifica para atuar prioritariamente nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e na Educacgio Infantil nas
fungbes de docéncia, supervisdo, orientagao,

52

planejamento e pesquisa, coordenagéo,
assessoramento e direcdo, exercidas em Educagao
Infantil, no Ensino Fundamental |, na SEMEC e

Instituicbes Educacionais de contra turno.

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

SEGAO | - DO INGRESSO

Art. 7.° - O ingresso na Carreira dar-se-a por concurso
publico de provas tedrica, pratica e titulos.

§ 1.° - O concurso publico tera validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da administragdo publica municipal.

§ 2.° - Admitir-se-a outras formas de selegcdo e
contratagao publica, por tempo determinado, nos termos
da lei e em carater excepcional, para suprir
necessidades de :

a) provimento temporario;
b) substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 8.° - No concurso publico para ingresso nos cargos
de Professor do Ensino Fundamental | a e Professor de
Educagéo Infantil a habilitagdo minima exigida sera:

I - curso de nivel médio, na modalidade Normal. (lei
12.796/2013 de 4 de abril de 2013).

Il - curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitagdo para o Magistério dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou curso Normal Superior ou curso
de Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento
da Educagdo Basica, precedido de formagdo de
Magistério de nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente.

Il - Curso Superior complementado com Licenciatura
Plena e com Magistério de nivel médio.

Paragrafo unico - Os diplomas apresentados deverao
ser  expedidos por instituicdes educacionais
reconhecidas pelo MEC.

Art. 9.° - Os cargos da carreira dos Profissionais do
Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros e aos
que preenchem os requisitos da lei.

Art. 10 - Fica assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme o Decreto Federal N° 3.298/1999, Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

§ 1.° - O candidato portador de deficiéncia, em razéo da
necessaria igualdade de condigdes, concorrera a todas
as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5
% (cinco por cento) em face da classificacéo obtida.

§ 2.° - Caso a aplicagado do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.



Art. 11 - Seréa realizado concurso publico de provas
tedricas, praticas e de titulos para provimento de todos
os cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério
sempre que for comprovada a existéncia de vagas no
Quadro do Magistério.

Art. 12 - Sao condigdes essenciais para o provimento
nos cargos de Professor de Ensino Fundamental I,
Professor de Educacgao Infantil.

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de dezoito anos completos na data
da nomeagéo;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais
previstas em Lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir escolaridade minima exigida para o exercicio
do cargo;

VI - ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo
publico, apresentando  certidao negativa de
antecedentes;

VII - ter sido aprovado em concurso publico de provas
(tedrica e pratica) e titulos;

VIl - ter aptidao fisica, mental e emocional para o
exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial
realizado pela equipe médica do municipio ou
contratada para o servico.

IX - apresentar certiddo negativa de antecedentes
criminais.

Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos nos
incisos acima e de outros fixados em edital, o candidato
deve estar de acordo com as hipéteses de cumulagao
previstas pela Constituicdo Federal.

Art. 13 - O ingresso na carreira para o cargo de
Professor do Ensino Fundamental | far-se-a na classe
inicial do Nivel NMP da tabela de vencimentos (Anexo
IV), se a habilitagdo exigida em concurso seja a de
definida no art. 9.° desta lei.

Art. 14 - O ingresso na carreira para o cargo de
Professor de Educacgéo Infantil far-se-a na classe inicial
do nivel NMPI, da tabela de vencimentos (Anexo V).

Art. 15 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro
de Professores e a inexisténcia de candidatos
aprovados aguardando em lista de espera, realizar-se-3a,
mediante a necessidade e disponibilidade de verba
orcamentaria, regime suplementar por servidores
efetivos ou admitidos por PSS, até a imediata realizagdo
de concurso publico para suprimento dos cargos vagos.

§ 1.° - A convocagdo para o regime suplementar sera
realizada pela SEMEC;

§ 2.° - Alinterrupgdo da convocacgao de que trata o caput
do artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

I - quando cessada a razdo determinada da
convocagao;

Il - quando expirado o prazo da convocagao;

IV - quando descumpridas as condigbes estabelecidas
para a convocagao.

CAPITULOII
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DA LOTAGAO

Art. 16 - A lotacdo dos Profissionais de Magistério sera
na SEMEC e terdo direito a exercicio em qualquer uma
das unidades administrativas desta Secretaria,
ocupando a vaga proposta em edital, conforme a
prioridade para o Ensino Fundamental | e Educagao
Infantil.

§ 1° - A concesséao de remogao ou permuta de uma para
outra unidade escolar ou 6rgéo de ensino municipal, a
pedido dos professores quando da existéncia de vaga,
compete ao Secretario Municipal da Educagdo, cuja
decisdo atenderd aos interesses do ensino e da
educacao, observando o principio da equidade e os
critérios estabelecidos nesta Lei.

| - Os pedidos de remogdo e permuta serdo feitas no
més de novembro;

Il - S&o critérios de prioridades, na existéncia de dois ou
mais candidatos, para concurso de remogao referente a
mesma vaga, a seguinte ordem:

a) Professor com maior tempo de servigo no municipio;
b) Maior titulagéo;

c) Maior tempo de efetiva regéncia;

d) Residéncia proxima a unidade escolar;

e) Maior idade.

Art. 17 - Os Profissionais do Magistério, apos aprovagéo
em concurso publico, terao direito de escolher, no ato de
nomeacao, uma das vagas existentes nas Escolas ou
Cmeis, utilizando uma vaga provisoria (VP) que tera
este carater até a realizagdo do préximo concurso de
remogao.

Paragrafo unico: Havendo mais de um servidor
nomeado no mesmo ato, a escolha de vagas sera feita
pela ordem de classificagdo no concurso publico. Caso
haja empate apods a prova de titulos serdo usados os
seguintes critérios:

I - Maior Idade.
Il - Tempo de servigo no cargo especifico do concurso.

Art. 18 - Os Profissionais do Magistério, no cargo de
Professor do Ensino Fundamental | e de Professor de
Educagéo Infantil terdo sua lotagdo no local escolhido
no ato de nomeagao, obtendo uma vaga proviséria (VP)
e devendo participar de concurso de remocao no final
do ano letivo

Art. 19 - Apds a eleigdo do Profissional do Magistério
para a fungao de diregado e a escolha do profissional que
exercera a fungdo de suporte pedagdégico, os mesmos
serdo substituidos por profissionais que obterdo uma
vaga temporaria (VT).

§ 1.° - O profissional eleito para direcdo ou indicado
para suporte podera retornar a qualquer tempo a sua
vaga de origem, cabendo a quem o substitui, ocupante
de uma vaga temporaria, a escolha de nova vaga fixa
(VF) ou provisoria (VP) existente.

§ 2.° - No caso de escolha de vaga proviséria (VP)
devera o profissional participar do préoximo concurso de
remogao para fixar sua vaga.

SECAO |



DAS VAGAS
Art. 20 — Estéo definidos os seguintes tipos de vagas:

| - Vaga Fixa (VF).

ll- Vaga Transitoria (VT).
lll- Vaga Substituta (VS).
IV - Vaga Provisoria (VP).

Paragrafo unico: As vagas serdo definidas e
regulamentadas em decreto ou portarias especifico.

Art. 21 - Compete a SEMEC os procedimentos de
levantamento do numero de profissionais necessarios
em cada Instituicdo educacional, obedecendo a critérios
estabelecidos pela Comissdo de Gestdo, em Portaria
especifica da Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 - Os Profissionais do Magistério nomeados para
o cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos ao estagio
probatério, com duragéo de trés anos contados a partir
do efetivo exercicio das atividades, durante o qual o

Profissional do Magistério sera avaliado para aferir se
possui aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo de provimento efetivo ao qual ingressou por forga
de concurso publico e cujo cumprimento satisfatorio é
requisito essencial para aquisicdo da estabilidade no

cargo para o qual foi nomeado.

§ 1.° - Durante o periodo do estagio probatério, os
Profissionais do  Magistério  deverdo  exercer
obrigatoriamente fungbes de docéncia nas Escolas ou
CMEI’s.

§ 2° - Durante o estagio probatério, serdao
proporcionados meios para a integracdo e para o
desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais
do Magistério em relagdo ao interesse publico, com o
objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagéo da Rede
Municipal de Ensino e da administragdo publica
municipal.

§ 3.° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo
garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagdo dos Profissionais do Magistério em estagio
probatério, através de regulamentagao especifica.

§ 4.° - Para efeito de avaliacdo do Profissional do
Magistério devem ser observados os seguintes fatores e
suas questdes relacionadas:

I) Assiduidade: Comparecimento, frequéncia e
permanéncia no local de trabalho bem como a
observancia dos horarios;

) Disciplina: Dedicagdo as suas atividades e
relacionamento com o publico e com os demais
servidores;

lll) Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento,
atualizagao e superagao de dificuldades;

IV) Produtividade: Realizagdo das atividades dentro da
expectativa;

V) Responsabilidade: Zelo pelas informagdes, materiais
de trabalho e pelo patrimdnio publico.
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§ 5.° — Imediatamente apds o estagio probatdrio, o
Profissional do Magistério aprovado na avaliagdo sera
enquadrado na classe seguinte aquela em que se
encontra, ou no nivel seguinte, se apresentar
documentagdo comprobatéria da habilitagdo exigida
para este nivel.

§ 6.° - O estagio probatério ficara suspenso na hipétese
de cedéncias ou cessdes e das seguintes licengas :

| - Tratamento de saude préprio ou de pessoa da
familia;

Il - Acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, que
também seja servidor publico, civil ou militar, nos termos
estabelecidos na legislagédo em vigor;

lll - Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;

IV - Desempenho de mandato classista;

V - Prestagao de servigo militar;

VI - Para ocupar cargo de provimento em comissdo ou
fungbes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgéo
ou entidade de lotagéo;

§ 7.° - O estagio probatoério sera retomado a partir do
término das cedéncias ou cessbes e das licengas
especificadas nesse artigo.

Art. 23 - Concluidas com éxito as avaliagdes do estagio
probatério e sendo considerado apto para o exercicio
das fungbes inerentes ao cargo, os Profissionais do
Magistério serdo nele confirmados e considerados
estaveis no servigo publico.

Art. 24 - Constatado pelas avaliagbes que os
Profissionais do Magistério ndo preenchem os requisitos
necessarios para o desempenho de suas funcgdes,
cabera a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade, iniciar processo administrativo,
assegurando ao servidor o direito de ampla defesa, nos
termos da previsao estatutaria.

Paragrafo unico: O processo administrativo instaurado
devera estar concluido obrigatoriamente em prazo que
permita a exoneragao do servidor, se for o caso, dentro
do periodo do estagio probatorio.

CAPITULO IV
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 25 - A decisdo para concessdo de remogdo, a
pedido do profissional do magistério por permuta de um
Estabelecimento de Ensino para outro, atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educacgao
municipal, observados os principios da necessidade e
interesse da Administragao Publica e a equidade.

Art. 26 - O processo de remogdo sera realizado
anualmente, no més de novembro, mediante prévia
publicacdo de regulamento expedido por Portaria pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, que estabelecera os
critérios de prioridade e demais condigbes para a
remogao.

§ 1.° - A remocdo podera ser feita somente para o
estabelecimento com existéncia de vagas.

§ 2.° - A remocéao por permuta independe de existéncia
de vagas nos estabelecimentos escolares de lotagao



dos permutantes e podera acontecer desde que haja
dois profissionais interessados.

CAPITULO V
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 27 — Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o
Profissional do Magistério é posto a disposicdo de
entidade, entes federados ou 6rgdo n&o integrante da

Rede Municipal de Ensino.

§ 1.° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o
Ensino Municipal e sera concedida pelo prazo maximo
de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2.° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cesséo
podera dar-se com 6nus para o Ensino Municipal :

I - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagédo exclusiva em
educacao especial;

Il - quando o Profissional do Magistério for cedido para
desenvolver atividades em programas ou projetos
especificos na area da educagdo, de interesse do
municipio voltados ao desenvolvimento da Educagao
Infantil ou Ensino Fundamental |, em érgéos publicos ou
instituicdes privadas sem fins lucrativos;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgdo
solicitante compensar a Rede Municipal de Ensino com
Funcionario da Educacéo habilitado para o exercicio de
fungbes da Educagdo Basica Municipal ou com servigo
de valor equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o Profissional do Magistério for cedido para
o desempenho de mandato em confederagao,
federagdo, associagdo de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato da categoria a que
pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de

remuneracao e direitos.

§ 3.° - Nos casos citados no paragrafo § 2.° os
profissionais  cedidos n&o terdo prejuizo em sua
remuneragao ou direitos.

Art. 28 - Sera cedido, de acordo com o que estabelece
o artigo 45, um Profissional do Magistério, eleito em
assembléia da categoria, para desempenhar atividades
sindicais vinculadas ao sindicato, federagdo ou
confederagao representativa da categoria.

Paragrafo Unico: A cedéncia de que trata o Caput
deste artigo tera duragédo igual ao mandato, devendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo.

Art. 29 - A cedéncia ou cessdao para exercicio de
atividades estranhas a Educagdo Basica ou néo
estabelecida nesta Lei, interrompe o intersticio para a
promogao e quando do retorno, serdo enquadrados na
classe e nivel constantes no periodo de afastamento.

CAPIiTULO VI

DA EVOLUGAO FUNCIONAL E
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 30 - A evolugao funcional é o desenvolvimento do
Profissional do Magistério na carreira, mediante critérios
de promogdo e progressdo , e esta vinculada a
qualidade da Educagéo Publica bem como as melhoras
obtidas no ambiente educacional e mediante:

a) elaboracgédo de plano de qualificagéo profissional;
b) estruturagdo de um sistema de avaliagdo de
desempenho anual;

§ 1.° - Apds conclusdao do estagio probatério e da
efetivagdo no cargo, os Profissionais do Magistério
serao submetidos a avaliagbes de desempenho
funcional com objetivo de acompanhar o desempenho
da fungdo para progressdo na carreira que incluira,
obrigatoriamente, pardmetros de qualidade do exercicio
profissional.

§ 2.° - A avaliagdo de desempenho funcional dos
Profissionais do Magistério sera realizada mediante a
utilizagdo de instrumentos proprios estabelecidos em
regulamentagdo especifica.

§ 3.° - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes
principios :

l. Participagdo democratica;
Il. Universalidade;

lll. Objetividade;

IV. Transparéncia;

V. Superagéo.

§ 5.° - A avaliagdo de desempenho para crescimento
horizontal, sera coordenada pela Comissdo de Gestao
do Plano de Cargos, constituida conforme
regulamentagdo por meio de decreto e tera como
finalidade a obtengdo de pontuagéo para o crescimento.

§ 6° - A regulamentagdo de que trata este artigo devera
ser elaborada e aprovada no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da publicagdo desta Lei e s6 podera sofrer
alteragbes, com a aprovacdo da maioria dos membros
da Comisséo de Gestao do Plano de Cargos.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

SEGAO |
DA CARREIRA

Art. 31 - A Carreira dos Profissionais do Magistério tera
como principios basicos constitucionais:

I - Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico;

Il - reconhecimento da importancia dos Profissionais do
Magistério;

Il - qualificagdo e formagdo continuada com
remuneragao digna e condi¢des adequadas de trabalho;
IV - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais da
Democracia;

V - gestdo democratica nas instituicbes da Rede
Municipal da Educagdo Basica do municipio, mediante
consulta a comunidade escolar, por meio de elei¢gdes
para a escolha dos diretores dos estabelecimentos de
ensino;

VI - crescimento na carreira, através da promogao nos



niveis e da progressdo nas classes, apdés o
cumprimento do estagio probatério e desde que nao
esteja aposentado, em disponibilidade ou em licenga
sem vencimentos.

_ SEGAOII
DA COMPOSIGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 32 - Plano de carreira é o conjunto de medidas que
permitem o desenvolvimento e o crescimento funcional
do Professor do Ensino Fundamental | e do Professor
de Educagéo Infantil.

Art. 33 - Os elementos constitutivos do Plano de
Carreira sdo o cargo, o nivel e a classe, ja definidos no
art. 2.° desta lei.

§ 1.° A estruturacdo da carreira do Profissional da
Educagéo compreende (dois) cargos distintos:

| — Professor do Ensino Fundamental |;
Il — Professor de Educagéo Infantil;

Art. 34 - Os cargos sao agrupados em niveis, de acordo
com a titulagdo académica exigida pela legislacéo
vigente compondo o quadro permanente.

§ 1.° Para os profissionais professores de Ensino
Fundamental | , serdo atribuidos 3 (trés ) niveis a saber:

I - NMP - Nivel com habilitagdo em nivel Médio, na
modalidade magistério.

Il - Nivel Superior (NSP) - Integrado pelos Professores
com escolaridade superior, compreendendo:

a) Normal Superior.

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo
para a Educacao Infantil e para as Séries/Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

c) Licenciatura Plena em uma das areas do
conhecimento da Educagdo Basica, precedida de
formacdo em Magistério em nivel médio na modalidade
Normal ou equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura
Plena e precedido de formagdo em Magistério em nivel
médio

Il - Nivel Pés (NPP) - Integrado pelos Professores com
curso superior de Licenciatura Plena, acrescido do curso
de pds-graduacédo lato sensu voltado para a Educacéo
Basica, com duragdo minima de 360 (irezentos e
sessenta) horas.

§ 2.° Para os Professores de Educacao Infantil serdo
atribuidos 3 (trés ) niveis a saber:

I - NMPI - Nivel com habilitagdo em nivel Médio, na
modalidade magistério.

Il - Nivel Superior (NSPI) - Integrado pelos Professores
com escolaridade superior, compreendendo:

a) Normal Superior.

b) Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo
para a Educacao Infantil e para as Séries/Anos Iniciais
do Ensino Fundamental.

c) Licenciatura Plena em uma das areas do
conhecimento da Educagdo Basica, precedida de
formacdo em Magistério em nivel médio na modalidade
Normal ou equivalente.

d) Curso Superior complementado com Licenciatura
Plena e precedido de formagdo em Magistério em nivel
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médio.

lll - Nivel Pés (NPPI) - Integrado pelos Professores com
curso superior de Licenciatura Plena, acrescido do curso
de pos-graduagédo lato sensu voltado para a Educagéo
Basica, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Art. 35 - As classes em numero de 30(trinta) comporao
a progressdo e estédo definidas em capitulo especifico
nesta lei.

Art. 36 - A carreira inicia com a posse no cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico e satisfeitas as
normas legais e disposicbes desta Lei, ou dela
decorrentes.

SEGAO Il
DA ABRANGENCIA DA CARREIRA

Art. 37 - A carreira dos Profissionais do Magistério
abrange a Educacgdo Infantil, e os anos iniciais do
Ensino Fundamental |, a Educagdo Especial e a
Educacgéao de Jovens e Adultos.

Paragrafo unico: Os titulares dos cargos de Professor
de Ensino Fundamental |, ou de Professor de Educagao
Infantii poderdo exercer de forma alternada ou
concomitantemente com a docéncia outras fungdes de
magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - para as atividades de coordenacdo, planejamento,
supervisdo e orientagdo educacional a formacéo exigida
é o Curso de Pedagogia ou equivalente, ou Curso de
Licenciatura Plena numa das areas do conhecimento
com pos-graduagao especifica para atuagdo numa das
areas da Pedagogia, reconhecidos pelo MEC.

Il - a todos os ocupantes dos cargos de Professor de
Ensino Fundamental | e de Professor de Educagéo
Infantil € assegurado o direito de exercer a fungdo de
diregcdo, desde que tenha curso Superior com enfoque
em gestao escolar experiéncia de 3 anos de docéncia
no municipio, e atenda a regulamentacdo de lei ou
decreto especificos para o cargo.

SEGAO IV
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Art. 38 - A promogao é o avango vertical nos niveis da
carreira, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou

titulagéo, apés conclusao de curso na area de Educagéao
ou correlatos a sua fungéo, observando o seguinte:

§ 1.° a promogédo por nova habilitagdo ou titulagdo
ocorrera aos Profissionais do Magistério iniciantes nas
carreiras de Professor de Ensino

Fundamental | ou Professor de Educagéao Infantil apés o
cumprimento do estagio probatério e respectiva
avaliagao.

§ 2.° a promogédo por nova habilitagdo ou titulagdo
ocorrera nos meses de fevereiro e agosto, e sera
efetivada mediante requerimento do Profissional do
Magistério com a apresentacdo de certificado ou
diploma devidamente instruido, retroativo a data do
protocolo.



§ 3.° ocupante de cargo do Magistério com
acumulagcdo de cargo ou emprego, prevista em Lei,
podera usar a nova habilitacdo ou titulagdo em ambos
os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.

Art. 39 - A passagem de um para outro nivel
imediatamente superior, devera ter um intersticio de no
minimo seis meses.

Art. 40 - O percentual de acréscimo nas promogdes
para os profissionais professores do Ensino
Fundamental | e professores de Educagéo Infantil, sera:

I — 20% (vinte por cento) entre os Niveis Médio e
Superior.
Il — 10% (dez por cento) entre os Niveis superior e Pds.

Art. 41 - O Professor do Ensino Fundamental | e o
Professor de Educacgao Infantil promovidos ocuparéo, no
nivel concedido, classe correspondente aquela que
ocupavam no nivel anterior.

SEGAOV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 42 - Classe é a posicao identificada nos niveis por
nimeros em ordem crescente de 1 a 30,
correspondente a progressdo ou crescimento
horizontal, dentro de cada nivel. , com acréscimo de um
coeficiente de 1,2% sobre a classe inicial, de uma
classe para outra, que constitui a linha de progressao
horizontal na carreira, podendo subir até 3 (trés) classes
a cada 2 anos, sendo 2 (duas) por tempo de servico e 1
(uma ) mediante avaliagdo de titulos e desempenho,
entre outros critérios determinados em regulamento
préprio.

§ 1.° - A progressdo ou crescimento horizontal sera
ofertado aos profissionais do magistério observado o
intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
em fungbes de magistério.

§ 2.° - Os cursos de pods-graduagédo aceitos para a
progressdo, serao objeto de regulamentacdo prépria,
que considerara a legislacdo federal e estadual
pertinente a matéria.

§ 3.° - Os Profissionais do Magistério em estagio
probatério, a disposicdo de outro 6rgdo em atividades
ndo afins ao magistério, em licenga para tratar de
interesses particulares, afastado por motivo de saude
por mais de 180 (cento e oitenta) dias no periodo de 24
meses, consecutivos ou alternados, e outras condigbes
previstas em regulamento ndo poderao ser promovidos
durante o periodo em que esteve numa dessas
condicoes.

Art. 43 - Nao podera ser utilizado o mesmo certificado,
diploma, titulo ou comprovante de realizagdo de
atividades de formagdo, atualizagdo, capacitagdo e
qualificagdo profissional para mais de uma forma de
avancgo na carreira, seja por promogao ou progressao.

SEGAO VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
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Art. 44 - A carga hordria de trabalho semanal com
alunos, dos Profissionais do Magistério sera para o
Professor do Ensino Fundamental | de 20 horas e para o
Professor de Educacao Infantil de 40 horas.

Paragrafo unico: Para o cargo de Professor do Ensino
Fundamental | a jornada podera ser de até 40 horas
semanais, nos casos em que:

1) — quando detentor de dois cargos publicos.

) - quando for necesséria a complementacdo com
jornada suplementar.

Art. 45 - Na carga horaria semanal de 20 horas de
trabalho do Professor do Ensino fundamental | podera
ser acrescentado um total de até 2 horas semanais ou 4
horas quinzenais que serdo pagas da mesma forma que
a hora atividade atual e incluir a porcentagem definida
sobre o valor da hora normal desde que seja
desenvolvido o projeto de planejamento integrado
previsto neste plano.

Art. 46 - Na carga horaria semanal de 40 horas de
trabalho do Professor de Educagao Infantil podera ser
acrescentado um total de até 4 horas semanais ou 8
horas quinzenais que serdo pagas como um adicional
da hora atividade atual e incluir a porcentagem definida
sobre o valor da hora normal desde que seja
desenvolvido o projeto de planejamento integrado
previsto neste plano.

Art. 47 - Hora-atividade compreende o periodo
extraordinario de 4 horas semanais para os profissionais
do Magistério com 20 horas semanais e 8 horas para
os profissionais do Magistério com 40 horas semanais.

Art. 48 - Sera pago um adicional de 12% sobre a hora
cumprida extraordinariamente.

Art. 49 - Hora-atividade é o periodo de tempo dedicado
pelo docente prioritariamente dentro do Estabelecimento
Escolar, para o desenvolvimento de atividades de:

| - Planejamento e avaliagéo do trabalho didatico.
Il - Colaborag&o com a administragéo da escola.
lll - Participagdo em reunides pedagogicas.

IV - Articulagdo com a comunidade.

V - Aperfeigoamento profissional.

§ 1.° - Terdo direito a hora-atividade todos os
Professores do Ensino Fundamental | e Professores de
Educacgéo Infantil que exercem atividades de regéncia
de classe, incluindo os docentes das areas especificas e
auxiliares.

§ 2.° - A carga horaria da hora-atividade ampliada,
prevista na Lei 11.738/2008, conforme a possibilidade
do municipio sera implementada paulatinamente até
atingir o que esta definido no Parecer 018/2012 do
CNE/CEB e no inciso VIl do art. 4.° da Resolugédo
CNE/CEB n.° 02/2009.

§ 3.° - A forma do aproveitamento da hora-atividade e
seu planejamento serdo definidos na proposta
pedagogica da instituicdo, respeitadas as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 50 - O titular de cargo de Professor em carga
horaria de 20 horas semanais podera prestar servigo



em jornada suplementar ou segundo periodo até o
maximo de vinte horas semanais, para substituicdo de
Professor em fungdo docente em seus afastamentos
legais, para suprir necessidades do ensino.

Paragrafo unico: Terdo direito também a jornada
suplementar, a critério da Administragdo, os ocupantes
de funcdo de diregdo, coordenagdo de area ou
coordenacdo pedagogica, quando designados para
exercerem fungdes em dois turnos diarios.

Art. 51 - O regime de jornada suplementar, por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de
exercicio, ndo se incorpora aos vencimentos, nao gera
estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo,
nem sobre ele incidird qualquer vantagem acessoria,
tendo em vista sua natureza excepcional.

CAPITULO VIiI
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 - A adesdo ao enquadramento no plano
estabelecido nessa Lei, serd facultativa aos atuais
Profissionais do Magistério mediante requerimento a
Administragdo  Municipal que dara ciéncia da
irrevogabilidade e irretratabilidade da referida adeséao,
mediante assinatura de termo de opgéao.

Art. 53 - Os Profissionais do atual quadro do Magistério
serdo enquadrados em niveis e classes vencimentais de
acordo com o tempo de exercicio no servico no
magistério municipal e sua respectiva titulagao.

§ 1.° - O Profissional do atual quadro do Magistério que
se encontrar, a época de implantagdo do presente
Plano, em licenga para trato de interesse particular, sera
enquadrado por ocasido da reassungao, desde que
atendam os requisitos.

§ 2.° - O Profissional do atual quadro do Magistério , em
desvio de fungdo, s6 sera enquadrado quando do
retorno as atividades inerentes ao cargo.

§ 3.°- Os critérios de habilitagdo e de tempo
de exercicio, para efeito de enquadramento de que
trata o caput deste artigo, estdo contidos na tabela
seguinte:

TABELA DE ENQUADRAMENTO NAS CLASSES EM
FUNCAO DO TEMPO DE SERVICO

Classe Anos de Servigco
00 a 01 anos

1 ano e 1 dia a 02 anos

02 anos e 1 dia a 03 anos
03 anos e 1 dia a 04 anos
04 anos e 1 dia a 05 anos

05 anos e 1 dia a 06 anos

06 anos e 1 dia a 07 anos
07 anos e 1 dia a 08 anos

08 anos e 1 dia a 09 anos

=2lO ([N ||~ |[wW][DN

0 09 anos e 1 dia a 10 anos
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11 10 anos e 1 dia a 11 anos
12 11 anos e 1 dia a 12 anos
13 12 anos e 1 dia a 13 anos
14 13 anos e 1 dia a 14 anos
15 14 anos e 1 dia a 15 anos
16 15 anos e 1 dia a 16 anos
17 16 anos e 1 dia a 17 anos
18 17 anos e 1 dia a 18 anos
19 18 anos e 1 dia a 19 anos
20 19 anos e 1 dia a 20 anos
21 20 anos e 1 dia a 21 anos
22 21 anos e 1 dia a 22 anos
23 22 anos e 1 dia a 23 anos
24 23 anos e 1 dia a 24 anos
25 24 anos e 1 dia a 25 anos
26 25 anos e 1 dia a 26 anos
27 26 anos e 1 dia a 27 anos
28 27 anos e 1 dia a 28 anos
29 28 anos e 1 dia a 29 anos
30 29 anos e 1 dia a 30 anos ou +

Art. 54 - O Profissional do Magistério que, ao ser
enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo de Enquadramento dentro
de um prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo
daquele ato.

Art. 55 - O Profissional do Magistério que, ao ser
enquadrado, tiver, por forca da posi¢gdo na tabela de
valores, vencimento basico, biénio, gratificagdo por pés
graduagao e valor de hora atividade inferiores aos
recebidos atualmente, recebera como “diferengca de
enquadramento” os valores que completem o
vencimento, o biénio, a gratificacao por pés graduacgéo e
a hora atividade atuais até que, com as progressoes,
essas diferencgas se extingam.

Paragrafo unico: Até que, com as progressdes, as
diferengas se extingam os aumentos lineares de
vencimentos anuais incidirdo também sobre as
diferengas de enquadramento.

Art. 56 - O Professor de Ensino Fundamental | que se
encontrar em estagio probatério na data da entrada em
vigor do decreto de enquadramento, sera posicionado
na classe A, do nivel NMP avangando imediatamente a
classe B ao concluir o estagio probatério.

Art. 57 - O enquadramento dos profissionais detentores
do cargo de Educadores Infantis do Quadro préprio do
Municipio, neste Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério, far-se-a
com base nos seguintes critérios:

§ 1.° Assinatura de termo de adesdo ficando entdo
subordinados aos direitos e deveres desta lei.

§ 2.° Poderdo optar todos os profissionais detentores
da habilitagdo minima exigida para o cargo de Professor
de Educacéo infantil.

§ 3.° O referido enquadramento dos optantes por esse



Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério sera no Nivel Inicial da
Carreira de Professor de Educacdo Infantil, na classe
correspondente ao tempo de servico que tenham
exercido no Municipio, desde a sua nomeacgao.

§ 4.° A promogao funcional estabelecida neste Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério aos ocupantes do cargo de Professor de
Educacéao Infantil sera concedida mediante
regulamentagdo da Comissdo de Gestdo do
Plano,apresentada no prazo de 180 dias , a ser
ratificada por decreto do Poder Executivo, desde que se
comprove a possibilidade financeira de pagamentos
com os recursos provenientes da Verba da Educacéo.

§ 5.°- Os profissionais Educadores Infantis que néo
aderirem a este Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos  Profissionais do  Magistério
continuardo prestando servico nos equipamentos da
SEMEC e permanecerdo com seus direitos garantidos
pela lei vigente.

Art. 58 - O enquadramento dos profissionais detentores
do cargo de Professores de Educagéo Fisica existente
no Quadro Geral de Funcionarios do Municipio neste
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério dar-se-a mediante termo de
adesdo ficando entdo subordinados aos direitos e
deveres desta lei.

§ 1.° O referido enquadramento dos professores de
Educacéo Fisica optantes por esse Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério
sera no Nivel Superior da Carreira de Professor de
Ensino Fundamental |, na classe correspondente ao seu
tempo de servigo no Municipio.

§ 2.° Para que se efetivem os efeitos desta lei, e
atendendo a Lei Federal 9394/96 em seus artigos 70 e
71, o exercicio das fungdes dos optantes acontecera
em equipamentos da SEMEC.

§ 3.° A promogéo funcional estabelecida neste Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério aos ocupantes do cargo de Professor de
Educagao Fisica sera concedida mediante
regulamentagcdo da Comissdo de Gestdo do Plano, a
qualquer momento, desde que se comprove a
possibilidade financeira de pagamentos com os recursos
do FUNDEB.

Art. 59 - A Comissédo de Gestao do Plano de Cargos
acompanhara o processo de enquadramento.

CAPITULO IX
DOS DISCENTES

Art. 60 - Os discentes constituem o grupo de alunos da
Rede Municipal de Ensino que se encontram
distribuidos na Educagéo Basica de Ensino: Educacao
Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, Educagéo
Especial e EJA Fase |.

Paragrafo unico: A definicdo do niumero de alunos por
turma, dependera de regulamentacdo propria por
Portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
levando em consideragdo os aspectos estruturais,
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culturais e sociais, em conformidade com a legislagdo
vigente.

TiTULO NIl
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 61 - Os vencimentos dos Profissionais da Educacéao
correspondem ao vencimento relativo a classe e ao
nivel de habilitagdo em que se encontre, conforme as
tabelas de vencimentos, Anexos IV e V acrescidos das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1.° Considera-se vencimento basico do Professor, do
Professor de Educagdo Infantil e do Educador Infantil,
o fixado para o nivel e classe de enquadramento.

§ 2.° Os acréscimos pecuniarios a que tiverem direito os
Profissionais do Magistério, serdo calculados sobre o
vencimento basico do nivel e classe em que se
encontram.

Art. 62 - O valor dos vencimentos referentes as classes
da Carreira dos Profissionais do Magistério sera obtido
pela aplicagdo dos coeficientes seguintes sobre o valor
do vencimento basico da Carreira:

0,00 1,02 2,04 3,06 4,08

6,00 7,02 8,04 9,06 10,08

12,00 13,02 14,04 15,06 16,08

18,00 19,02 20,04 21,06 22,08

24,00 25,02 26,04 27,06 28,08

30,00 31,02 32,04 33,06 34,08

§ 1.° E fixado R$ 958,59 ( novecentos e cinquenta e
oito reais e cinquenta e nove centavos) o valor do
vencimento basico e inicial do cargo de Professor, para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2.° E fixado em R$ 1.917,18 (um mil, novecentos e
dezessete reais e dezoito centavos) o valor do
vencimento basico e inicial do cargo de Professor de
Educacédo Infantil, para uma jornada de 40 horas
semanais.

Art. 63 - O valor dos vencimentos correspondentes aos
niveis da Carreira dos Profissionais do Magistério sera
obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento de cada classe:

I - do Cargo de Professor:

Nivel NMP.......ooveeeeieeeeeiiiiie, 1,00
Nivel NSP......oovvieeiiiii, 1,20 sobre o nivel NMP
Nivel NPP .....cccoooiiiiiiiiinn. 1,10 sobre o nivel NSP



Il - do Cargo de Professor de Educacgéo Infantil:

Nivel NMPL.........ooooiiiiiiiinns 1,00.
Nivel NSPI.......ccooeveeiiiiiiinn, 1,20 sobre o nivel NMI
Nivel NPPI........ceeeeeiii, 1,10 sobre o nivel NSI
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 64 - Além do vencimento do cargo o Profissional do
Magistério fara jus a percepcdo das seguintes
vantagens pecuniarias:

| - Gratificagdes;

Il - Adicional por tempo de servigo;

Il - Adicional de 5% (cinco por cento) a cada ano de
servico em regéncia de classe apds completar vinte e
cinco anos de servico até o limite de 30 (trinta anos).

SEGAO |
DAS GRATIFICAGOES

Art. 65 - O Profissional do Magistério tera direito as
seguintes gratificagoes:

I - Pelo exercicio da fungdo de Diregdo nas Escolas e
nos Centros de Educacgéo Infantil;

Il - Pelo exercicio das fungbes de coordenagado
pedagogica e assessoramento;

Art. 66 - A gratificagdo pela fungdo de Direcdo nas
Escolas e nos Centros de Educagido Infantil sera
proporcional ao numero de alunos matriculados, de
acordo com a seguinte classificagao:

| - Porte 1: instituicbes com até 300 (trezentos) alunos —
40% sobre o nivel inicial do NSP.

Il - Porte 2: instituigbes de 301 (trezentos e um) até 700
(setecentos) alunos — 60% do nivel inicial do NSP.

Il - Porte 3: instituigbes acima de 701 (setecentos e um)
alunos. 100% sobre o nivel inicial NSP.

§ 1.° A gratificagdo sera calculada sobre o nivel NSP,
Classe A, tendo como referéncia o porte da escola,
conforme a tabela do vencimento do Cargo de
Professor:

Porte da Escola Quantidade de
coordenadores

| - Porte 1 1

Il - Porte 2 2

Il - Porte 3 2

§ 2.° O Professor de Ensino Fundamental | investido na
funcdo de direcdo de Escola devera cumprir 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 67 - O Professor de Educagéo Infantil e o Educador
Infantil investidos na funcdo de Diregcdo de Centro de
Educacéo Infantil receberao adicional proporcional ao
numero de alunos matriculados, de acordo com a
seguinte classificagdo:

| - Porte 1: Centros Municipais de Educagéao Infantil até
80 (oitenta) alunos em tempo integral — 40% do NMPI.
Il - Porte 2: Centros Municipais de Educacéo Infantil de
81 a 120 (oitenta e um a cento e vinte) alunos em tempo
integral — 60% do NMPI.
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lll - Porte 3: Centros Municipais de Educagéo Infantil
acima 121 ( cento e vinte e um) alunos em tempo
integral — 80% do NMPI.

§ 1.° A gratificagcdo sera calculada sobre o nivel NSP ou
ESP verificar tabela, Classe A, tendo como referéncia o
porte do CMEI, conforme a tabela do vencimento do
Cargo de Professor de Educagdo infantil ou Educador
Infantil:

Porte do CMEI Quantidades de
coordenadores
|-Porte 1,2e 3 1 coordenador

§ 2.° O Professor investido na fungdo de direcdo de
CMEI devera cumprir 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 68 - A gratificagdo pela fungdo de Coordenador
Pedagdgico sera de no minimo 60% (sessenta por
cento) sobre o vencimento inicial do nivel NMPI, de um
padréao.

§ 1°. O professor investido na fungcdo de coordenador
pedagogico devera cumprir 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

§ 2.° A escolha do coordenador pedagdgico sera
definida por regulamentagdo prépria elaborada pela
Comissao de Gestdo e de acordo com Portaria emitida
pela Secretaria Municipal da Educacgao.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 69 - Os Profissionais do Magistério em exercicio de
docéncia ou de suporte pedagégico gozardo de férias
anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, usufruidas dentro
dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o
calendario escolar anual, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas dos
estabelecimentos, de acordo com o artigo 6.° da
Resolugédo n.° 3 de 8/10/97, do Conselho Nacional da
Educacéo.

Paragrafo unico: Os Profissionais do Magistério terdo
45 (quarenta e cinco) dias de férias, sendo 30 (trinta)
dias em dezembro/janeiro e 15 (quinze) dias de recesso
escolar.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E
FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 70 - Aos Profissionais do Magistério sao
assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além
do direito a livre associagdo sindical os seguintes
direitos, dentre outros dela decorrentes:

l. ser representado pelo sindicato, inclusive como
substitutivo processual;



Il. inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ 01 (um)
ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

lll. descontar em folha de pagamento, sem énus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigdes definidas em assembléia
geral da categoria.

CAPiTULONl
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 71 - O municipio aplicara, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos recursos provenientes do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais do Magistério
— FUNDEB, de que trata a Lei Federal n.° 11.494/ 07,
para a vencimentos dos Profissionais do Magistério em
efetivo exercicio na Educacao .

Art. 72 - As despesas decorrentes da aplicagao desta
Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orgamento municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 73 - Os titulares de cargo de Professor
Fundamental | e Professor de Educagdo Infantil

integrantes da Carreira dos Profissionais do Magistério
Municipal poderdo perceber outras vantagens
pecuniarias devidas aos servidores municipais nessa
condigdo, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, quando nao conflitantes com o disposto
nesta Lei.

Art. 74 - Anualmente, a SEMEC junto com a Comisséo
de Gestdo do Plano de Cargos e Vencimentos dos
Profissionais de Educagdo verificara se esta sendo
atendida a lei 11.738/ 2008 que instituiu o piso salarial
nacional para os profissionais do magistério e em caso
de ndo atendimento solicitara ao executivo o
cumprimento da referida lei.

Art. 75 - As normas previstas neste Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do
Magistério Municipal tém carater suplementar e
especifico aplicando-se aos integrantes da carreira dos
Profissionais do Magistério os direitos e obrigagbes
constantes para os demais servidores do Municipio, de
acordo com o Estatuto dos Servidores, naquilo que nao
conflitar.

Art. 76 - Para os efeitos deste Plano, s6 terdo validade
0os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto
sensu”, autorizados e reconhecidos pelos 6rgaos
competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente convalidado por instituicdo brasileira
publica, competente para este fim.

Art. 77 - Os Profissionais do Magistério poderéo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos
servidores publicos municipais, nessa condi¢gao, quando
nao conflitantes com as disposigdes estabelecidas neste
Plano.

Art. 78- As regulamentacdes previstas neste Plano
serdo elaboradas com a participacdo da Comissdo de
Gestao do Plano de Carreira.
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Paragrafo Unico: A regulamentagdo de que trata este
artigo devera ser elaborada e aprovada no prazo de 90
(noventa) dias a contar da publicagdo desta Lei e so
podera sofrer alteragbes, com a aprovagdo da maioria
absoluta dos membros da Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira.

Art. 79 - Ficam criadas e definidas as vagas para os
cargos de Professor de Ensino Fundamental | e
Professor de Educagéo Infantil conforme relagdo no
Anexo |l desta Lei.

Art. 80 - Ao integrante da Carreira do Magistério
Municipal que comprovar que utiliza o transporte escolar
para atuar nas escolas dos Distritos de Alto do Amparo e
Sao Bento por uma distancia igual ou superior a 5 km,
sera atribuida uma ajuda de custo no valor
correspondente a quilometragem percorrida durante os
dias letivos do més em que o transporte nao for
disponibilizado e seja obrigado a utilizar o transporte
proprio.

§ 1.° Caso os integrantes do magistério utilizem um
veiculo coletivo proprio sera atribuida ajuda de custo,
apenas para o servidor responsavel pelo veiculo.

§ 2.° Para efeito de calculo de valor por km, sera levado
em conta o valor de mercado do combustivel
estabelecido em regulamentacgéo prépria.

Art. 81 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
orgamento.

Art. 82 - Este Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo sera implantado de acordo com as
normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 83 - O Chefe do Poder Executivo expedira os atos
necessarios a execugdo das disposicbes da presente
Lei.

Art. 84 - Integram a presente Lei os anexos | a V.

Art. 85 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, mantendo a Lei n°. 1599/98 para os nao
optantes por este Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragéo.

Palacio do Diamante, aos vinte e nove dias do més de
junho do ano de dois mil e quinze (29/06/2015).

ANGELA REGINA MERCER DE MELLO NASSER
Prefeita Municipal

~ ANEXO|l )
DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES

CARGO: PROFESSOR |
CcODIGO: PROF

HABILITACAO MINIMA: curso de Magistério a nivel
normal conforme especificado no art. 8.° desta lei

AREA DE ATUAGAO: Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental — Séries/Anos Iniciais

(Educacéo Especial e EJA Fase I)
NIVEIS: Nivel médio (NMP), Nivel Superior (NSP) e




| Nivel Pés (NPP)

FUNCOES ESPECiFICAS EM ATIVIDADES DE
DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o
regimento escolar e Projeto Politico Pedagégico;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino;

8. Participa da escolha do livro didatico;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagodgicos, capacita¢des, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragédo e avaliagdo de propostas
curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas,
museus, laboratérios e outros;

17. Avalia pedagogicamente e participa do
encaminhamento  dos  alunos  portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de
necessidades especiais, para sua preparagao e
orientagdo ao mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura e similares;

22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a
familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboragéo e aplicagao do regimento da
escola;

29. Participa da elaboragéo, execugédo e avaliagdo do
projeto politico pedagogico da escola;

30. Orienta o aluno quanto a conservagéo da escola e
dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagao da politica educacional do
Municipio no cumprimento da legislagao vigente;

32. Sugere a aquisicao de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

33. Planeja e realiza atividades de recuperagao para os
alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao,
reprovagao e evasao escolar;
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35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacéo;

36. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia
e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional;

38. Zela pela manutengéo e conservagao do patriménio
escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;
41. Acompanhar e orientar o0 processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragédo com
os demais docentes e as familias dos alunos;

42. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao
cargo, conforme definicdo da chefia imediata.

CARGO: PROfESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CODIGO: PROF INF

HABILITACAO MINIMA: Magistério de 2.° grau ou
Curso Normal -

Nivel Médio

AREA DE ATUACAO: Educagao Infantil — CMEI
NIVEIS: Nivel M (NM), Nivel S (NS) e Nivel P (NP)

FUNCAO ESPECIFICA DE DOCENCIA NA EDUCACAO
INFANTIL

1. Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades
relativas as fungbes indissociaveis do educar e cuidar
de acordo com a proposta pedagodgica da SMEC e o
PPP do CMEI, respeitando o estagio de
desenvolvimento das criangas, com o objetivo de
contribuir para sua formagao integral;

2. Observar, acompanhar e promover praticas
educativas, individual e coletivamente, de forma a
contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico,
afetivo e social da crianga, considerando seus limites,
interesses e valores, a partir do fortalecimento das
relagdes de afeto e respeito as diferengas;

3. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos
responsaveis observando estritamente 0os
procedimentos pré-estabelecidos pela unidade
educacional.

4. Promover a seguranca das criangas sob sua
responsabilidade, intervindo em situagdes que oferegam
riscos.

5. Registrar e controlar a frequéncia das criangas
comunicando a dire¢do os casos de faltas em excesso.
6. Proceder o registro de avaliagdo do processo de
desenvolvimento da crianga, em Parecer Descritivo de
acordo com o P.P.P. da institui¢do.

7. Utilizar o horario de permanéncia para a elaboragao
do planejamento, material didatico pedagdgico,
participagdo em cursos e eventos afins a educacao.

8. Participar de encontros, cursos, debates e troca de
experiéncias, visando aprimoramento profissional de
acordo com orientagdes da SMEC.

9. Participar efetivamente das reunies pedagodgicas-
administrativas, da APMF e as de articulagdo com a
familia e/ou da comunidade, contribuindo com a
implementacéo do P.P.P. da instituigéo.

10. Orientar e acompanhar as criangas em suas
dificuldades encaminhando-as sempre que as solugdes
estejam fora de sua area de competéncia.

11. Manter os pais permanentemente atualizados sobre
0s avangos da crianga, atendendo encaminhamentos



definidos em conjunto com o suporte técnico-
pedagadgico.
12. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a
integragdol/incluséo de todas as criangas, respeitando as
diferengas.
13. Executa outras atividades correlatas, inerentes
ao cargo, conforme definigho da chefia
imediata.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE
SUPORTE PEDAGOGICO

1.Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de
atuacgao;

2.Participa de estudos e pesquisas em sua area de
atuacgéo;

3. Participa da promogao e coordenagao de reunides
com o corpo docente e discente da unidade escolar;

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o
aperfeigoamento dos recursos humanos;

6. Elabora relatérios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico-pedagdgico;

8. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

9. Participa e coordena as atividades de planejamento
global da escola;

10. Participa da elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagao de politicas publicas de
educacgao;

11. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
projeto politico pedagdgico da escola;

12. Estabelece parcerias para desenvolvimento de
projetos;

13. Articula-se com 6érgéos gestores de educacgdo e
outros;

14. Participa da elaboragédo do curriculo e calendario
escolar;

15. Incentiva os alunos a participarem de concursos,
feiras de cultura e outros;

16. Participa da analise do plano de organizacdo das
atividades dos professores, como: distribuicdo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas
sob a responsabilidade de cada professor;

17. Mantém intercAmbio com outras instituicbes de
ensino;

18. Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas;

29. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da
unidade escolar;

20. Participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagogicos capacitagdes, cursos e outros
eventos da area educacional e correlato;

21. Participa da elaboragdo e avaliacdo de propostas
curriculares;

22. Coordena as atividades de integracdo da escola
com a familia e a comunidade;

23. Coordena/acompanha o conselho de classe;

24. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio
da cidadania;

25. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional;

26. Zela pela manutengéo e conservagdo do patriménio
escolar;

27. Contribui para a aplicagdo da politica educacional do
Municipio no cumprimento da legislacao vigente;
28.Solicita a aquisicao de equipamentos que assegurem
o funcionamento satisfatério da unidade escolar;
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29. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacao
e aperfeicoamento de pessoal da area de educacéo;

30. Apresenta propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino;

31. Contribui para a construgdo e operacionalizagéo de
uma  proposta  pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participagao
efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

32. Sistematiza os processos de coleta de dados
relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno;

33. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

34. Promove o intercambio entre professor, aluno,
equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

35. Trabalha o curriculo, enquanto processo
interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissao/producao de conhecimentos, em
consonancia com o contexto sdcio-politico-econémico;
36. Conhece os principios norteadores de todas as
disciplinas que compdem os curriculos da educagao
basica;

37. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo
visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacao, a fim de colaborar na fase de discussao das
politicas publicas de educagao;

38. Busca a modernizagdo dos meétodos e técnicas
utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participacdo em programas de capacitagdo e demais
eventos;

39. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes
para os problemas de reprovagao e evasao escolar;

40. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da
aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de
aula, na elaboragéo e implementacao do projeto politico
pedagogico da escola;

41. Coordena e executa as atividades de elaboragdo do
regimento escolar e do P.P.P;

42. Participa da analise e escolha do livro didatico;

43. Acompanha e orienta estagiarios;

44. Participa de reunides interdisciplinares;

45. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades educativas especiais
(PNEE), para os setores especificos de atendimento;

46. Promove a inclusdo do aluno PNEE no ensino
regular;

47. Propicia aos educandos, PNEE, para sua
preparagéao e orientacdo ao mercado de trabalho;

48. Coordena a elaboracdo, execucédo e avaliagdo de
projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

49. Trabalha a integragéo social do aluno;

50. Realiza o diagnéstico do perfil do aluno, através de
observacgao, questionarios, entrevistas e outros;

51. Orienta os professores na identificagdo de
comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solucbes a
serem adotadas;

52. Divulga experiéncias e materiais relativos a
educacgao;

53. Promove e coordena reunides com o corpo docente,
discente e equipes; administrativas e pedagdgicas da
unidade escolar;

54. Programa, realiza e presta contas das despesas
efetuadas com recursos diversos;

55. Coordena, acompanha e avalia as atividades
administrativas e técnico-pedagdégicas da escola;

56. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas
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legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;
57. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando
o0 desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes para garantir
eficacia do processo educativo;

58. Elabora documentos referentes a vida escolar dos
alunos;

59. Executa outras atividades correlatas, inerentes ao
cargo, conforme definicao da chefia imediata.

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
CARGO VAGAS SEMANAL
Professor | 220 20 horas semanais
Profegsor de Educagao 60 40 horas semanais
Infantil
ANEXO Il
CRESCIMENTO VERTICAL
CARGO: PROFESSOR
: . ~ CRESCIMENTO
NIVEIS CODIGOS CLASSES HABILITACAO VERTICAL
Magistério de
Nivel Médio ou
Nivel Médio NMP 1 a 30 acrescido de NSP ou NPP
Estudos
Adicionais
Nivel Superior NSP 1 a 30 Licenciatura NPP
Plena
Pés-Graduagao
Nivel Pés NPP 1 a 30 em nivel de
especializagéo
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL
B ) ~ CRESCIMENTO
NIVEIS CODIGOS CLASSES HABILITACAO VERTICAL
Magistério de Nivel
Nivel Médio NMPI 1 a 30 Médio na NSPI ou NPPI
modalidade Normal
Nivel Superior NSPI 1a 30 Licenciatura Plena NPPI
P6s-Graduagao em
Nivel Pés NPPI 1 a 30 nivel de
especializagao
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO - PROFESSOR |
20 horas semanais
Niveis 14 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/Classes
NMP 958,59 | 970,09 981,60 |993,10 |1.00460 |1.016,11 |1.027,61 |1.039,11 1'050'6 1.062,12
QTTDE |1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSP 115031 | 116411 |1.177.92 |1191,72 |120552 [1.21933 |1.23313 |1.246,93 1'260'7 1.274,54
QTTDE |0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
NPP 126534 | 128052 |129571 |1.310,89 |1.326,08 |1.34126 |1.35644 |1.371,63 ]'386'8 1.402,00
QTTDE |1 1 6 8 7 5 34 20 0 0
Niveis | 44 12 13 14 15 16 17 18 19 20
/Classes
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NMP 107362 |1.08512 [1.09663 |1.10813 |1.119,63 |1.13114 |1.142.64 |1.154,14 ;'165'6 117715

QTTDE |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

NSP 128834 |130215 |131595 |1.32976 |1.34356 |1.357,36 |1.37117 |1.384.97 ;'398'7 141258

QTTDE |0 0 0 0 0 2 0 1 2 0

NPP 141718 | 143236 | 144755 | 146273 |1477.92 |1.49310 |150828 |1.52347 ;'538'6 1.553,84

QTTDE |0 0 0 0 5 12 16 1 7 6

Niveis 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

/Classes

NMP 118865 |1.20015 |121166 |122316 |123466 |1.24617 |1.257,67 |1.26917 :3'280'6 1.292.18

QTTDE |0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

NSP 142638 |1.44019 |1.45399 |1467,79 |1481.60 |149540 |1.50020 |1.523,01 ] 5368 | 4 550,62

QTTDE |0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

NPP 156902 | 158420 |1.59939 |161457 |162976 |1.64494 |1.66012 |1.67531 ;'690'4 1.705,68

QTTDE |4 0 0 7 10 5 2 0 2 5

TABELA DE COEFICIENTES
CARGO — PROFESSOR |
20 horas semanais
e 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/Classes
NMP 1,00 1,02 2,04 3,06 4,08 6,00 7,02 8,04 9,06 10,08
NSP 1,20 1,22 2,45 3,67 4,90 7,20 8,42 9,65 10,87 | 12,10
NPP 1,32 1,35 2,69 4,04 5,39 7,92 9,27 1061 | 11,96 | 13,31
Mivze 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
/Classes
NMP 12,00 | 13,02 | 14,04 | 1506 | 16,08 | 1800 | 19,02 | 2004 | 21,06 | 22,08
NSP 1440 | 1562 | 16,85 | 18,07 | 1930 | 2160 | 22,82 | 2405 | 2527 | 2650
NPP 1584 | 1719 | 1853 | 19,88 | 2123 | 2376 | 2511 | 2645 | 27,80 | 29,15
Mivze 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
/Classes
NMP 2400 | 2502 | 26,04 | 27,06 | 2808 | 30,00 | 31,02 | 3204 | 3306 | 34,08
NSP 28,80 | 30,02 | 3125 | 3247 | 3370 | 36,00 | 37,22 | 3845 | 39,67 | 40,90
NPP 31,68 33,03 34,37 35,72 37,07 39,6 40,95 42,29 43,64 44 99
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS




CARGO — PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
40 horas semanais
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Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/Classes

NMPI | 1.917,18 | 1.940,19 | 1.963,19 | 1.986,20 | 2.009,20 | 2.032,21 | 2.055,22 | 2.078,22 | 2.101,23 | 2.124,24
QTTDE 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0
NSPI | 2.300,62 | 2.328,22 | 2.355,83 | 2.383,44 | 2.411,05 | 2.438,65 | 2.466,26 | 2.493,87 | 2.521.48 | 2.549,08
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NPPI  |2.530,68|2.561,05 | 2.591,41 | 2.621,78 | 2.652,15 | 2.682,52 | 2.712,89 | 2.743,25 | 2.773,62 | 2.803,99
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niveis 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
/Classes

NMPI | 2.147,24 | 2.170,25 | 2.193,25 | 2.216,26 | 2.239,27 | 2.262,27 | 2.285,28 | 2.308,28 | 2.331,29 | 2.354,30
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSPI | 2.576,69 | 2.604,30 | 2.631,90 | 2.659,51 | 2.687,12 | 2.714,73 | 2.742,33 | 2.769,94 | 2.797,55 | 2.825,16
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NPPI | 2.834,36 | 2.864,73 | 2.895,10 | 2.925,46 | 2.955,83 | 2.986,20 | 3.016,57 | 3.046,94 | 3.077,30 | 3.107,67
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niveis 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
/Classes

NMPI | 2.377,30 | 2.400,31 | 2.423,32 | 2.446,32 | 2.469,33 | 2.492.33 | 2.515,34 | 2.538,35 | 2.561,35 | 2.584,36
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NSPI | 2.852,76 | 2.880,37 | 2.907,98 | 2.935,59 | 2.963,19 | 2.990,80 | 3.018,41 | 3.046,02 | 3.073,62 | 3.101,23
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NPPI  |3.138,04 | 3.168,41 | 3.198,78 | 3.229,14 | 3.259,51 | 3.289,88 | 3.320,25 | 3.350,62 | 3.380,99 | 3.411,35
QTTDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TABELA DE COEFICIENTES
CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
40 horas semanais

el 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/Classes
NMP 1,00 1,02 2,04 3,06 4,08 6,00 7,02 8,04 9,06 10,08
NSP 1,20 1,22 2,45 3,67 4,90 7,20 8,42 9,65 10,87 [12,10
NPP 1,32 1,35 2,69 4,04 5,39 7,92 9,27 1061 |11.96 |13,31
el 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
/Classes
NMP 12,00 [13,02 |1404 |1506 |16,08 [1800 [19,02 |2004 |21,06 |22,08
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NSP 14,40 |1562 |16,85 |[18,07 |1930 |[21,60 [22,82 2405 |2527 |26,50
NPP 15,84 [17,19 |1853 [19,88 |21,23 |2376 |2511 |2645 [27,80 |29,15
;\lci;;esi:es 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

NMP 24,00 |2502 |26,04 |2706 |2808 [30,00 [3102 |[3204 |3306 |34,08
NSP 28,80 30,02 3125 |3247 |[3370 [3600 |3722 |[3845 |3967 |40,90
NPP 31,68 3303 3437 |3572 |37,07 [3960 |4095 [4229 4364 |44,99
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