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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico por este termo, a Dispensa de Licitagdo 020/2024, constante do Processo n°® 080/2024, conforme Parecer Juridico n°® 213/2024, para formalizar
contrato com a empresa MS CONSULTORIA TRIBUTARIA LTDA, CNPJ: 29.077.447/0001-40, com base no inciso Il do Art. 75 da Lei n°® 14.133/21.

Tibagi, 03 de junho de 2024

ARTUR RICARDO NOLTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 025/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢8es legais, considerando o resultado do Concurso Publico N°
001/2019,Torna Publica a convocagédo do pessoal constante da listagem abaixo, para no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir
da data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Municipio, comparecer a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), localizada no piso térreo do
Palacio do Diamante, sede do Poder Executivo Municipal, sito & Praca Edmundo Mercer, 34, Centro, Tibagi — PR, no horéario das 08h00min as
12h00min ou das 13h00min as 17h00min, a fim de realizar os procedimentos necessarios para sua admisséo.

Funcdo: Auxiliar Administrativo
|62° IROSINA ERIKA ROX Ampla Concorréncia

1.0 (a) candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos a Geréncia de Recursos Humanos, a fim de comprovar que foram
satisfeitas as condic¢des previstas no edital do Concurso Publico n® 001/2019 para ingresso:

a) Fotografia recente, em tamanho 3x4, colorida;

b) Carteira de identidade (RG) em original e fotocopia;

c) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em original e fotocépia;

d) Titulo de Eleitor acompanhado de certiddo de quitacéo eleitoral;

e) Carteira Profissional em original e fotocépia (parte onde consta nlimero da carteira, qualificagéo civil e contratos de trabalho);

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP em original e fotoc6pia;

g) Certiddo de nascimento, casamento ou documento comprobatério de convivéncia em uniéo estavel (conforme o estado civil do candidato) em
original e fotocépia;

h) Certiddo de casamento com a averbagdo da separagao judicial ou divorcio, para nos casos em que se aplicar;

i) Carteira de reservista (se do sexo masculino);

j) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver), em original e fotocépia;

k) Comprovante de Inscricao de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filho menor de 21 anos (se houver);

1) Declaragao de situagéo vacinal atualizada do candidato e filhos menores de 14 anos;

m) Comprovagédo do endereco residencial em fotocépia (dos ultimos 3 meses);

n) Copia do cartdo SUS;

0) Nao estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulacao expressas em lei; (pode ser assinada no ato de
apresentacao dos demais documentos a GRH);

p) Comprovacao de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de Satde Ocupacional, devendo ser custeado pelo candidato (a);
q) Certiddes negativas de antecedentes criminais em niveis Estadual e Federal;

r) Comprovante de naturalizac&o brasileira (em caso de estrangeiro);

s) Comprovacéo de escolaridade e/ou formagéo profissional exigida para o exercicio do cargo conforme anexo | do Edital de Abertura do Concurso
Pudblico 001/2019, em original e fotocépia;

t) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo publico.

2. O ndo atendimento a esta convocagdo dentro do prazo determinado de 10 dias corridos, bem como a ndo apresentagdo dos documentos
necessarios, impedirdo a contratagdo, desclassificando o (a) candidato(a), podendo ser chamado(a) o (a) candidato(a) subsequente na ordem de
classificagao geral para o mesmo cargo.

3. Os documentos pessoais originais serao devolvidos ao(a) candidato(a) no ato de sua apresentacao, pois servirdo apenas para conferéncia com as
fotocopias.

4. Ap6s a contratagéo, o(a) candidato(a) admitido(a) compromete-se a manter atualizado o seu cadastro, informando & GRH quaisquer altera¢cdes em
seus dados pessoais, documentos, endereco residencial e niumeros de telefone para contato.

5. Se o(a) candidato(a) ndo apresentar interesse em assumir a vaga, podera encaminhar sua desisténcia pelo e-mail rh@tibagi.pr.gov.br, dentro do
prazo de 10 dias ap6s a publicagdo deste Edital, possibilitando que a Prefeitura Municipal de Tibagi convoque o(a) proximo(a) candidato(a) constante
na lista de classificagéo, se houver.
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Paléacio do Diamante, aos trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro.

ARTUR RICARDO NOLTE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIBAGI
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INSTRUCAO N2 - 04/2024

Estabelece requisitos para credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas para prestacdo de
servigos de assisténcia médica e demais
profissionais e dé outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribui¢des e

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do estado e a implantagdo das agdes e
servigos publicos sdo atribuigdes do Poder Publico;

CONSIDERANDO o contido no art. 1% da lei municipal n®2.218, de 11 de fevereiro de 2009, que
dispde sobre a execucdo de servigos de saide com a participacdo da iniciativa privada sob regime
de credenciamento,

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar em favor da comunidade servigo de assisténcia
médica e prestacdo de servicos conforme descrito na tabela I, com participagdo da iniciativa
privada sob regime de credenciamento.

RE LVE:

Art. 1% O credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridicas para a prestagdo de servigos de
assisténcia médica e prestagdo de servigos de profissionais em unidades basicas de saude, e
hospitalar conforme a necessidade da secretaria municipal de satide, durante o periodo de vigéncia
de edital convocatorio mediante solicitagdo dirigida a Secretaria Municipal de Satde instruida com
os seguintes documentos:

1. Proposta apresentada pelo interessado na prestacdo de servigos de saude, relacionados na
tabela abaixo:

TABELA. I.

Itens Procedimentos

[ ASSISTENCIA MEDICA AS UNIDADES DE SAUDE - COM OU SEM
ESPECIALIDADE. (5 vagas)

Hora presencial Diurna e Noturna R$ 115,00

A especialidade médica quando solicitada devera ser comprovada com certificado de
especializagdo reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou
CFM.

1000h/més - 12.000h/ano. R$ 115.000,00 més - 1.380.000,00 ano

Il ASSISTENCIA MEDICA NA ESPECIALIDADE DE CARDIOLOGIA
especialidade médica devera ser comprovada com certificado de especializagdo
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou CFM.

750 consultas/ano

R$ 85,00/consulta

R$ 63.750,00/ ano

1l ASSISTENCIA MEDICA NA ESPECIALIDADE DE NEUROPEDIATRA
especialidade médica devera ser comprovada com certificado de especializagdo
reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM/PR e/ou CFM.
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750 consultas/ano
R$ 120,00/consulta
R$ 90.000,00/ ano

ASSISTENCIA DE SERVICO EM FARMACIA/ BIOQUIMICA PARA
ATUACAO EM LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS

RS 30,00 - HORA PRESENCIAL DIURNA (segunda a sexta-feira)

2.400 h/ano

200 h/més.

R$ 6.000,00/més

R$ 72.000,00/ano

<

SOBREAVISO DE SERVICO EM FARMACIA/ BIOQUiMICA PARA
ATUA(Z/.\O EM LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS

RS 300,00 - PLANTAO SEMANAL NOTURNO (DAS 17:00 hrs as 07:00)

280 unidades.

R$ 79.200,00/ano

SOBREAVISO DE SERVICO EM FARMACIA/ BIOQUiMICA PARA
ATUACAO EM LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS

R$ 500,00 - PLANTAO DE FINAL DE SEMANAL NOTURNO/DIURNO - AOS
SABADOS CUMPRIR AGENDA DE EXAMES ELETIVOS (minimo 35
pacientes) E OU MUTIROES. (12 horas cada plantio )

200 unidades.

R$ 79.200,00/ano

Vi

SOBREAVISO DE SERVICO EM TECNICO EM RADIOLOGIA

RS 200,00 - PLANTAO SEMANAL NOTURNO (DAS 19:00 hrs as 07:00)
280 unidades/ano

R$ 56.000,00/ano

VI

SOBREAVISO DE SERVICO EM TECNICO EM RADIOLOGIA

R$ 300,00 - PLANTAO DE FINAL DE SEMANA (DAS 19:00 hrs as 07:00)
96 unidades/ano

R$ 28.800,00/ano

ASSISTENCIA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL
RS 30,00/(HORA

2.400 horas/ano

200 h/més.

R$6.000,00/més

R$ 72.000,00/ano

ASSISTENCIA DE SERVICO EM ENFERMAGEM (2 vagas)
R$ 30,00 - HORA PRESENCIAL DIURNA

4.800 h/ano

400 h/més.

R$ 12.000,00/més

R$ 144.000,00/ano

Xl

ASSISTENCIA DE SERVICO EM FISIOTERAPIA (4 vagas)
R$ 30,00 - HORA PRESENCIAL DIURNA

9.600 h/ano

800 h/més.

R$ 24.000,00/més

R$ 288.000,00/ano

Ano XI - Edigao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.

Prefeitura de Tibagi | Praga Edmundo Mercer n° 34 | 42 3916 2200 | www.tibagi.pr.gov.br

P4gina | 5



i® TIBAGI Dirio Oficial

#% PREFEITURA MUNICIPAL Atos do Municipio de Tibagi

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE TIBAGI
EsTADO DO PARANA

P¢. Edmundo Mercer, 34 — Fone: (42) 3916-2200 — 84300-000 - Tibagi — PR - www.tibagi.pr.gov.br

1.1. Os profissionais trabalhardo com as seguintes cargas horarias: em regime de 20 (vinte) a
40 (quarenta) horas semanais.

a) Limite mensal de até 200 (duzentos horas mensais).

b) para enfermeiros com limite mensal de até 250 (duzentas e cinquenta horas mensais).

1.2. Para credenciamento os profissionais — Pessoa Juridica — deverio apresentar os
seguintes documentos:

a) Proposta do interessado na prestacdo de servicos de assisténcia médica de seu interesse,
informando o enderego e o horario de atendimento (Anexo I)

b) Declaragdo contendo o nome do responsavel técnico da entidade (Anexo II);

¢) Declaragdo do proponente concordando com a remuneragdo dos servicos de acordo com a tabela
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude (Anexo I1I);

d) Declaragao de emprego dos profissionais que atuardo em nome da entidade (Anexo IV);

e) Licenca Sanitaria;

f) Alvara de localizagdo;

g) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

h) Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;
ou no caso de empresa individual, registro comercial. Em todos os casos com o ramo de atividade
coincidente com o objeto licitado;

i) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

k) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

1) Certiddo Negativa Municipal, da sede do proponente;

m) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

n) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

0) Registro da proponente no conselho de classe, com o devido comprovante de regularidade;

p) Declaracdo de ndo parentesco (Anexo V);

1.3. Para credenciamento os profissionais — Pessoa Fisica — deverdo apresentar os seguintes

documentos:

a) Proposta do interessado na prestagdo de servigos de assisténcia médica de seu interesse,
informando o enderego e o horario de atendimento (Anexo I)

b) Declaragdo do proponente concordando com a remuneragdo dos servigos de acordo com a
tabela aprovada pelo Conselho Municipal de Satide (Anexo III);

c) Alvaré de localizagao;

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

e) Certidao Negativa Municipal, da sede do proponente;

f) Registro da proponente no conselho de classe, com o devido comprovante de regularidade;
2) Declaragdo de ndo parentesco (Anexo V);

h) Cédula de identidade

i) Inscri¢do no CPF/MF;

1) Curriculo profissional resumido;

k) Certidao Civel e Criminal expedida pelo cartério distribuidor;
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1.4 DOS RECURSOS HUMANOS- Sido de responsabilidade exclusiva e integral do
CREDENCIADO, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais
resultantes do vinculo empregaticio, cujos dnus e obriga¢des, em nenhuma hipdtese, poderdo ser
transferidos ao Municipio ou ao Departamento Municipal de Satde.

2. CLASSIFICACAO - RODIZ10

2.1. Quando houver mais de um credenciado em qualquer das especialidades, a Comissdo de
Credenciamento realizard um sorteio entre eles, durante a mesma sessao publica que os habilitou, a

fim de estabelecer a ordem classificatoria das empresas em suas categorias para prestagdo dos
servigos, em sistema de rodizio.

2.2. Caso ndo se pretenda a convocagdo, ao mesmo tempo, de todos os credenciados para a
realizagdo do servigo, serd realizado uma convocagao geral dos credenciados, para sortear e alocar
cada demanda, distribuida por padrdes estritamente impessoais e aleatorios, observando se sempre

o critério de rotatividade.

2.3. A auséncia do representante na sessdo publica ndo o exclui do sorteio para definigdo da
referida ordem de classificagao.

2.4. Quando houver ingresso de novos credenciados, estes serdo posicionados na sequéncia do
ultimo sorteado, seguindo a ordem de classificagdo ja existente dentro do sistema de rodizio
estabelecido.

Art. 2% Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) fornecer aos interessados coOpia da presente Instrugdo e dos anexos proprios, que deverdo ser
reproduzidos em papel timbrado;

b) protocolar as propostas;
¢) verificar o preenchimento dos requisitos definidos no artigo anterior;

d) realizar vistorias nos estabelecimentos dos proponentes, para verificacdo das condigdes da
prestacdo do servigo;

e) preencher os anexos conforme descrito nos itens 1.2 ou 1.3 se P.F ou P.J;
f) encaminhar os protocolados ao Secretario Municipal de Saude, para apreciagao;
g) arquivar em pastas proprias os protocolados e fichas de credenciamentos aprovados;

h) remeter ao Arquivo Geral da Prefeitura Municipal os protocolados relativos a propostas
indeferidas;

i) desenvolver sistema de acompanhamento, fiscalizacdo, controle e avaliagdo dos servicos
prestados em regime de credenciamento;
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j) encaminhar trimestralmente relatorio ao Conselho Municipal de Saude e 4 Camara Municipal;

k) encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas até o oitavo dia de cada més, relatdrio contendo
o nome dos prestadores dos servigos, as horas, valores, o numero de cada contrato, 0 numero
cadastral dos fornecedores, acompanhado dos comprovantes das despesas relativas aos servigos
prestados em regime de credenciamento naquele periodo, para fins de empenho e liquidagdo.

Art.3°. Constitui obrigacio da Credenciado:
a) Prestar os servigos, com plena e total qualidade, contado da hora da ordem de servigos

conforme estipulada pela SMS.

b) Realizar os servigos nos termos da legislagdo vigente, zelando pela imagem da
CONTRATANTE;
) Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem

sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atengao Bésica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho.

d) Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico situacional, planejamento
e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais;

e) Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de satude,
bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas;

f) Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificagdo, a notificacdo e a resolugdo dos problemas relacionados a
seguranga;

2) Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo
Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo
para analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

h) Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; Potencializar
a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na UMS (Unidade Mista
de Saude), apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta
utilizagdo desses recursos;

i) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos materiais,

ambiéncia da UMS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;
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j) Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instdncias necessarias e articular com
demais atores da gestdo e do territorio com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a satde
realizada na UBS;

k) Conhecer a RAS (Redes de Atengdo Basica), participar e fomentar a participagdo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na AB (Atengdo
Bésica) e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

)] Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular a atuag@o
Inter setorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio; N.
Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe,
visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a
Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria UMS, ou com parceiros;

m) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

n) Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade;

o)Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, de acordo com suas competéncias;

p) Contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho na Unidade Mista de
Saude, em especial ao fortalecer a atengdo a saude prestada pelos profissionais das equipes a
populagio adscrita, por meio de fungao técnico-gerencial;

q)Garantir o planejamento em saude, de acordo com as necessidades do territdrio e comunidade, a
organizagao do processo de trabalho, coordenag@o e integracdo das agdes;

r)Cumprir carga horaria de 40 horas semanais;

Art. 4% Ocorrendo falhas no atendimento ou na execugdo dos servigos, conforme requisitos
estabelecidos para o credenciamento, submetem-se os credenciados a sindicancia administrativa,
que implica na suspensdo dos servigos até a sua conclusdo, que devera ocorrer no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O relatério final da sindicancia serd encaminhado ao Conselho Municipal de
Satde, para ciéncia e referendo, e se constatadas as irregularidades, implicard no
descredenciamento do prestador de servigos.

Art. 5% O controle, avaliagdo e auditoria do programa de credenciamento, bem como de outras
fungdes assemelhadas, serd exercido por setor competente da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 6% A Secretaria Municipal de Satde providenciard edital de chamamento conforme a

demanda e a necessidade de credenciamento de novas empresas ou profissionais, considerando-se
sempre as premissas estabelecidas para o funcionamento do sistema.
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Art. 7% Ficam aprovados os Anexos, em numeros de cinco, como partes integrantes desta
Instrugdo.

Art. 8% A presente Instrugdo vigorara a partir da homologagao, pelo Prefeito Municipal.

Tibagi, em 03 de junho de 2024.

Natasha Karyne Dutko
Secretaria Municipal de Satde

ANEXO 1

Ficha de Credenciamento

Ano XI - Edigao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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Ilm® Sr.
Secretario Municipal de Satide do Municipio de
Tibagi - PR
(Nome do profissional) ,

adiante assinado, pelo presente vem oferecer a consideragdo de Vossa Senhoria proposta para a

prestagao de servigos

(especialidade) ao Municipio de Tibagi, sob regime de credenciamento, nos termos da lei
municipal n? 2.218, de 11 de fevereiro de 2009, juntando os documentos exigidos em Instru¢do

dessa Secretaria.

Enderego:

Horario de Atendimento:

Local e data

(Assinatura da proponente)

ANEXO II

Ano XI - Edigdo n°® 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Declaro para devidos fins de instru¢do de pedido de credenciamento junto & Secretaria
Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de Tibagi, nos termos da lei municipal n® 2.218,

de 11 de fevereiro de 2009, que é/sdo responsavel/eis técnico/s da proponente o/s Sr/es-as:

Nomes Registros no Conselho Assinaturas

Local e data

Assinatura do representante da proponente

Ano XI - Edigao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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ANEXO III

DECLARACAO

Declaro para fins de instrugdo de credenciamento junto a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Tibagi, nos termos da lei municipal n® 749, de 20 de fevereiro de
2013 que, na qualidade de prestador de Servigos de

, aceito a remuneracdo dos servigos efetivamente

prestados de acordo com os valores estabelecidos na Instrugdo n® 2 da Secretaria Municipal de

Saude ou outra que venha a substitui-la.

Declaro ainda, estar ciente de que, nos termos lei municipal n* 2.218, de 11 de
fevereiro de 2009, a capacidade instalada pela Secretaria Municipal de Saude, no processo de
credenciamento, ndo se caracteriza pelo compromisso do encaminhamento de pacientes em

qualquer quantidade.

Declaro, finalmente, que conhego as restrigdes legais no tocante a vinculagdo de
profissionais e/ou servigos ao SUS definidas na Lei federal n® 8.027, de 12/04/1990 — Normas de
Conduta dos Servidores Publicos Civis, na Constitui¢do do Estado do Parana e na Lei Orgéanica do

Municipio de Tibagi, ndo me encontrando atingido por aquelas restrigoes.

Local e data

Assinatura do Proponente

Ano XI - Edigdo n°® 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EMPREGO

Declaro para fins de instrugdo de pedido de credenciamento junto a Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura Municipal de Tibagi, nos termos da lei municipal n® 2.218, de 11 de fevereiro de
2009, que mantenho os seguintes vinculos empregaticios (declarar empregos, cargos ou fungoes
remunerados sob qualquer forma, em servigos federais, estaduais ou municipais, paraestatais,

sociedades de economia mista, For¢as Armadas, entidades privadas etc.):

1. NOME DAS ENTIDADES EMPREGADORAS:
a)
b)

2. NATUREZA DAS FUNCOES QUE EXERCE:
a)
b)

3. HORARIOS OU COMPROMISSOS DE TRABALHO:
a)
b)

4. LOCAIS DE TRABALHO (endere¢o completo)

b)

Declaro ndo exercer nenhum emprego, cargo ou fungao, além dos acima enumerados.

Data e assinatura do Proponente

Ano XI - Edigao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
(pessoa juridica)

O signatario da presente, em nome da proponente , para todos

os fins legais e necessarios, declara que seus dirigentes/socios ou responsaveis ndo possuem
vinculo de parentesco e linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de
agentes politicos municipais — prefeito, vice, vereadores e secretarios — bem, como de pregoeiro,
membros de sua equipe de apoio e da comissdo de licitagdes, ou qualquer servidor lotado no 6rgéo

encarregado da contratagdo.

Por ser verdade e clareza firmo a presente, do que dou fé.

Local e data

(representante legal)

Ano XI - Edigao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO DO PARAN

“%ﬂ EDITAL DE DESCLASSIFICAGAO 024/2024 |
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées}
legais, considerando o resultado do Concurso Publico N° 001/2019 e o edital de
cconvocagdo 020/2024, Torna Publica a DESCLASSIFICAGAO do pessoal constante na
Ilstagem abaixo, em virtude de renuncia tacita/desisténcia/desclassificagéo. ;
Considerando o item 5 do edital de convocacgéo: se o(a) candidato(a) ndo apresentar|
interesse em assumir a vaga, podera encaminhar sua desistencia pelo e- mail
rh@tibagi.pr.gov.br,
possibilitando que a Prefeitura Municipal de Tibagi convoque o(a) proximo(a) candldato(a)\
‘constante na lista de classificag@o, se houver. \

Funcao: Auxiliar Administrativo

61° ELISEUMA DA SILVA KRAVUTSCHKE | DEsisTENCIA ||

Palacio do Diamante, aos dezessete dias do més d is mil e vinte e

quatro.

refeito Municipal

Ano XI - Edigdao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE DESISTENCIA

Nome do(a) candidato(a):é /_ffﬂ’rm pé f %‘/M {f'f /% :
CPF: 5 6L 756 - o=

O(a) candidato(a) acima identificado(a), convocada em Concurso
Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Tibagi, edital n° ﬂ/z@/fg,
para o cargo publico v fae by sbz A0 :
classificado(a) em £7° tlgar, DECLARA por este ato que DESISTE de sua

nomeacao.
Tibagi, €8 de 120 de 2wy
/

Assinatura

Ano XI - Edigdao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024. . .
Prefeitura de Tibagi | Praga Edmundo Mercer n°® 34 | 42 3916 2200 | www.tibagi.pr.gov.br

Pagina | 17



&

i TIBAGI Diario Oficial

ﬂ*ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL Atos do Municipio de Tibagi

¢
¢

MUNICIPIO DE TIBAGI
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S <o
av.
$5e

PUBLICAGAO - AVISO DE DIVULGACAO

PREGAO ELETRONICO N2 27/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 12/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI, por meio do Setor de LicitagBes, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard processo de compras, na modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE nos
termos da Lei de Licitagdes e Contratos n2 14.133/2021, o que segue:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TERCEIRIZADOS DE COZINHEIRO(A)
VALOR GLOBAL DO OBJETO: RS 599.180,40, (quinhentos e noventa e nove mil, cento e oitenta
reais e quarenta centavos).

DATA DA SESSAO: 18/06/2024
HORARIO DA FASE DE LANCES: 09:00h (horario de Brasilia-DF)
PLATAFORMA ELETRONICA: LICITANET

LOCAL DE ACESSO: https://www.licitanet.com.br/

A integra do Edital de aviso estard disponivel no Portal de Transparéncia do Municipio de
Tlbagi - https://tibagi.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/l/ no site da Plataforma
Eletrénica  Licitanet https://www.licitanet.com.br/ ou através dos emails
licitacaotbg@hotmail.com e licitacao.tibagi.pr@gmail.com.

Ano XI - Edigao n° 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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INSTRUCAO N® — 03-2024 SMS

Estabelece requisitos para credenciamento de
pessoas fisicas e juridicas no Municipio de Campo
Largo e Curitiba para prestagdo de servigos de
hospedagem, alimentagdo e transporte para
pacientes e  acompanhantes, devidamente
autorizados, encaminhados pelo setor de
Tratamento Fora de Domicilio e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes e

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do estado e a implantagdo das agdes e
servigos publicos sdo atribuigdes do Poder Publico;

CONSIDERANDO o contido no art. 12 da lei municipal n® 2.218, de 11 de fevereiro de 2009, que
dispde sobre a execugdo de servigos de satide com a participagdo da iniciativa privada sob regime
de credenciamento,

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar em favor da comunidade servigos
hospedagem, alimentagdo e transporte para pacientes e acompanhantes,, encaminhados pelo setor
de Tratamento Fora de Domicilio, pernoite e transporte/deslocamento ida e volta ao hospital ou
clinica credenciada de atendimento ao SUS, sob regime de credenciamento.

RESOLVE:

Art. 1% O credenciamento de pessoas juridicas para a prestagdo de servigos de hospedagem,
alimentacdo e transporte para pacientes e acompanhantes,, encaminhados pelo setor de Tratamento
Fora de Domicilio, pernoite e transporte/deslocamento ida e volta ao hospital ou clinica
credenciada de atendimento ao SUS, sob regime de credenciamento.

1.1 Proposta apresentada pelo interessado na prestagéo de servigos abaixo relacionado:

Hospedagem coletiva, com pensao completa j
transporte/deslocamento ida e volta ao hospital ou clinic

credenciada de atendimento ao SUS , ou seja, no minimo 03(trés R$ 110,00 a diaria.
refei¢Oes diarias, café da manha, almogo e jantar, confeccionados|
no dia da ingestdo, com acompanhamento de nutricionista ¢ d
acordo com os padrdes de higiene e saude normatizado pela
Divisdo da Vigilancia Sanitaria, no Municipio de Campo largo ¢
Curitiba

1000 diarias/ano

Ano XI - Edigdo n°® 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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hospedagem em quarto de isolamento, com pensdo completa j
transporte/deslocamento ida e volta ao hospital ou clinic
credenciada de atendimento ao SUS , ou seja, no minimo 03(trés
refei¢des diarias, café da manha, almogo e jantar, confeccionados| R$ 155,00 a diaria
no dia da ingestdo, com acompanhamento de nutricionista ¢ dd
acordo com os padrdes de higiene e saide normatizado pela
Divisdo da Vigilancia Sanitaria, no Municipio de Campo largo ¢
Curitiba

50 diarias/ano

1.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e Edital e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo e em sua proposta;

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc@o ou dos materiais empregados;

¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

d) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razio da
execugdo do objeto, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

e) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

f) Fornecer mao-de-obra qualificada para a execugao dos servigos;

g) A contratada deve manter as instalacdes fisicas dos ambientes em boas condigdes de
conservagao, seguranga, organizacao, conforto, limpeza e higiene;

h) Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

Ano XI - Edigdo n°® 2222 - Tibagi, 03 de junho de 2024.
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i) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

j) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as normas regulamentares da sua area de atuagéo especifica;

1) Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

m) Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato.

n). Responder em relagdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes da execug@o dos
servi¢os e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes,
vales transportes, vales-refei¢oes, uniformes, crachas, equipamentos de protegao individual — EPI e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por lei.

0). Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo do servigo, para verificar a
qualidade do servigo que esta sendo prestado.

p). Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando
da execugao dos servigos contratados.

q) Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los.

r) Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios.

s) Responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

t) Apresentar durante a execucdo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagdo, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais, bem como

Certiddes Negativas de Débito Salarial, expedida pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT;

u). Permitir e facilitar a Fiscalizagdo, a inspe¢do dos servigos a qualquer hora, devendo prestar
todos os informes e esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, por escrito;

v) As instalagdes fisicas e sanitarias devem atender a NBR 9050 (acessibilidade), que estabelece

normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncias ou com a mobilidade reduzida;
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x) Todo servico devera ser realizado da melhor forma possivel, com estrutura adequada e
profissionais habilitados. Ficando assegurado o direito a Fundagdo Municipal de Satude de Ponta
Grossa, a qualquer momento realizar vistoria ou inspegdo no estabelecimento credenciado a fim de
verificar as condigdes dos servigos prestados. Podendo ser descredenciado a qualquer momento a
empresa que ndo preste os servigos de forma satisfatoria ou da qual gere reclamagio por parte dos
pacientes atendidos.

1.3. Para credenciamento os profissionais — Pessoa Juridica — deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) Proposta do interessado na prestagdo de servicos, informando o endere¢o e o horario de
atendimento (Anexo I)

b) Declaragio contendo o nome do responsavel técnico da entidade (Anexo II);

¢) Declaragdo do proponente concordando com a remuneragao dos servigos de acordo com a tabela
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude (Anexo III);

d) Declaragdo de emprego dos profissionais que atuardo em nome da entidade (Anexo IV);

e) Licenga Sanitaria;

f) Alvara de localizagdo;

g) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

h) Contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;
ou no caso de empresa individual, registro comercial. Em todos os casos com o ramo de atividade
coincidente com o objeto licitado;

i) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

j) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

k) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

1) Certiddo Negativa Municipal, da sede do proponente;

m) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
0) Registro da proponente no conselho de classe, com o devido comprovante de regularidade;

p) Declaragio de ndo parentesco (Anexo V);
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2. CLASSIFICACAO - RODIZIO

2.1. Quando houver mais de um credenciado, a Comissdo de Credenciamento realizara um sorteio
entre eles, durante a mesma sessdo publica que os habilitou, a fim de estabelecer a ordem
classificatoria das empresas em suas categorias para prestacdo dos servigos, em sistema de rodizio.
2.2. Caso ndo se pretenda a convocagdo, a0 mesmo tempo, de todos os credenciados para a
realizagdo do servigo, ocasido em que se realizard uma convocago geral dos credenciados, serd
realizado sorteio para se alocar cada demanda, distribuida por padrdes estritamente impessoais e

aleatorios, observando se sempre o critério de rotatividade.

2.3. A auséncia do representante na sessdo publica ndo o exclui do sorteio para definicdo da
referida ordem de classificagao.

2.4. Quando houver ingresso de novos credenciados, este sera posicionado na sequéncia do ultimo
sorteado, seguindo a ordem de classificagdo ja existente dentro do sistema de rodizio estabelecido.

Art. 2% Compete a Secretaria Municipal de Satde:

a) fornecer aos interessados copia da presente Instrugdo e dos anexos proprios, que deverdo ser
reproduzidos em papel timbrado quando se tratar de pessoas juridicas;

b) protocolar as propostas;
¢) verificar o preenchimento dos requisitos definidos no artigo anterior;

d) realizar vistorias nos estabelecimentos dos proponentes, para verificacdo das condi¢des da
prestacdo do servico;

e) preencher as Fichas de Credenciamento e anexa-las aos respectivos protocolados;
f) encaminhar os protocolados ao Secretario Municipal de Satde, para apreciagio;
g) arquivar em pastas proprias os protocolados e fichas de credenciamentos aprovados;

h) remeter ao Arquivo Geral da Prefeitura Municipal os protocolados relativos a propostas
indeferidas;

i) desenvolver sistema de acompanhamento, fiscalizacdo, controle e avaliagdo dos servigos
prestados em regime de credenciamento;

j) encaminhar trimestralmente relatorio ao Conselho Municipal de Saude e a Camara Municipal;

k) encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas até o vigésimo quinto dia de cada més, relatorio
contendo o nome dos prestadores dos servigos, o nimero de procedimentos, valores, o nimero de
cada contrato, o nimero cadastral dos fornecedores, acompanhado dos comprovantes das despesas
relativas aos servigos prestados em regime de credenciamento naquele periodo, para fins de
empenho e liquidagao.
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Art. 3% Ocorrendo falhas no atendimento ou na execugdo dos servigos, conforme requisitos
estabelecidos para o credenciamento, submetem-se os credenciados a sindicancia administrativa,
que implica na suspensdo dos servigos até a sua conclusdo, que devera ocorrer no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O relatorio final da sindicancia serd encaminhado ao Conselho Municipal de
Saude, para ciéncia e referendo, e se constatadas as irregularidades, implicard no

descredenciamento do prestador de servigos.

Art. 4% O controle, avaliagdo e auditoria do programa de credenciamento, bem como de outras
fungdes assemelhadas, sera exercido por setor competente da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 5% A Secretaria Municipal de Saude providenciara edital de chamamento conforme a
demanda e a necessidade de credenciamento de novas empresas ou profissionais, considerando-se

sempre as premissas estabelecidas para o funcionamento do sistema.

Art. 6% Ficam aprovados os Anexos, em numeros de cinco, como partes integrantes desta
Instrugao.

Art. 7% A presente Instrug@o vigorara a partir da homologagao, pelo Prefeito Municipal.

Tibagi, em 03 de junho de 2024..

NATASHA KARYNE DUTKO
Secretaria Municipal de Satde
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ANEXO 1

Ficha de Credenciamento

IIm® Sr.
Secretario Municipal de Satide do Municipio de

Tibagi - PR

(Nome do profissional)

adiante assinado, pelo presente vem oferecer a consideragdo de Vossa Senhoria proposta para a

prestacdo de Servigos

a0 Municipio de Tibagi, sob regime de credenciamento, nos termos da lei municipal n® 2.218, de

11 de fevereiro de 2009, juntando os documentos exigidos em Instrucdo desta Secretaria.

Endereco:

Horéario de Atendimento:

Local e data

(Assinatura da proponente)
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ANEXO IT

DECLARACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Declaro para devidos fins de instru¢do de pedido de credenciamento junto & Secretaria
Municipal de Satide da Prefeitura Municipal de Tibagi, nos termos da lei municipal n® 2.218,

de 11 de fevereiro de 2009, que é/sdo responsavel/eis técnico/s da proponente o/s Sr/es-as:

Nomes Registros no Conselho Assinaturas

Local e data

Assinatura do representante da proponente
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ANEXO IIT

DECLARACAO

Declaro para fins de instrugdo de credenciamento junto a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Tibagi, nos termos da lei municipal n® 749, de 20 de fevereiro de
2013 que, na qualidade de prestador de Servigos de

, aceito a remuneragdo dos servigos efetivamente

prestados de acordo com os valores estabelecidos na Instrugdo n® 2 da Secretaria Municipal de

Saude ou outra que venha a substitui-la.

Declaro ainda, estar ciente de que, nos termos lei municipal n® 2.218, de 11 de
fevereiro de 2009, a capacidade instalada pela Secretaria Municipal de Satde, no processo de
credenciamento, nao se caracteriza pelo compromisso do encaminhamento de pacientes em

qualquer quantidade.

Declaro, finalmente, que conhego as restri¢des legais no tocante a vinculagdo de
profissionais e/ou servigos ao SUS definidas na Lei federal n® 8.027, de 12/04/1990 — Normas de
Conduta dos Servidores Publicos Civis, na Constitui¢do do Estado do Parand e na Lei Orgénica do

Municipio de Tibagi, ndo me encontrando atingido por aquelas restrigdes.

Local ¢ data

Assinatura do Proponente
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EMPREGO

Declaro para fins de instrugao de pedido de credenciamento junto a Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura Municipal de Tibagi, nos termos da lei municipal n® 2.218, de 11 de fevereiro de
2009, que mantenho os seguintes vinculos empregaticios (declarar empregos, cargos ou fungoes
remunerados sob qualquer forma, em servigos federais, estaduais ou municipais, paraestatais,

sociedades de economia mista, For¢as Armadas, entidades privadas etc.):

1. NOME DAS ENTIDADES EMPREGADORAS:
a)
b)

2. NATUREZA DAS FUNCOES QUE EXERCE:
a)
b)

3. HORARIOS OU COMPROMISSOS DE TRABALHO:

a)
b)

4. LOCAIS DE TRABALHO (enderego completo)

a)
b)

Declaro nao exercer nenhum emprego, cargo ou fungao, além dos acima enumerados.

Data e assinatura do Proponente
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ANEXO V

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
(pessoa juridica)

O signatario da presente, em nome da proponente , para todos

os fins legais e necessarios, declara que seus dirigentes/socios ou responsaveis ndo possuem
vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de
agentes politicos municipais — prefeito, vice, vereadores e secretarios — bem, como de pregoeiro,
membros de sua equipe de apoio e da comissdo de licitagdes, ou qualquer servidor lotado no 6rgao

encarregado da contratagdo.

Por ser verdade e clareza firmo a presente, do que dou fé.

Local e data

(representante legal)
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