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EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 005/2015

%

N—

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢@es legais, considerando o resultado do Prggessmsé%?ivo
Simplificado N.° 02/2015 e Memorando n° 049/2015-SEMEC, TORNA PUBLICA a convocacéo do pessoal constante da listagem abaixo, para ho prazo
maximo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de publicagéo deste Edital no Diario Oficial do Municipio, comparecer a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC), localizada na Rua Desembargador Mercer Junior, 1420, no horario das 08h00min as 12h00min ou das
13h00min as 17h00min e a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), localizada no piso térreo do Palacio do Diamante, sede do Poder Executivo
Municipal, sito a Praga Edmundo Mercer, 34, Centro, Tibagi - PR, no horario das 08h00min as 11h30min ou das 13h00min as 17h30min, a fim de
realizar os procedimentos necessarios para sua admissao.

Emprego o =
Nome publico Localizagao da Vaga Colocacgao
Angela Maria Bueno Professora Sede 82

1. O candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos & SEMEC, a fim de comprovar que foram satisfeitas as condi¢des previstas
no Edital 002/2015 para ingresso no emprego publico:

a) Comprovagéo da escolaridade ou formacao profissional exigida para o exercicio do cargo;
b) Comprovacéo da experiéncia profissional declarada no ato de inscri¢éo.

2. Apés confirmacédo pela SEMEC de que as exigéncias de formacéo e experiéncia profissional exigidas no Edital 002/2015 foram cumpridas, o
candidato(a) convocado(a) deve apresentar os seguintes documentos a GRH:

a) Fotografia recente, em tamanho 3x4, em preto-e-branco ou colorida;

b) Carteira de identidade (RG) em original e fotoc6pia;

c) Cadastro da Pessoa Fisica (CPF) em original e fotocépia;

d) Carteira Profissional em original e fotocépia (parte onde consta nlmero da carteira, qualificagéo civil e contratos de trabalho);

e) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP em original e fotocépia;

f) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votacdo em original e fotocopia;

g) Certiddo de Nascimento, Casamento ou documento comprobatério de convivéncia em unido estavel (conforme o estado civil do candidato) em
original e fotocépia;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos (se houver), em original e fotocépia;

i) Comprovante de vacinagao dos filhos menores de 14 anos em original e fotocépia;

j) Comprovante de quitagcdo com as obriga¢Ges militares em original e fotocopia (obrigatério apenas para pessoas do sexo masculino);

k) Comprovacgéo do enderego residencial em fotocépia;

I) Declaragédo negativa de acumulacéo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela Constituicdo Federal (pode ser assinada no ato
de apresentacdo dos demais documentos a GRH;

m) Comprovagédo de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de Atestado de Saude Ocupacional, devendo ser custeado pelo
candidato;

n) Declaragfes negativas de antecedentes criminais em niveis estadual e federal;

0) Comprovante de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro).

3. O nédo atendimento a esta convocagdo dentro do prazo determinado, bem como a ndo apresentacdo dos documentos necessarios, impedirdo a
contratacdo, desclassificando o(a) candidato(a), podendo ser chamado(a) o(a) candidato(a) subsequente na ordem de classificagdo geral para o
mesmo cargo.

4. Os documentos pessoais originais serdo devolvidos ao(a) candidato(a) no ato de sua apresentacao, pois servirdo apenas para conferéncia com as
fotocopias.

5. Ap6s a contratagdo, o(a) candidato(a) admitido(a) compromete-se a manter atualizado o seu cadastro, informando & GRH quaisquer alteragcdes em
seus dados pessoais, documentos, endereco residencial e nimero(s) de telefone para contato.

6. Se o(a) candidato(a) ndo apresentar interesse em assumir a vaga, podera encaminhar Termo de Desisténcia assinado a SEMEC, dentro do prazo
de 10 (dez) dias apés a publicagdo deste Edital, possibilitando que a Prefeitura Municipal de Tibagi convoque o(a) préximo(a) candidato(a) constante
na lista de classificacéo, se houver.

PALACIO DO DIAMANTE, aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e quinze.

Angela Regina Mercer de Mello Nasser
Prefeita Municipal

Ano II - Edicdao n° 182 - Tibagi, 09 de margo de 2015.
Prefeitura de Tibagi | Praca Edmundo Mercer n° 34 | 42 3916 2200 | www.tibagi.pr.gov.br

Pagina | 2
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https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html

¢ TIBAGI Diario Oficial

.i,ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL Atos do Municipio de Tibagi
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DECRETO 496/2015

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar, no
Orgamento de 2015 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e, com base no disposto no artigo 43 § 1°, inciso 1 da Lei
4320/64; artigo 8, inciso Il da Lei Municipal 2549/14 resolve e:
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto, no orgcamento para o exercicio financeiro de 2015, um crédito adicional suplementar, no valor de R$ 51,99 (Cinquenta e um reais e
noventa e nove centavos), para reforgo da seguinte dotagdo orcamentaria:

ORGAO-011 | Secretaria Municipal de Esporte e Recreacéo

UNIDADE-002 | Gerencia de Esporte e Recreacdo Orientada

27.812.27012-046 | Descobrindo Talentos

3.3.50.43.00.00 | Subvenc@es Sociais

0 | Recursos Ordinarios(Livre) 51,99

Art. 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera utilizado o cancelamento das dotag8es abaixo:

ORGAO0-013 | Secretaria Municipal da Crianca e Assistencia Social

UNIDADE-002 | Fundo Municipal de Assistencia Social

08.242.08012-051 | Subvencédo Entidades Assistenciais e Filantrpicas

3.3.50.43.00.00 | Subvencg8es Sociais

0 | Recursos Ordinarios(Livre) 51,99

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Tibagi, 09 de Margo de 2015.
ANGELA REGINA MERCER DE MELLO NASSER

PREFEITA MUNICIPAL DE TIBAGI

DEBORA B. DA S. FERNANDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE TIBAGI
ESTADO PARANA

RESOLUGAO N°. 002/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei n°. 1.847 de 17/06/1996, alterada pela Lei
n°. 1.540 de 05/08/1997,

CONSIDERANDO a deliberagéo da reunido extraordinaria realizada no dia 09
de marc¢o de 2015.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar os Planos de Trabalho, conforme Lei Municipal n°. 2.555 de
03/03/2015 e Lei Municipal n°. 2.559 de 03/03/2015, das entidades abaixo
nominadas e nos montantes adiante especificados, a receberem as subvengdes
sociais, como forma de auxilid-las no desenvolvimento de suas atividades

fins no exercicio financeiro de 2015, sendo:

- Casa Lar — R$ 84.940,47

- Lar de Nazaré — R$ 160.078,53

- Casa Nosso Sossego — R$ 92.557,08

- Associacdo de Amigos dos ldosos de Tibagi — AAMITI — R$ 30.010,93
- PROVOPAR - 149.949,85

- APAE - R$ 7.395,00

Paragrafo Unico: Esta Resolugéo entrara em vigor na data 09 de margo de 2015.

Tibagi, 09 de margo de 2015.

Renato Pietrobelli

Presidente
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CONSIDERANDO o Edital Complementar de Resultado e Classifica¢é@o Finais do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2015,
DECRETA

Art. 1°. - Ficam homologados o resultado e classifica¢des finais do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2015, para o cargo de nos termos do Edital

Complementar de Resultado e Classificag8es Finais, que fica fazendo parte integrante deste.

Art. 2°. - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial o Edital de Convocagédo n® 003/2015, publicado no Diario Oficial Eletrénico, edi¢édo n.°
178, de 3 de marco de 2015

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

PALACIO DO DIAMANTE, aos seis dias do més de marco do ano de dois mil e quinze.

Angela Regina Mercer de Mello Nasser
Prefeita Municipal

EDITAL COMPLEMENTAR DE RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

A PREFEITA MUNICIPAL DE TIBAGI, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Selegéo e Avaliagcdo, em concordancia com as recomendagdes do Parecer Juridico n°. 094/2015, constatou que
a pontuagédo atribuida a postulante ao emprego publico de Educador Infantil nos Editais de Resultado e Classificagcéo do Processo Seletivo
Simplificado n°. 002/2015 difere da soma da pontuagdo constante da ficha entregue pela candidata no ato da inscrigao,

CONSIDERANDO que a correcao implica em alteracdes na classificacao final das candidatas aprovadas para o emprego publico de Educador Infantil,

CONSIDERANDO que, baseado no principio da legalidade, é conferido a Administragdo o direito de, a qualquer tempo, reavaliar 0os seus proprios atos,

conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal expresso nas Simulas n°. 346 e n°. 373,

TORNA PUBLICO o resultado e classificagéo finais do Processo Seletivo Simplificado n°. 002/2015, para o emprego publico de Educador Infantil em

consonancia com o item 9 do edital de abertura e conforme as seguintes disposicdes:

Art. 1° — Fica divulgado no Anexo | desde edital a retificagdo do resultado e classificagao finais dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no Processo

Seletivo Simplificado n°. 002/2015 para o emprego publico de Educador Infantil.

Art. 2° — Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tibagi, 6 de marco de 2015.

ANGELA REGINA MERCER DE MELLO NASSER
Prefeita Municipal
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ANEXO |

RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2015

Funcao: Educador Infantil
Localizacéo da(s) vaga(s): Sede

Clas.: Candidato (a): Pontos: Desempate:
1 Jaqueline Ribeiro Gomes 57
2 Hilda de Souza 50 22/01/1979
3 Chris Adriane Gois 50 06/06/1985
4 Suélem do Rocio Campos Alves 49
5 Lilian Bittencourt Mainardes 45
6 Ana Eliete Soares da Silva 43
7 Crislaine Capote Ferreira 41
8 Ana Claudia Carvalho 31
9 Karla Milena Martins . 30
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