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Apresentagao

O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento democratico que tem como
principio diagnosticar, planejar e indicar a¢des que, de fato, contribuam para efetivagdo da
politica de Assisténcia Social como direito do cidaddo e dever do Estado e que necessitem de

investimentos publicos.

O PMAS nos possibilita intervir nas praticas sociais, estabelecendo metas,
compatibilizando recursos, tempo, métodos, técnicas a fim de obter eficicia e efetividade nas

acdes que se pretende desenvolver.

Elaboramos o Plano Municipal de Assisténcia Social numa perceptiva flexivel, dindmica
e participativa, levando em conta que todo plano necessita de revisdo, corre¢do, dada a
dindamica desafiadora da realidade em constante transformagao, tendo em vista que o mesmo
tem um carater estratégico num processo que envolve mediagGes politicas e aproximagdes

sucessivas & realidade que se quer transformar, identificando necessidades sociais da

populac¢do alvo, bem como os meios adequados para sua superacao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Tibagi quadriénio 2022 — 2025 nos oferece a
oportunidade de estruturarmos o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia

com as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social.
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% TIBAGI Didrio Oficial

i"‘...t‘,ﬁ FREFEITHRA HUMICIPAL Atos do Municipio de Tibagi

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE TIBAGI - ESTADO PARANA

RESOLUGAO N°. 07/2022

Aprova Plano Municipal de Assisténcia Soclal quadriénlo 2022-2025
0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuiches legais que Ihe confere a Lei Municipal n®.
1.487 de 27/06/1996, alterada pela Lei Municipal n®. 1.540 de 05/08/1997 e pela Lei Municipal n® 2.330 de 231032011 & CONSIDERANDO a
deliberacao da reuniao extraordindna realizada no dia 15 de fevereiro de 2022
APROVA

Art_1° - Plano Municipal de Assistdncia Social quadriénio 2022-2025.

Esta Resolugao entrard em vigor na data da sua publicagio.

Tibagi, 15 de fevereiro de 2022.
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1. IDENTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAGI

Nome do Prefeito: Artur Ricardo Nolte

Vice-Prefeito: Jorge Cardoso

Inicio de Mandato: 01/01/2021

Endereco da Prefeitura: Praga Edmundo Mercer, n2. 34, Centro CEP: 84.300-000
Telefone: (42) 3916- 2200

E-mail: gabinete @tibagi.pr.gov.br

Site: www. tibagi.pr.qgov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social - SMCAS
NUmero da Lei de Criagdo do Orgio: Lei n° 1.992, de 15 de dezembro de 2005.

Porte populacional: Pequeno Porte |

Responsavel: Tatiane de Fatima Oliveira

Decreto n2. 246/2021 Data Nomeagao: 14/07/2021

Endereco Orgdo Gestor: Rua Guatacara Borba Carneiro n2. 235 — Centro

CEP: 8430-000

Telefone: (42) 3916-2137

Site: www.tibagi.pr.gov.br

E-mail: assistenciasocial@tibagi.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei de Criagdo: Lein2 1. 487 de 27/06/1996
Decreto que regulamenta o FMAS ne. 81 de 27/06/1996
CNPJ: 14.610.657/0001-85

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Lei de criacdo: Lei n° 1.847 de 17 de junho de 1996
Telefone: (42) 3916-2137

Nome do Presidente: Elzo Mario Rodrigues

Mandato 2022-2024

Nome do Secretario Executivo: Mauricio Chizini Barreto
Numero Total de Membros: 20 Conselheiros
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2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Tibagi é uma cidade situada no interior do Estado do Parana, localizada cerca de 200
km de Curitiba. Foi fundada em 1872, e tem uma popula¢do de 19.344 habitantes segundo o
IBGE 2010, e uma estimativa populacional de 20.688 habitantes até o ano de 2021.

O municipio, possui uma &rea total de 2.951,567 km?, sendo considerado o segundo do
Estado do Paranda em maior extensdo territorial. Faz divisa com os municipios de Castro,
Carambei, Ponta Grossa, Ipiranga, Ivai, Reserva, Imbau, Telémaco Borba, Ventania e Pirai do
Sul. O municipio possui ainda 10.000 km de estradas vicinais.

Possui dois distritos: Caetano Mendes e S3o Bento do Amparo. Sdo Bento dista
quarenta e dois quilémetros da sede e subdivide-se em varias comunidades, sendo Sdo Bento
a de maior nucleo populacional.

Caetano Mendes dista 35 km da sede e subdivide-se em vérias comunidades, algumas
bastante carentes como: Espigdo, Limeira, Vila Salomdo e Cachoeirdo. Possui uma drea com
projeto de assentamento (Menino Jesus) e duas Vilas Rurais ja instalada, sendo Vila Rural
Santa Luzia na localidade de Gais e a Vila Rural Santa Pastorina na sede do distrito. Esses
distritos possuem infra-estrutura em termos de servigos bdsicos como: Unidades de Saude,
Escola, Posto do Correio e Comércio.

Temos ainda assentamentos nas localidades de Pedra Branca (Assentamento Rincdo) e
nas proximidades da rodovia Castro/Tibagi (Rancho Alegre); vila rural na comunidade de
Lavras, sendo esta ultima a mais proxima da sede (12 km).

A cidade conta também os bairros: Centro, Vila Sdo José, Vila Vicentina, Conjunto
Habitacional Manoel Ferreira Ribas, mais conhecido como Bairro do Nequinho, Capivari, Santa
Rita, Divina Providéncia, Residencial Viverti, Santa Paula | e Santa Paula Il, Risseti, Bom Pastor,

Beira Rio, 18 de Marc¢o.

& POPULACAO >
Populacdo estimada [2021] 20.688 peszoas
Populacéo no Gltimo censo [2010] 19.344 pessoas
Densidade demogréfica [2010] 6,55 hablkm®

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/tibagi/panorama
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A principal economia do municipio é a atividade agropecudria, a qual se desenvolveu a
partir dos anos sessenta, com a chegada dos holandeses. Estes, logo perceberam que as terras
Tibagiana eram excepcionalmente favoraveis ao plantio da soja. Associou entdo o trabalho
duro a tecnologia avangada, tornando-se os pioneiros do "arranque” rumo ao ciclo da
agricultura.

O setor primario de Tibagi difunde-se pela atividade agropecuaria, destacando-se o
latifUndio altamente produtivo: soja, milho e trigo. Atualmente estd em ascensdo a producdo
de feijdo e melancia, isso devido a sua topografia aliada a alta tecnologia empregada, bem
como o clima favordvel em nosso municipio.

As plantagdes de sorgo, aveia e arroz surgem em menor quantidade. Além dessas

culturas considera-se também a producdo de hortaligas e legumes.

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.4 salarios minimos. A proporcao

de pessoas ocupadas em relacéo a populacdo total era de 14.2%. Na
Traba.lho e comparacao com os outros municipios do estado, ocupava as posicoes 34
Rendimento de 399 e 295 de 399. respectivamente. Ja na comparac&@o com cidades do

pais todo, ficava na posicdo 651 de 5570 e 2419 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de
até meio salario minimo por pessoa, tinha 38.9% da populacdo nessas
condicdes, o que o colocava na posicao 67 de 399 dentre as cidades do
estado e na posicao 2883 de 5570 dentre as cidades do Brasil

Fonte: https://cidades.ibge.qov.br/brasil/pr/tibagi/panorama

Além disso, o0 municipio possuidor de um rico patrimonio cultural vem aproveitando-o
para a exploragdo do turismo, atividade econdmica promissora deste século. Destacamos
como atrativos naturais, os seguintes locais: Canyon Guarteld, Canyon lgreja Velha, Reserva

Ecoldgica ltaytyba, Salto Santa Rosa, Balneario Arroio da Ingrata, dentre outros.
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Tibagi é um municipio de pequeno porte, que apresenta rendimentos econémicos
através de atividades agropecudrias, o setor industrial é pouco desenvolvido, ndo existindo
estabelecimentos comerciais de grande porte, sendo assim a economia do municipio é
reduzida, ndo tendo um grande capital de giro para movimentar economicamente o municipio
e gerar desta forma empregos para a populagao.

Se por um lado o municipio gera riqueza com a pecudria de altissimo nivel e a
agricultura de alta tecnologia e mecanizacdo (o maior produtor de grdos do Estado do Parand),
por outro lado, revela-se um processo de exclusdo social a que é submetida boa parte da
populacdo rural, criando-se assim os bolsdes de pobreza.

Esse fato gera um intenso movimento migratdrio interno da zona rural para os nucleos
sedes. Ocorre também do desempregado de municipios vizinhos e de municipios
industrializados deslocar-se para o municipio de Tibagi, aumentando a populagdo nas vilas-
favelas.

Diante de tal situacdo, observamos que a populagdo na sua maioria sofre com a
fragilizacdo em suas relagdes intrafamiliares e extrafamiliares, em decorréncia da falta de
emprego e falta de renda, dando a politica de assisténcia social uma grande obrigacdo em

estar resgatando a autoestima da populagdo usuaria da mesma.

Fonte: IPEA e IPARDES

Usina Hidrelétrica Tibagi Montante

O municipio de Tibagi, conta com uma Usina Hidrelétrica, denominada Tibagi
Montante, esta localizada no Rio Tibagi, foi construida e é operacionalizada pela companhia
Tibagi Energia SPE S.A, a qual foi constituida em 10 de junho de 2015 com o objetivo especifico
de gerar e comercializar energia elétrica com a Tibagi Montante. A sede da companhia é

localizada na cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais.

Em outubro de 2015, a companhia foi autorizada a explorar o potencial hidraulico
gerado pela Tibagi Montante, através da Portaria do Ministério de Minas e Energia n2 486, de

20 de outubro de 2015.

A UHE Tibagi Montante é formada por 03 unidades geradoras, que totalizam 36 MW
de capacidade instalada, uma barragem de concreto compactado a rolo com 490 metros de
comprimento e 26 de altura, além de um reservatdrio de 683,52 hectares de espelho d'agua e

uma Area de Preservacdo Permamente de 80 metros de largura.
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A responsabilidade social da empresa conta com diversas campanhas educativas, dentre elas

Campanha contra a Exploragdo Sexual Infantil (18 de maio); Campanha Educacional sobre

Doengas Sexualmente Transmissiveis e Campanha contra a Violéncia Doméstica.

3. 0 PLANO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se em um instrumento essencial para
o planejamento e a efetivacdo a médio e longo prazo da rede socioassistencial, através da
oferta sistematica de programas e projetos, beneficios e servigos, que integram o Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS.

A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social é elaborado e avaliado a cada
04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboracdo do Plano Plurianual. A Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social (NOB/SUAS) (BRASIL, 2009a), em seu item trés, trata dos

instrumentos de gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social, determinando-os como:

- O plano de assisténcia social,

- O orgamento da assisténcia social,
- Gestdo da informacao,

- Monitoramento e avaliacdo,

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
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- Relatdrio anual de gestao.

A NOB/SUAS (2009a, p. 119) define o Plano Municipal de Assisténcia Social como “um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execu¢@o da
PNAS/SUAS na perspectiva do SUAS”. Além disto, a elaboragdo do Plano de Assisténcia Social é
condigdo para o recebimento de repasse de recursos federais (art. 30 da LOAS), que visa o

financiamento das ag¢des de assisténcia social.

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Objetivo geral

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Tibagi, Estado do
Parana, de forma a viabilizar a garantia de direitos aos usudarios da assisténcia social nos
diferentes niveis de protegdo, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), a Norma Operacional Basica (NOB - SUAS), a Norma Operacional de Recursos Humanos

do SUAS (NOB — RH) e a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93).
Objetivos especificos

e APRIMORAR as agdes e servicos relativos a Protecdo Social Bdsica, Especial de Média e
Alta Complexidades no municipio de Tibagi, tendo como base a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais do SUAS.

e |IMPLANTAR novas agbes e servicos de acordo com a tipificacdo e demandas do
municipio tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Norma
Operacional Basica (NOB - SUAS), a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS
(NOB - RH) e a Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93).

e APOIAR os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composicdo entre governo e sociedade civil conforme legislacdo nacional, estadual e
municipal, como forma de democratizar a gestdo.

e APRIMORAR as estratégias de gestdo para garantir a execugdo das agGes previstas na

Politica Municipal de Assisténcia Social, em todos os niveis de Protegado.
DIRETRIZES

e FORTALECIMENTO da Protecdo Social Bdsica como espaco de protecdo efetiva e

prevencdo de riscos e vulnerabilidades sociais.

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
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e FORTALECIMENTO da Protecdo Social Especial de Média Complexidade como espago
de protecdo, apoio, orientagdo e acompanhamento de individuos e familias em
situacdo de ameaca e/ou violagdo de direitos.

e FORTALECIMENTO da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade como espacgo de
garantia de protegdo integral, orientacdo e acompanhamento de individuos e/ou
familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

e FORTALECIMENTO do controle social do SUAS.

e FORTALECIMENTO da rede de servicos do SUAS e intersetorialidade com demais
politicas.

e FORTALECIMENTO da gestdo do SUAS a nivel municipal.

4- O SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é
o modelo de gestdo utilizado no Brasil para
operacionalizar as agles de assisténcia social. A

assisténcia social é parte do Sistema de Seguridade

Social, apresentado pela Constitui¢cdo Federal de 1988.
O SUAS é de responsabilidade do Ministério da Cidadania e esta previsto e regulamentado na
Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).

A assisténcia social é um direito do cidad3do e dever do Estado, suas a¢Oes fazem parte
da Politica de Seguridade Social ndo contributiva (contribuicGes especiais), pois no Brasil,
embora haja uma estrutura formal de protecdo social estabelecida pela Constitui¢cdo (como
Seguridade Social) potencialmente capaz de combater a pobreza e diminuir as desigualdades,
o raio de acdo de tal estrutura ainda é restrito e insuficiente para enfrentar as imensas
caréncias que assolam a populagdo.

A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, visando ao
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para
atender contingéncias sociais e a universaliza¢do dos direitos sociais.

O SUAS tem como eixos estruturantes: a matricialidade sdécio-familiar;

descentralizacdo politico-administrativa e territorializacdo estabelecendo novas bases para a

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
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relagdo entre Estado e sociedade civil; financiamento; controle social com participa¢do popular
e normas definidas para informagdo o monitoramento e a avaliagdo além de politica de
recursos humanos prépria. Estabelecendo ainda a organizagdo da assisténcia em dois niveis de
protecdo, divididos em protecdo social bdsica e protecao social especial de média e alta
complexidade.

Conforme Lei Municipal n2 2639 de 01 de dezembro de 2016 que dispde sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Tibagi e da outras providéncias, A politica

de Assisténcia Social do Municipio de Tibagi tem por objetivos (art. 29):

“(...) | — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de
danos e a prevengdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, @ maternidade, a infdncia, & adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogdo da integra¢éo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a

promogdo de sua integragdo a vida comunitdria; e

Il — A vigiléncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia, de ameagas,
de vitimizagdo e danos;

Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos
direitos no conjunto das provisbes socioassistenciais;

IV — Participagdo da populagdo, por meio de organizacbes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de agées
em todos os niveis;

V — Primazia da responsabilidade do ente politico na condug¢éo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI — Centralidade na familia para concep¢do e implementagcdo dos
beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o

territorio.

Pardgrafo unico: Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protegdo social e atender as contingéncias sociais”.

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
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Em relagdo aos principios da politica municipal da assisténcia social, a Lei Municipal n?

2639 de 01 de dezembro de 2016, em seu Artigo 32, nos diz que:

“ Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege- se pelos
seguintes principios:

| —Universalidade: todos tém direito a protec¢do socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discrimina¢do de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

Il — Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia
de contribui¢do ou contrapartida, observado o que dispbe o art. 35,
da Lei

Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

Ill — integralidade da protegdo social: oferta das provisées em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integra¢do e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e érgdos setoriais de defesa
de direitos e Sistema de

Justica;

V — Equidade: respeito das diversidades regionais, culturais,
socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI —Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatdrio da agdo assistencial alcangdvel pelas demais politicas
publicas;

VIIl — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia
familiar e comunitdria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria

de necessidade;

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
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IX — lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminag¢do de qualquer natureza, garantindo- se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

X — Divulgag¢do ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder

Publico e dos critérios para sua concess@o”.

5- GESTAO

“Art. 12 A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um
conjunto integrado de agoes de iniciativa publica e da
. sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
§MC6§ bdsicas” (Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei

Orgdnica Da Assisténcia Social)

& hesisténcia Sock|

A Assisténcia Social é uma politica publica, um direito de todo cidaddo que dela
necessitar. Estd organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), presente
em todo o territério nacional. Seu objetivo é garantir a protecdo social aos cidad3dos, ou seja,
apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio

de servicos, beneficios, programas e projetos.

O Sistema Unico de Assisténcia Social comporta quatro tipos de gestdo: da Unido, do
Distrito Federal, dos estados e dos municipios. As responsabilidades da Unido passam
principalmente pela formulagdo, apoio, articulagdo e coordenacgdo de agdes. Os estados, por
sua vez, assumem a gestdo da assisténcia social dentro de seu ambito de competéncia, tendo

suas responsabilidades definidas na Norma Operacional Basica (NOB/Suas).

No caso da gestdo municipal e do Distrito Federal, sdo possiveis trés niveis de
habilitagdo ao SUAS: inicial, basica e plena. A gestdo inicial fica por conta dos municipios que
atendam a requisitos minimos, como a existéncia e funcionamento de conselho, fundo e

planos municipais de assisténcia social, além da execuc¢do das a¢Ges da Protecdo Social Basica
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com recursos proprios. No nivel basico, o municipio assume, com autonomia, a gestdo da

protecdo social basica. No nivel pleno, ele passa a gestdo total das agGes socioassistenciais.

O municipio de Tibagi estad habilitado atualmente como gestdo bdsica da Assisténcia

Social.

“O processo de gestdo do SUAS conta também com instdncias de
pactuagdo, que sdo a Comiss@o Intergestores Tripartite (CIT) e as
Comissdes Intergestores Bipartite (CIBs). A CIT é um espago de
articulagdo e expressGo das demandas dos gestores federais,
estaduais e municipais. Ela negocia e pactua sobre aspectos
operacionais da gestdo do Suas e, para isso, mantém contato
permanente com as CIBs, para a troca de informagbes sobre o

processo de descentralizagdo.

As CIBs sdo instdncias estaduais destinadas a interlocugdo de
gestores, constituidas por representantes do Estado e dos municipios,
que representam os interesses e as necessidades da regidio, referentes
a assisténcia social. Elas negociam e pactuam sobre aspectos da
organiza¢Go e gestdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagbes do Conselho Estadual de Assisténcia
Social, a legislacdo vigente e as orientacbes da CIT e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Todas as suas pactuag¢des sdo
encaminhadas ao Conselho Estadual para conhecimento, apreciagcdo
e/ou deliberacées e aos conselhos municipais, CIT e CNAS para

conhecimento”. https://www.qov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-

programas/assistencia-social/gestao-do-suas

A gestdo é o processo por meio do qual uma ou mais a¢des sdo planejadas,
organizadas, dirigidas, coordenadas, executadas, monitoradas e avaliadas, tendo em mira o
uso racional e a economia de recursos (eficiéncia), a realizagdo dos objetivos planejados
(eficacia) e a producdo dos impactos esperados sobre a realidade do seu publico-alvo
(efetividade). Envolve a mobilizagdo e o trabalho de pessoas, a organizagdo de estruturas
institucionais, o embate de idéias e a constru¢do de consensos, o uso de tecnologias e

instrumentos informacionais necessarios a tomada de decisdo e a implementagdo das ac¢des.
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Para o SUAS a concepgdio de gestdo é composta pela associagéio entre
o dominio de conhecimentos técnicos e a capacidade de inovagdo,
alinhada aos principios democrdticos da gestdo publica. Desse modo,
“pensar as dimensdes — diagndstico/ Planejamento / execug¢édo /
monitoramento/ avaliacdo, como movimentos absolutamente
interligados e interdependentes, que se imbricam e inter-relacionam,
numa dindmica estratégica e ndo linear. Tais dimensdes ndo podem
mais serem vistas como etapas ou fases que se sucedem, mas sim
como uma totalidade dindmica.” (BRASIL/ MDS, 2008, vol. 2, p.48)

https://www.mds.qgov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/

Normativas/NOB-RH SUAS Anotada Comentada.pdf

Quadro de Referéncia das Fungdes Essenciais da Gestdo, segundo a NOB / RH:

Gestdo do Sisbema Municipal de Assisténcia Social

Coordenagdo da Protecdo Social Basica

Coordenacdo da Protecdo Social Especial

Plansjamento & Orcamento

Gerenclamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gestio
Municipal Gerenciamento dos Sistemas de Informacao

Monitoramento e Controfe da Execucdo dos Servicos, Programas,
Projetos & Beneficios

Monitoramento 8 Controbe da Rede Socibassistencial

Gestao do Trabalho

Apoic a5 Instancias de Deliberacao

Fonte: https://www.mds.qov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-

RH _SUAS Anotada Comentada.pdf

Para a implementacdo do SUAS e para se alcancar os objetivos previstos na
PNAS/2004, é necessério tratar a gestdo do trabalho como uma questdo estratégica. A

qualidade dos servicos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da
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estruturacdo do trabalho, da qualificacdo e valorizagdo dos trabalhadores atuantes no Sistema

Unico da Assisténcia Social.

Segundo a NOB — RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011, para a adequada gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
em cada esfera de governo, é importante ressaltar o carater publico da prestagdo dos servigos
socioassistenciais, fazendo-se necessdria a existéncia de servidores publicos responsaveis por

sua execug¢ao

“Nos servigos publicos, o preenchimento de cargos devem ser criados
por lei, para suprir as necessidades dos servigos deve ocorrer por meio
de nomeagdo dos aprovados em concursos publicos, conforme as
atribuicées e competéncias de cada esfera de governo,
compatibilizadas com seus respectivos Planos de Assisténcia Social
(Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipais), a partir de
pardmetros que garantam a qualidade da execugdo dos servicos”.

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/

Normativas/NOB-RH SUAS Anotada Comentada.pdf

A gestdo do trabalho deve ocorrer com a preocupacgdo de estabelecer uma Politica de
Capacitagao, fundada nos principios da educagdo permanente, que, conforme a NOB-RH além
de promover a qualificagcdo de trabalhadores, gestores e conselheiros da area, deve-se garantir
que seja realizada de forma “sistemdtica, continuada, sustentdvel, participativa e
descentralizada, com a possibilidade de supervisGo integrada, visando o aperfeicoamento da
prestacgdo dos servigos socioassistenciais” (NOB — RH, 2011).

A gestdo do trabalho no dmbito do SUAS deve também:

- garantir a “desprecariza¢do” dos vinculos dos trabalhadores do SUAS e o fim da
terceirizagao;

- garantir a educac¢do permanente dos trabalhadores;

- realizar planejamento estratégico;

- garantir a gestdo participativa com controle social;

- integrar e alimentar o sistema de informacao.
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5.1 PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL E AS
EQUIPES DE REFERENCIA DA POLITICA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de
equipe de referéncia na forma das Resolu¢des n° 269 de 13 de dezembro de 2006, e Resolugao
n° 17 de 20 de junho de 2011; e Resolugdo n° 9 de 25 de abril de 2014, do CNAS. Além disso,
deve-se garantir a oferta de servicos com o conhecimento e compromisso ético e politico de
profissionais que operam técnicas e procedimentos impulsionadores das potencialidades e da

emancipagdo de seus usudrios.

Para isto, a NOB — RH (2011) pressupGe os principios éticos que orientam a

intervencao dos profissionais da assisténcia social, sendo eles:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade

gue garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

¢) Promogdo aos usudrios do acesso a informacdo, garantindo conhecer o nome e a

credencial de quem os atende;

d) Protecdo a privacidade dos usuarios, observado o sigilo profissional, preservando

sua privacidade e opgdo e resgatando sua histéria de vida;

e) Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada para construgdo de

projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios e renda e a

programas de oportunidades para insercao profissional e social;

g) Incentivo aos usuarios para que estes exercam seu direito de participar de féruns,

conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgao;

h) Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo
de qualquer natureza (género, raga/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e

beneficios;
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i) Devolugdo das informagbes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no

sentido de que estes possam usa-las para o fortalecimento de seus interesses;

j) Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacdo

com os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servigos prestados.

Fonte: https://www.mds.qgov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/NOB-

RH SUAS Anotada Comentada.pdf

5.2 EQUIPES DE REFERENCIA

“Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores
efetivos responsdveis pela organizacdo e oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de protecdo social bdsica e
especial, levando-se em consideragdo o numero de familias e
individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicbes
que devem ser garantidas aos usudrios”.

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia

social/Normativas/NOB-RH SUAS Anotada Comentada.pdf

E fundamental ressaltar que as equipes de referéncia ndo sdo “equipes minimas”, e
devem ser constituidas por servidores efetivos, pois levam a presenca do Estado e a sua
protecdo aos individuos e familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social. Relinem
profissionais de varias areas, com conhecimentos e habilidades que se complementam e,
portanto, multiprofissionais. As equipes de referencia poderdo ser integradas por outros
profissionais além dos estabelecidos na NOB RH/SUAS. A Resolugdo n2 17, de 20 de junho de
2011, do Conselho Nacional da Assisténcia Social, reconhece outras categorias profissionais de
nivel superior que poderdo integrar essas equipes para atender as especificidades da
prestacdo dos servigos socioassistenciais, sdo elas: Antropdlogo; Economista Doméstico;
Pedagogo; Socidlogo; Terapeuta ocupacional e, Musicoterapeuta, ou que, preferencialmente,
poderdo compor a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social, sendo eles: Assistente Social;
Psicélogo; Advogado; Administrador; Antropdlogo; Contador; Economista; Economista

Domeéstico; Pedagogo; Socidlogo e Terapeuta Ocupacional.
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CRAS

Peguenoc Porte |

Pegueno Porte ||

A NOB/RH ainda preconiza as seguintes equipes de referencia:

Médio, Grande, Metrépole
e DF

Até 2500 familias
referenciadas

Até 3500 familias
referenciadas

A cada 5000 familias
referenciadas

2 técnicos de nivel
superiorn, sendo um
profissional assistente
social e outro

preferenciai-mente
psicdlogo.

I técnicos de nivel
superior, sendo
dois profissionais
assistentes sociais e
preferencialmen-te
um peicélogao.

4 técnicos de nivel superior,
sendo dois profissionais
assistentes sociais, um
peicdlogo e um profissional
gue compde o SUAS.

2 teécnicos de nivel

3 vécnicos nivel medio

4 técnicos de nivel meédio

medio

CREAS

Municipios em Gestdo Plena
e Estados com Servigos Regionals

Capacidade de atendimento
de BO pessoas/individuos

| coordenador

2 assistentes sociais
2 psicologos

| advogado

Municipios em Gestdo Inicial e Basica

Capacidade de atendimento
de 50 pessoas/individues

1 coordenador
1 assistente social

1 psicélaga
1 adungam

2 profissionais de nivel superior ou
meédio (abardagem dos usuarios)

4 profissionais de nivel superior ou
medio (abordagem dos wsuarnos)

1 auxiliar administrativo 2 auxiliares administrativos
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Fonte:

https://www.mds.qgov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-

RH_SUAS Anotada Comentada.pdf

Atualmente, o recurso humanos / equipe técnica dos equipamentos da Politica

Municipal da Assisténcia Social, estdo assim compostos, conforme atualizagdo dos dados no

1

CADSUAS".

Orgio Gestor do SUAS
Nome Cargo
g::,lﬁ_:: TECNICO(A) DE NIVEL

SUPERIOR.
Nowak
Ana Lucia
Machado de SERVICOS GERAIS
Souza
Htaeds APOIO
Gabriel de
ey ADMINISTRATIVO

Cliveira

Tatiane de
Fatima da
Silva Oliveira

Doria Damilly
de Jasus
Ferraira

Karine do
Rocio
Lacerds
Mateussi

SECRETARIO{A) DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ESTAGIARIOA)

APOIO
ADMINISTRATIVO

Profissdo

Assistente
Social

Sem formacdo
profissional

Sem formacdo
profissional

Cutro
profissional de
nivel superior

Sem formacgdo
profissional

Profissional de
nivel medic

Responsavel

Sim

Responsavel
Atual

S5im

Inicio do

Exercicio da

Fungio

15/02/2022

17/09/2021

Z3/08/2021

14/07/2021

0i/07/2021

02/01/2017

Fim do

Exercicio da

Funcio

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

01/07/2023

Fonte: http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editOrgaoGestorPessoaFisica.html?codigo=83258

1 0 CadSUAS ¢é o Sistema de Cadastro do SUAS, instituido pela Portaria n? 430, de 3 de dezembro de
2008 que comporta todas as informagdes cadastrais de prefeituras, érgdos gestores, fundos e conselhos
de assisténcia social, rede socioassistencial e, as informag¢des dos trabalhadores do SUAS em todo o
territério nacional.
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CRAS

Home

Carlos
Alberto Betin

Kellin Marina
Faragoc

Juliane
Aparecida
Pimenteal

Luciane de
Fatima da
Silva
Carvalho

EDILENE
MACHADO

Bruna Eloize
Serenato
Bittencourt

HAMNDEA
CLAIRE
VIEIRA DOS
SANTOS

Helen
Cristina
Eearaira

Jord3o
Guilherme
Javorski

Lucia
Aparecida
Gaspar dos
Santos

Marina
Sampaio
Cruzetta

Jeilson
Electeric da
Luz

Ana Claudia
Cebas

Cargo

OUTROS

TECNICC(A) DE NIVEL SUPERIOR

COORDENADOR(A)DIRIGENTE

SERVICOS GERAIS

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR

TECNICO{A) DE NIVEL MEDIO

TECHICO(A) DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE NIVEL SUPERIOR

OUTROS

CADASTRADOR(A)/ENTREVISTADOR(A)
SOCIAL

APOIC ADMINISTRATIVO

OUTROS

QUTROS

Profissdo

Sem
formacio
profissional

Assistente
Social

Cutro
profissional
de nivel
superior

Sem
formagao
profissional

Assistente
Social

Cutro
profissional
de nivel
superior

Profissional
de nivel
madio

Assistente
Social

Sem
formacao
profissional

Profissional
de nivel
médio

Profissional
de nivel
médio

Sem
formacdo
profissional

Sem
formagao
profissional

Coordenador{a)
Atual

Sim

Na3o

Inicio do

Exercicio da *

Funcio

17/09/2021

14/07/2021

o7/07/2021

01/06/2021

07/05/20Z21

22/01/2021

12/01/2021

0s/o1f2021

04/01/2021

01/10/2018

09/10/2017

09/10/2017

02/05/2017

http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editPessoaFisicaCras.html?codigo=163044
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CREAS

ome o profisdo U endato © mandato
E:;ﬂ; 'éisl';:’; d¢  apoI0 ADMINISTRATIVO gfﬂ?ﬁ::::féc N3o 02/08/2021
::lsepr;iguimaraes ;Eﬂ;l‘é;?ggﬁj DE NiveL Assistente Social  Nao 22/01/2021  31/12/2024
ﬁj:;ﬂa Cristine  COORDENADOR(A)/DIRIGENTE  Assistente Social  Sim 02/04/2019

NOEL RODRIGUEZ  TECNICO(A) DE NiVEL R i sfelnia

DE ALMEIDA

SUPERIOR

http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/editPessoaFisicaCreas.html?codigo=475443

6- PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica tem por objetivos a prevencao de situacdes de risco, por meio

do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e o fortalecimento de vinculos familiares

e_comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privagdo, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos
publicos e da fragilizagdo de vinculos afetivos, discriminagGes etarias, étnico-raciais, de género
ou por deficiéncia, entre outras.

Prevé um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios, sempre na
perspectiva inclusiva, organizados em rede, de modo a inserir, nas diversas a¢des ofertadas, o
atendimento as familias, especialmente daquelas que possuem entre os seus membros
pessoas com deficiéncia e ou pessoas idosas, conforme a situacdo de vulnerabilidade
apresentada.

As ofertas da Protecdo Social Basica sdo organizadas por meio do Centro de Referéncia

da Assisténcia Social — CRAS, no municipio de Tibagi, intitulado “Casa da Familia”.
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® o 2 6.1 O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DE

i:\. gl
& 1, TIBAGI - CRAS

CENTRO DE REFERENCIA O Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS —é a
DA ASSISTENCIA SOCIAL A e o
“CASA DAS FAMILIAS® porta de entrada da Assisténcia Social. E um local publico,

localizado prioritariamente em dareas de maior vulnerabilidade

social, onde sdo oferecidos os servicos de Assisténcia Social, com o objetivo de:

- Prevenir situagdes de risco e,

- Fortalecer vinculos familiares e comunitarios

A partir do adequado conhecimento do territério, o CRAS promove a organizagdo e
articulacdo das unidades da rede socioassistencial e de outras politicas. Assim, possibilita o
acesso da populagdo aos servigos, beneficios e projetos de assisténcia social, se tornando uma

referéncia para a populagdo local e para os servigos setoriais.

Conhecendo o territério, a equipe do CRAS pode apoiar agdes comunitarias, por meio
de palestras, campanhas e eventos, atuando junto a comunidade na constru¢do de solugdes
para o enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade, violéncia no bairro,
trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de servigos, auséncia de

espacos de lazer, cultural, entre outros.

O CRAS materializa no territério a presenga e a responsabilidade do Estado na
protecdo as familias, por meio do trabalho social, com foco nas vulnerabilidades sociais e na
prevencgado dos riscos que afetam as familias e seus membros, independentemente do seu ciclo

vida e de deficiéncia, de modo a resguardar a diversidade humana.

Servigos ofertados pelo CRAS
- PAIF — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
- SCFV —Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

- Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos
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Publico Atendido
Idosos, pessoas com deficiéncia, criangas resgatadas do trabalho infantil, beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia e Beneficios de Prestagdo

Continuada (BPC), e familias ou individuos em situa¢do de vulnerabilidade.

O CRAS atualmente esta localizado em area central de nosso municipio, sito a Rua

Coronel Augusto Santos, n2 550.

6.1.1 PAIF — SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

i PAIF

g Protegéio e Atendimento
Integral a Familia papel protetivo das familias, de maneira que sejam

O PAIF tem como propésito fortalecer o

protagonistas sociais e capazes de responder pelas
atribui¢des de sustento, guarda e educagdo de suas criangas, adolescentes e jovens, bem como
garantir a protecdo aos seus membros em situagdo de dependéncia, como idosos e pessoas

com deficiéncia (MDS, 2012).

Nesse sentido este Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF — tem

por objetivos:

Fortalecer a funcdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
gualidade de vida;
Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;
Promover aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;
Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos;
Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de

vivéncias familiares.
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* Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de

protecdo social de assisténcia social;

Para complementar o trabalho social com as familias, no que tange a oferta de
atendimento especifico aos seus membros, a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (2009) prevé o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Este se articula com o PAIF, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios dos usuarios.

Durante o ano de 2021 foram atendidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social 9.211 pessoas, que tiveram acesso aos servicos de protecdo social basica através da
demanda espontdnea, busca ativa e em decorréncia de encaminhamentos realizados por

outros servigos da rede.

Dentre os atendimentos realizados, 108 sdo familias que foram acompanhadas pelo
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, devido a situagdo de

vulnerabilidade ou risco social.

No més de novembro de 2021, foram acompanhadas pelo PAIF 31 familias. No grafico

abaixo sdo apresentadas as principais situacoes identificadas.
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Familias em acompanhamento pelo PAIF

Més de referéncia Novembro

Vulnerabidade social; 24 Evasdo escolar; 5 Analfabetismo; 5 Gravidez na adolescéncia; 7

__Extrema pobreza; 11
Déficit habitacional; 12

Baixa escolaridade; 24

Defasagem escolar; 15

Desemprego; 24 Uso de alcool; 16

Conflitos familiares; 23 Abandono intelectual/ afetivo/ materno/paterno; 18

Vinculos familiares fragilizados; 20

6.1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Al

Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos

O Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV)é um
conjunto de servicos realizados em
grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Além disso, o SCFV fortalece as
relagdes familiares e comunitdrias e promove a integracdo e a troca de experiéncias entre os

participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos é organizado em grupos,

segundo os ciclos de vida dos participantes
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Servigos ofertados:

e Criangas de 0 a 6 anos: desenvolvimento de atividades com criancas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusdo
social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um

servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.

e Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: constituicdo de espaco de convivéncia,
formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etdria. As intervengbes sdo pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagGes, cujas atividades
contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem
como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na

prevengao de situagOes de risco social.

e Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: servi¢o socioeducativo para o fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria, que contribui para o retorno ou permanéncia
dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadda e uma formagdo geral para o
mundo do trabalho. Em sua maioria, sdo jovens cujas familias sdo beneficidrias do
Programa Bolsa Familia, estendendo-se também aos jovens em situagdo de risco

pessoal e social.

Fonte: https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Servico-de-Convivencia-e-Fortalecimento-de-
Vinculos-SCFV

e Jovens de 18 a 29 anos: :Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na protecdo social, assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relagcdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria.

e ADULTOS DE 30 A 59 ANOS: Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvendo ag¢Ges complementares assegurando espacgos de

referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
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relagbes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitdria.

e |DOSOS: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitdrio e na prevengao

de situagGes de risco social. A intervenc¢do social deve estar pautada nas caracteristicas,

interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as

experimentagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias
vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e protecao social. Devem

incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a

condicdo de escolher e decidir.

As unidades que ofertam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
podem ser unidades publicas (CRAS) ou entidades prestadoras de servigos socioassistenciais,

devidamente inscritas nos Conselhos de Assisténcia Social.

6.2 ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL BASICA

As entidades socioassistenciais que desenvolvem o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para grupos especificos, recebem através da Lei n°® 13.019
de 31 de Julho de 2014 recursos financeiros, oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, pois a Lei n® 13.019 de 31 de Julho de 2014, “estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da sociedade
civil, em regime de mitua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboracdo e de cooperacdao com organizagoes da sociedade civil; e altera as Leis
nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999”. (Redacao dada
pela Lei n° 13.204, de 2015)

Neste sentido, para o ano de 2022, foi destinado as entidades da Protecao

Social Basica os seguintes valores, totalizando R$ 702.000,00.
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Entidades Protecao

Social Basica

Servico ofertado /

populacao - alvo

Valor
(Pessoal +

encargos)

Valor

Consumo

Total

Associacao dos Amigos
dos Idosos de Tibagi

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para pessoas
idosas de ambos os

sexos (120 vagas)

R$
6.000,00

R$
69.000,00

R$
75.000,00

Lar de Nazaré

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para criancas
e adolescentes do
sexo feminino com
idade 05 a 16 anos
(120 vagas)

R$
270.000,00

R$
20.000,00

R$
290.000,00

Obras Sociais do Centro
Espirita Sementeiras de

Luz

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para criancas
e adolescentes de 07
a 17 anos de ambos

os sexos (80 vagas)

R$ 0,00

R$
100.000,00

R$
100.000,00

Provopar

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos para
Mulheres de 18 a 59

anos (200 vagas)

R$
149.000,00

R$
88.000,00

R$
237.000,00
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6.2.1 ASSOCIACAO NOSSA SENHORA DE
LOURDES - LAR DE NAZARE

O Lar de Nazaré presta servico de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos,

com atendimento a meninas de 05 a 17

anos, em atendimento diario tanto no
periodo da manhad quanto no periodo da tarde com atividades de promogdo, prevengao e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios. Tem capacidade de atendimento para
120 meninas através de oficinas pedagdgicas, esportivas, artistica e culturais paralelamente
desenvolvido a¢Ges direcionadas ao resgate da cidadania e convivencia comunitaria.

O Lar de Nazaré esta localizado na rua Caminho do Jo3o Desidério, s/n, Bairro Divina
Providéncia, em espaco amplo e adquado para a realizagdo das suas atividades. Possui
participacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolecente, sendo que o mesmo
presta orientagcdo sobre as normativas vigente referentre a este publico, e atualmente

encontra-se cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

6.2.2 ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS
IDOSOS DE TIBAGI - AMITTI

A Associagdo presta servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos

— T T - | para pessoas idosos de nosso municipio.
Atualmente possui capacidade de atendimento para 150 idosos de ambos os sexos, através de
atividades de recreacdo/lazer, esporte e cuidados com a satde. Suas atividades sdo realizadas
todas as tercas-feiras, no periodo das 9:00 h as 16:00 h, em espaco publico adaptado
especialmente para este fim.

Esta Associagdo encontra-se cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e

no Conselho Municipal do Idoso.
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6.2.3 PROVOPAR

O Provopar presta servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para atender

grupos de mulheres municipes na faixa

etdria de 18 a 59 anos. Desenvolvendo
atividades de recreacgdo, rodas de conversa sobre saude da mulher, educagdo, inser¢do no
mercado de trabalho, dentre outros assuntos variados; sendo realizado 2 vezes por semana
proporcionando as mesmas e suas familias melhorias no desenvolvimento pessoal e na

gualidade de vida.

O Provopar encontra-se cadastrado no Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Tibagi.

6.2.4 OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
SEMENTEIRAS DE LUZ — PROJETO MAOS A
HORTA

A entidade deu inicio as atividades em
09 de julho de 2017, com um grupo de amigos,

voluntarios, que inicialmente tinham o objetivo

de trabalhar de forma informal, trocando
experiéncias com criangas carentes do bairro S3o José. O trabalho comegou com 12 criangas.
Na antiga sede da horta da Unidade Social de Tibagi, cedido pela Prefeitura Municipal de

Tibagi, aos domingos pela manhd, com atividades totalmente voltadas a horta.

Em 26 de setembro de 2017, o mesmo grupo se reuniu juntamente com os membros
do Centro Espirita Sementeiras de Luz de Tibagi, e formalizaram as atividades junto ao Centro,
ficando a horta como trabalho de laborterapia junto as familias atendidas. No inicio de 2018, ja

tendo uma propor¢do bem maior que a inicial, e atendendo criancas de todos os bairros, e de
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diferentes crencas religiosas, o Projeto se desligou do Centro tornando-se um projeto social

sem cunho religioso e sim Cristdo.

Hoje atende em torno de 80 criangas cadastradas, suas atividades passaram a
acontecer aos sabados, das 7:30 as 17:30 horas, e além das atividades da horta que acontecem
em todo o periodo da manh3, contamos com as oficinas de Artesanato, Capoeiras, Meio

Ambiente, Leitura e Pesquisa, atendendo criancas de 03 a 18 anos de idade.

O Projeto tem por objetivo, trazer conhecimento e despertar o interesse nas criangas
envolvidas, sobre a alimentagdo saudavel, o cultivo e a utilizagdo dos recursos naturais de
forma consciente, a necessidade da preservagdo do meio ambiente, o trabalho em equipe, o

respeito e amor fraterno, o incentivo aos estudos, atividades fisicas entre outras.

Por fim, como todo projeto social, o Projeto Maos a Horta, sonha com um mundo mais
justo, com mais igualdade social, sem tantas criangas passando necessidades, fome e em meio
a violéncia. Conscientes que somos um graozinho de areia na imensiddao da humanidade, mas
tentando fazer a diferenga na vida das pessoas que caminham e compartilham dos nosso

sonhos.

6.3 PROTECAO SOCIAL BASICA NO
DOMICILIO PARA PESSOAS COM

" . - s DEFICIENCIA E IDOSAS
Protecao Social Basica

no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e Idosas

A Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais define a seguinte finalidade para

o Servigo:

“ (...) a prevengdo de agravos que possam provocar O
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa
a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para
a inclusdo social, a equiparagdo de oportunidades e a
participagdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades
e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagées de

risco, a exclusdo e o isolamento {(...) .
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O servigo deve contribuir com a promog¢do do acesso de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educagdo, trabalho,
saude, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitacdo e reabilitacao.
Desenvolve acdes extensivas aos familiares, de apoio, informacdo, orientacdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida

social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico.

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais este servigo é especifico
para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdo de vulnerabilidade
social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a

possibilidades de insergdo, habilitagdo social e comunitaria, em especial:

- Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

- Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

O servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
tem como objetivos:

- Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e

sociais;

- Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia; - Identificar

situagdes de dependéncia;

- Colaborar com redes inclusivas no territério;

- Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas

com vistas a promover a sua inclusdo social;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de

pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitacao,

reabilitacdo e inclusdo social;
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- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a

defesa de direitos e o estimulo a participagao cidad3;

- Incluir usudrios e familiares no sistema de protecdo social e servicos publicos,
conforme necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso a beneficios e programas de

transferéncia de renda;

Fonte: https://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/caderno PSB idoso pcd 1.pdf

A oferta do Servigo pelo CRAS requer a garantia de condi¢Ges de trabalho a equipe,
sem prejuizo a oferta do PAIF. Para isso, a gestdo deve destinar, no minimo, uma sala de
referéncia, com telefone e computadores, mesa de reunido, cadeiras e armadrios. Essa
infraestrutura é necessaria para a guarda de material de trabalho, para a defini¢cdo de agendas
e atividades didrias e semanais; discussGes de casos; planejamento; definicdo de atividades
com os parceiros envolvidos, entre outras rotinas do Servico. Quando a oferta do Servico for
compartilhada com uma entidade ou organizacdo de Assisténcia Social, as condi¢Ges de

trabalho devem ser igualmente garantidas.

A definicdo da capacidade de atendimento da equipe de referéncia deve considerar o
respeito as singularidades locais, tais como capacidade de atendimento, perfil dos usudrios,
dispersao territorial e meio de deslocamento dos profissionais para os territérios e dentro dos
territdrios.

A atuacdo dos profissionais de nivel médio no Servigo por meio da realizagdo de visitas
domiciliares sistematicas devera ocorrer sob a orientagdo técnica e o acompanhamento pelos
profissionais de nivel superior.

Nessa dire¢ao, segundo o caderno de OrientagGes Técnicas: Prote¢do Social Basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas - MDS, Secretaria Nacional de Assisténcia
Social, 2017, recomenda-se a seguinte equipe de referéncia:

- Dois profissionais de nivel superior, sendo um assistente social e um psicélogo ou
terapeuta ocupacional;

- Profissionais de nivel médio (podendo cada profissional de nivel médio atender por
meio de visitas domiciliares sistematicas até 20 usuarios);

- Coordenacdo do servigo no territério vinculada ao CRAS.

Atualmente este servigo ndo é prestado de forma regular no municipio de Tibagi.
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7 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

(CADUNICO)

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informagdes socioecondmicas das

familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio saldrio minimo por

pessoa. Essas informagdes permitem ao governo conhecer as reais condi¢bes de vida da

populagdo e, a partir dessas informacgGes, selecionar as familias para diversos programas

sociais.

setembro de 2021 é de 6.726 familias, assim apresentadas por sexo:

PR-Tibagi

Referéncia: Setembro 2021

Sem Filtro

TABULACAO PARA FAMILIA

Sexo

Masculino
Feminino
Sem Resposta

TOTAL

Sem Registro Civil
0
0
Q

0

Estado cadastral da familia

Cadastrado

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab cad.php
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Atualmente, o municipio de Tibagi, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em

3N

3608

39

TOTAL



Quanto a questdo de renda per capita por quantidade de pessoas cadastradas no

CADUNICO, considerando o sexo, o municipio apresenta o seguinte perfil:

PR-Tibagi
Referéncia: Setembro 2021
Sem Filtro

TABULACAO PARA PESSOA

Faixa da renda tamiliar per capita

sexe Extrema Pobreza Pobreza Baixa Renda Acima de 1/2 5.M. Sem Resposta
Masculino 2493 i 304 & 1273 & 532 & 0
Feminino 3.500 & | 497 & 1412 @ 553 & o
5em Resposta 0 4] [¢] o Q0
TOTAL 5993 891 2685 1.115 0

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab cad.php

Percebe-se claramente que a extrema pobreza estd centralizada neste municipio, em um
numero consideravel de mulheres, conforme dados acima, 3.500 mulheres se encontram
atualmente em situacdo de extrema pobreza no municipio de Tibagi e 497 mulheres em
situacdo de pobreza.

Quanto a questdo de desemprego destas pessoas cadastradas no sistema CADUNICO, o
perfil apresentado no més de setembro do ano de 2021, é de 5.727 pessoas sem trabalho
remunerado nos ultimos 12 meses, conforme dados abaixo:

PR-Tibagi
Referéncia: Setembro 2021
Sem Filtro

TABULACAO PARA PESSOA

Estado cadastral da familia
Trabalho remunerado nos Oitimos 12 mesas

Sem Registro Civil Cadastrado
Sim 0 1.314 -
Ndo 0 3.727 &
Sem Resposta 3.543 &
TOTAL 4] 10684

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab cad.php
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[}
0
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TOTAL

10 684

TOTAL



Em relagdo ao local de residéncia (urbano e rural) das pessoas inseridas no CADUNICO,

considerando a faixa de renda per capita, no més de setembro de 2021, Tibagi apresenta o

seguinte diagndstico:

PR-Tibagi
Referéncia: Setembro 2021

Sem Filtro

TABULACAO PARA PESSOA

Faixa da renda familiar per capita
Situagio do domicilio

Extrema Pobreza Pobreza Baixa Renda Acima de 1/2 S.M.
Urbanas 3889 # 559 & 1611 & 765
Rurais 2102 & 332 & 1074 & 149
Sem Resposta 2 & 0 0 0
TOTAL 5.993 251 2685 1115

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab cad.php

Considerando a faixa de renda per capita das familias tibagianas inseridas no CADUNICO e

o quantitativo destas familias recebendo o Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia,

o perfil atual apresentado é que apenas 1.888 familias recebem atualmente valores pagos pelo

programa, sendo que destas. 1.604 se encontram em extrema pobreza.

PR-Tibagi
Referéncia: Setembro 2021
Sem Filtro

TABULACAO PARA FAMILIA

Faixa da renda familiar per capita
Recebe PEF familia

Extrema Pobreza Pobreza Baixa Renda Acima de 1/2 §.M,
Nao 521 & 123 & 778 & 752
Sim 1604 & 154 & 112 - 18
Sem Resposta 0 0 g ]
TOTAL 2225 277 820 780

Fonte: https://cecad.cidadania.gov.br/tab cad.php
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TOTAL
Sem Resposta
0 B.B25
0 38487
0 2
o 10.654
TOTAL
Sem Resposta
0 2284
0 1.888
0 0
0 4172
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8. PROGRAMA AUXILIO BRASIL

ORDEM £ PROGR: 550‘

¢ UXI’LIO BRASIL O Programa Auxilio Brasil foi instituido pela Lei n®

14.289, de 29 de dezembro de 2021, substituindo o

Programa Bolsa Familia e definindo as metas para superagdo das taxas de pobreza no Brasil.

O Auxilio Brasil integra em um sé programa vdrias politicas publicas que envolvem
assisténcia social, educacgado, salde, emprego e renda. Dentre os objetivos do programa, estdo
a promocgao da cidadania através da transferéncia de renda e o apoio a articulagado de politicas
direcionadas ao beneficiarios, visando a superac¢do das vulnerabilidades sociais, bem como da

situacdo de pobreza e extrema pobreza das familias beneficidrias.

Para célculo do beneficio sdo consideradas como elegiveis as familias em situagdo de
pobreza, cuja renda familiar per capita mensal varia entre RS 105,01 (cento e cinco reais e um
centavo) e RS 210,00 (duzentos e dez reais), e em situacdo de extrema pobreza, com renda

familiar per capita mensal igual ou inferior a R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O programa tem como publico prioritdrio na transferéncia de renda, gestantes,
nutrizes, criangas e adolescentes em situagdo de pobreza ou de extrema pobreza estando

sujeito a condicionalidades de saude e educagdo.

No més de dezembro de 2021, o panorama do municipio se apresenta desta forma:
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AUXILIO BRASIL

FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL
BENEFICIARIAS MENSAL REPASSADO RE'PﬁSSADO
DEZEMBRO/2021 DEZEMERO/2021 DEZEMBRO/2021 ATE DEZEMBRO/2021
1.820 R$ 242,93 R$ 442.132 R$ 888.458
; PRIMEIRA COMPOSICAD
TOTAL DE BENEFICIOS DO il N ETORe
AUXILIO BRASIL
DEZEMBRO/2021 339 2.494
4,725 SUPERACAO DAEXTREMA COMPENSATORIO TRANSITORIO
POEREZA 4
481
1.411

Fonte: Ministério da Cidadania, SENARC, Demonstrativo Fisico/Financeiro do Auxilio Brasil; Beneficios gue compdem o Auxilio Brasil.

9 - PROGRAMA NOSSA GENTE

Nossa Gente

PARANA

O Programa Nossa Gente Parand é uma agdo intersetorial do Governo do Parana para
promover a melhoria das condi¢des de vida e o protagonismo das familias em situacdo de maior
vulnerabilidade social no Estado, com a oferta de servigos e programas especialmente planejados

conforme a necessidade de cada familia e das especificidades do territério onde reside.

Objetivo do programa

Promover a melhoria das condi¢des de vida das familias com maior grau de
vulnerabilidade social por meio da oferta de um conjunto de agGes intersetoriais planejadas,
segundo a necessidade de cada familia e as especificidades do territério onde ela reside. O
foco do programa é promover a potencializagdo da autonomia nas familias.
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Eixos de Intervengao

O Programa Nossa Gente Parana combina politicas diversificadas para propiciar
prevencgdo e superacdo das condi¢des de alta vulnerabilidade social, gerando uma rede com a
qual as familias incluidas, nas mais diversas situagdes, possam acessar 0s servicos.

Sdo seis Eixos de Intervengdo que abrangem diferentes setores das politicas publicas, em uma
atuacdo conjunta entre Estado e municipio:

Assistencia Social

e Cofinanciamento de servicos da Politica da Assisténcia Social;

e Construcdo de CRAS e CREAS;

e Inclusdo das familias em servigos da Protecdo Social Basica e Protec¢do Social Especial;
e Concessao de beneficios eventuais;

e Articulacdo para emissdo de documentacao civil;

e Beneficio de transferéncia de renda complementar;

Educacgdo

e Acompanhamento da permanéncia escolar dos membros familiares de 5 a 17 anos;
e Apoio a articulagdo para acesso a transporte escolar, jornada ampliada e educagdo de
jovens e adultos.

Habitacdo

e Construcdo de unidades habitacionais pelo projeto de Reduc¢do do Déficit Habitacional;

e Construcdo e melhoria de unidades habitacionais e melhoria de bairros pelo projeto de
Requalificacdo Urbana;

e Distribuicdo de kits de caixas d’agua e recurso para instalagdo, por meio do projeto
Caixa d’Agua Boa;

e Financiamento de melhorias no saneamento basico, por meio do projeto Renda
Agricultor Familiar;

e Apoio a articulacdo para acesso a agua, esgoto e luz;

Saude

e Acompanhamento pré-natal;

e Vacinacdo das criangas;

e Acompanhamento de pacientes cronicos;

e Apoio a articulagdo para consultas com especialistas.

Seguranca Alimentar

e Financiamento de produc¢do para autoconsumo, por meio do projeto Renda Agricultor
Familiar

e Inclusdo em programa de hortas e cozinhas comunitarias;
e Inclusdo no Programa Leite das Criancas;
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e Inclusdo em programas de segurancga alimentar e aquisi¢cdo de alimentos.

Trabalho

e Qualificagdo profissional;

e Mediagdo de mao de obra pela Agéncia do Trabalhador;

e Fomento a geracdo de renda, por meio do projeto Inclusdo Produtiva Soliddria;

e Financiamento de atividades de geracdo de renda agricolas e ndo-agricolas, por meio
do projeto Renda Agricultor Familiar

Fonte: https://www.justica.pr.gov.br/Pagina/Programa-Nossa-Gente-Parana

No més de novembro de 2021, o indice de aderéncia ao programa, se apresenta da

seguinte forma:

Indice de Aderencia

Fonte:
http://www.sistemas.social.pr.gov.br/sistemaacompanhamentofamilias/pages/Index/inicio.jsf

O panorama de familias que recebem valores financeiros oriundo do Programa de
Transferéncia de Renda do Governo do Estado do Parand no més de outubro de 2021 é de
3.018 familias beneficiadas, perfazendo um montante de RS 2.669.541,00. Fonte:

http://www.sistemas.social.pr.gov.br/sistemaacompanhamentofamilias/pages/Relatorio/relat

orioFamiliaParanaenseERendaFamiliaParanaenseAcumulado.jsf
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10 - BENEFiICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

2

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA

O Beneficio de Prestagdo Continuada da

Assisténcia Social (BPC), instituido pela Constituigdo

Federal de 1988, é um beneficio da Politica de Assisténcia Social que assegura a transferéncia

mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa idosa, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, e a

pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, que comprovem nao possuir meios de garantir a

prépria manutencdo ou de té-la provida por sua familia. Para ter direito ao beneficio, o

requerente precisa comprovar que a renda mensal da familia é inferior a % (um quarto) do
saldrio minimo.

O BPC integra a Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
como um beneficio individual, ndo vitalicio e intransferivel e, para acessa-lo, ndo é necessario
ter contribuido com a Previdéncia Social. Constitui-se como direito de cidadania no escopo da
seguridade social brasileira, conferindo seguranca de renda a segmentos populacionais sem
meios préprios para manter o préprio sustento.

O BPC tem o objetivo de garantir um saldrio minimo mensal as pessoas idosas e as
pessoas com deficiéncia, que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutenc¢ao
e nem de té-la provida por sua familia; garantir o atendimento as necessidades basicas
mediante o acesso as politicas sociais e a outras aquisicdes; favorecer a superagdo das
vulnerabilidades sociais enfrentadas e a conquista de autonomia da pessoa com deficiéncia e
da pessoa idosa; integrar o beneficidrio na vida comunitaria; permitir o enfrentamento da
pobreza e a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (incisos | e lll do art. 32 da
Constituicdo Federal), por meio da garantia dos direitos sociais.

No ano de 2021 o municipio de Tibagi apresenta o seguinte panorama:
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 96% BENEFICIARIOS DO BPC
NEVEMBRO/02) CADASTRO UNICO INSCRITOS NO CADASTRO
NOVEMBRO/2021 ONICO
431 NOVEMBRO/2021
415
Beneficiarios Repassado em Novembro/2021 Repassado em 2021* Repassado em 2020
Pessoas com 23 RS 254.145.54 RS 2.835.5845.54 R$ 3.106.338.45
Deficiéncia
ldosos 200 R§ 220.023.39 RS 2.357.323.39 R$ 2.375.221,62
Total 431 RS 474.168,93 RS 5.193.168,93 R$ 5.481.560.07

* Referente aos meses de jan/2021, fevi2021, marf2021, abr2021, mai2021, jun/2021, juli2021, ago/2021, set/2021, outi2021 & nov/2021.

Foram encaminhados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social, durante o
periodo de janeiro a dezembro de 2021, 40 usudrios para acesso ao Beneficio de Prestacdao
Continuada, sendo 20 destes para pessoa idosa e 20 para pessoa com deficiéncia.

Através do CREAS foram encaminhados apenas duas situa¢des, no mesmo periodo.

11 - BENEFICIOS EVENTUAIS EM
CASOS DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA

® @
g ® a®
X"
(J Beneficios eventuais sdo provisdes

suplementares e provisdrias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade
tempordria e calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n° 8.742, de 1993. N3o se
incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisGes relativas a
programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, educagdo, da
integracdo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas

setoriais.
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Segundo a Lei Municipal n° 2639 de 01 de dezembro de 2016 que dispGe sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Tibagi em seu CAPITULO V - DOS
BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE
ENFRENTAMENTO DO POBREZA, Secdo |, Artigo 32 e Artigo 33, nos diz que:

Art. 32 Os beneficios aventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua prestacio observar:
| — néo subordinacdo a contribuicbes prévias e vinculac@o a guaisquer contrapartidas;

Il — desvinculacdo de comprovacdes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os beneficiarios;

IIl — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV - garantia de igualdade de condic@es no acesso as informac@es e a fruiciio dos beneficios eventuais;

V — ampla divulgacio dos critérios para a sua concess#o;

V1 - integracdo da oferta com os servicos socioassistenciais.

Art. 33 Os beneficios eventuais serdo prestados na forma de bens de consumo.

De acordo com os dados informados no Registro Mensal de atendimentos e sistema
local de armazenamento de dados IPM Social, no ano de 2021 foram concedidos o total de

1.811 beneficios eventuais, conforme quadro abaixo:

Auxilio-natalidade 98
Auxilio-funeral 26
Beneficio eventual de alimentacao 1172%**

**Este numero inclui dispensacdes realizadas pelos equipamentos CRAS (985) e CREAS (187)

O Conselho Municipal de Assisténcia Social regulamentou cada beneficio eventual,

através de resolugGes especificas e publicadas, conforme segue:
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Beneficio Eventual - Vulnerabilidade Temporaria

i TIBAGI Didrio Oficial

PEEFRITUAA man Ates do Municipio da Tibagi

RESOLUGAD N°. 03/2020

Regulamenta os critérios para de i por siluagies de
vulnerabilidade temporaria

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2638 de 01 de dezembro de 2016 que dispde sobne o Sistema Urico de Assisténcia Sccal do Municipio
de

Tibagl e d& oulres providéncias

CONSIDERANDO gque os benaficios eventuals Integram organicamente as garaniias do Sistema Unico de Assistincia Social — SUAS, com
tundamentaglo noe principios de cidadania e nos direfios sociss humanos.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas alrbuigBes legas que lhe confers a Lei n®. 1,457 de
2TI06/ 1996, alerada pela Lel n®. 1.540 de 05/08/1997, & CONSIDERANDO a deliberagio da reunio extracrdindria reallzada no dia 21 de mao de
2020,

RESOLVE
Art. 1® Benaticios Evenluals 3o as provisbes suplementares @ prosistrnias que integram organicamente ag garanias do Sisterna Unico da
Assisténeias Soctal — SUAS e afo prestadas aos cdsdios & 43 famikas residentes do Munscipio de Tibagl, em virude de nascimento, more, stuagbes

de wulnerabdidade termpordria e catamédade plblbica, conforme Lel Municipal n® 2638 de 011122016,

§ 190 beneficio eventual, na forma de auxilio alimentagse & um benelicio evenbual concedido atraves de eeatas de alimentos paes alender
necessidades advindas de sfuscies de vulnerabddade tempordria.

Art. 2* O beneficio eventual deve integrar a rede de servigos Socioassisienciats, com vistas ao atendimento das necessidades humanas bisicas das
farmiias em stusgho de winerabilidade social.

Art. 37 O Municipio deve garantr igualdade de condigies no acesso 4s informaces e A fruigSo do benefico eventual.
Art. 4" E prolbida exigéncia de comprovaghes complexas & vexabdnas de pobveza.

Art. 5° Terfio priofidade na concessdo dos beneficios evenlusts a crianga, a pessoa idosa, a pessoa com deficneia. a gestante, a nulriz e as famiies
envolvidas em siuaghes de catamidade pablkea.

Art. 6° Os beneficios evenluats somente serfio concedidos mediants esiudo socoecondimice ou panecer social, elaborado por
Paragraio dnico: teenico do Servigo Social;

Art. 70 beneficio eventual destina-3e sod cidaddos e 4s familias com impossibilidade de arcar com o enfrentamentn de situagbes de vulnerabilidade
e rlaco social, cuja ocoménca proveca risces ou fragiliza a unidade da familia.

Art. §° O coittnio de renda mensal per capia familiar para acesso a0s bensficos eventuals & igual ou inferar a 104 (uwm quano) do saldrdo minkmo, ¢
serd concedido confarme Art 57

& 19 Mos casos em que a3 familias nao e enquadransm no critéro de renda mensal per capita familiar, o Benicd do Servigo Social justiears a
concessdo por melo de parecer,

§ 2% 0= benaficios de transferéncia de renda federal modaidade "botsa familla™, ndo seddo contabfizados pasa a concessio de beneficin
evenbual.

Ano VIII - Edigdo n® 1287 - Tibagi, 21 de maio de 2020.
Prefeitura de Tibagl | Praca Edmundo Mercer i 34 | 42 3915 2200 | www. tbaglor.gov. bl
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FRATEITURA MERITIFAL Atos Oo MUnicipis 98 Tibagi

@TlBAGl Digrio Oficial

At 9 ® - A concasaBo do Benefico 4 ARMENBCAD sord aravés de ceala de slmentos @ serd fomecido pelo prazo mésmo de 03 (Trés) meses por
farnilia. Em casos excepcionats, a lamilia poderd ser atendida por um periodo maios conforme avaliagio e laudo social, realizado exclusivamente por
um Assisienta Social.

Arl. 10° A= despesas decomentss da execugdo dos beneficios eventuals serdo providas por meio de dotaghes orcamentinas
do Fundo Municipal de Assisténcla Social.

Parsgrato Onico: As despesas com Beneficios Eventuais devern Sed presvistas anuatmente na Led Orgamentaria Areal do Munkcipia — LOA

Esta Resolugio enbrard em vigor na data 4a sua pubBcacan.

Tibagl, 21 de maio de 2070

Emiliana Maria Gomes Santos
Presidentz

Beneficio Eventual — Morte

REBDLU(,‘AD N°. 16/2019

Regulamenta os critérios para concessdo de beneficio eventual por morte

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2639 de 01 de dezembro de 2016 que dispBe sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio

de Tibagi e da oulras providéncias

CONSIDERANDO que os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, com

fundamentagio nos principlos de cidedania e nos direitos sociais humanos.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCI|A SOCIAL, no uso de suas atribuicfies legais que Ihe confere a Lei n®, 1.487 de

27/06/1996, alterada pela Lei n® 1.540 de 05/08/1997, ¢ CONSIDERANDO & delib y da reuniao ordinari lizada no dia 16 de outubro de 2019,

RESOLVE
Art1° - Regulamentar os critérios para concessao do beneficio eventual por morte — auxiio funeral.

Paragrato Unico: O beneficio evantual, na modalidade funeral, constitul-se em uma prestagao lemporaria, nio contributiva da assisténcia social, na
forma de bens de consumo, para reduzir vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Ast 2° Sé poderdo recebar o baneficio aquels individuo cujo peril 28 enquadre nos critérios abaixo relacionados:

§ 1% Residir no municipio de Tibagi ha mais de Irés anos;

§ 2° Pogsuir Cadastro Unico;

§ 3% Ser beneficidrio de Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia glou Prog, Familia P: elou ser beneficidrio de Beneficio de
PrestagBo Continuada;

Ano VII - Edigdo n® 1165 - Tibagl, 06

de
Prefeitura de Tibagi | Praga Edmundo Mercer nf 34 | 42

nbro de 2019
00 | www.tibagi.pr.gov.br

L
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MI TIBAGI Didrio Oficial

FRAELIT LN MENICIREL Atag 4o Municipk $e Tibagi

§ 4° Possui renda per capita tamiliar até 114 do vakor do salddo minimo vigents & nivel nacional;

Art. 3 Caso o individuo & sar beneficiado atraves desie pensfcin ndo s& anquadiar am um dos citddos acima elencados, & aulonzagho,

nente deverd P parecer socisl elaborado por profissional da rea de Servigo Socksl, spresentando a necessidade da garantia do
Ao por mone.
Art 47 Na provacho des des para 8 deste benaficio evenusl 5o by ilies di o ol
vexairias.

A 5 O requenmanto g0 beneflicio suwdio funersl eb poters ser custagdo pele Fundo Municipel da Assssi@ncia Social, com 8 aulorizagBo PREVIA do
Meonico responsdvel pelo CRAS efou o 18cniko responsdvel peio plantBo social, & de aoondo com 08 oilénios estabelecidos no Artigo 2° cesta
reasluio.

Art. & - O benefico eventual gue irals esis resclugio contamplard APENAS:

§1°P de coa de com fornecimento de funerido padeBo confceme contralo fimmade slraves de certame licitsie o com 8
funerana:

- umnia funerdris;

- RrEpEaGh0 00 COrpo Sem vida,

- sapuliamento.

§ 2° Custesn de necessidades ugentes da famila para enfrentar o3 dscns de valnerab de advindas da mone do amimo de tamilia, aleawés da

concesslo de Cests Basica concedida pels Polilica Municipsl de Assisiéneia Sodal, conforme laudo de Assigtente Social.

§ 3 O tranapone pera o gnlems, soments gerd realzacs dentro dos lrmtes do municipio de Tiagl. caso hajs necessidade.

Arl. T® - Nos casos em que hals necessidade de iranslado do corpo sem vida, & quiomebragem nlo poderd £00 km, Indo ida & volla.
§ 1° Caso o ransiado do corpo sem vida o a 500 km, & resp gerd da lamiiia, cando o Fundo Municipal de AssistEneis Socdial,
tzente do pagamenio desta desgess.

At & - O benelics por morke Ha0 contamplan:

- VESEMENLas 00 COMpO Seem wila,

- omamentsgEn Sty COMDEs;

= pagamento de fransiado do conpo acima de 500 km. induindo da & volts.
- CremagBo;

- alugus de capels;

~ alirmentagso | lenches;

ArL & - A disponibizacao de gavelas funerérias pelo municipio de Tibegl cbedecard B0 reguiamsnto 0o Cemiléno Municipal

Art. 10° - Somados o Art. & e o An. T desta resolucio, 0 valores em reais dispensados atraveés do Fundo Municipal da Assisiéncia Social, nao
poderd ullrafassar, e hipblese slguma, o walor rmdsimo de 02 salidns minimos necional Wosnte.

Art. 11* DeverBo obedecer & ordem de plantio das funeririas hablitadas e licitadas para o feito,

Art 12% - As despeans decomenies da ¢io doa banat niuals serio providas por meo de dolaghes orpamentinas
00 Fundo Municspal de Asslaténola Sooal,

Pardgrato Gnico: As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualments na Le Ogamentaria Amual do Muncipio - LOA

Ano V11 - Edigdo n® 1185 - Tibag|, 06 de novembro de 2019,
Prefeitura de Tibagi | Praga Edmundo Mercer n® 34 | 42 3916 2200 | 1UA : i)

ﬁ TIBAGI Disrio Oficial

' FEARRI A A e EAL Atas do Municplo de Tibag

Esta Resoluglo entrard em vigor na data da sua publicacBo.

Tibagt. 16 de cutubro de 2018

Emiliana Maria Gomes Sanlos
Presidents
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Para a Protecdo Social Especial, O Conselho Municipal de Assisténcia Social, também

estabelece critérios definidos para concessdo de beneficios como refeicao e

hospedagem, em casos que necessitem de medidas de protecdao, conforme Resolucdes

abaixo:

RESOLUGAD N°. 0712020

=

novos pard o8 municipais de beneficio eventual e regulamenta os critérios para
concessho de beneficio eventual refeiches

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas alnbugbes legas que he confere & Led n®. 1 487 de
2TI0A19096, akerada pela Lel n®. 1.540 de 050871997 ¢ CONSIDERANDO a deliberagho da reuntio exracrdinaria realizada no dia 21 de man de
200
APROVA

Art. 17 - Aprovar o ausdlio refes;Bo enguanio benefico eventual, em situsches especilicas da Protegdo Soclal Especial. conforme critérios definidos.
abaixo.

Art. 2° - O penelicio eventual & uma modalidade da protecao social Basica de cardter suplementar, temporano, ememencial e ansitdrie na farma de
bers Matenais para reposicao de pertas e dandd, com a finalidade de atender sitluactes de vulnerabilideds ou enfremar contingénclas, de modo &
reconstrul 3 BLlononia através da reduclo de impactos decormentes de rscos soclals, gue integra crganicamente as garant|as do Sistema Unico de
Assisténca Sockal - SUAS, eom fundamentaco nos principios de cidadania & nos direilos sosials & hurmanas.

Art. 3 - O peneficio @venteal, na farma de suxdllo refeigo serd concadids em siuafao de urgencia na forma de pres1acdo de servig tamponano,
senda concedida refeichs completa, Delo praze maximo d& 07 (sele) dias pava siluaches de violagao de direilos & fsco sotial, medianta
encaminhamenta @ sokciagio do Centro de Feferéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS.

Art. 4" 08 beneficiinos a8o aqueles em situaca de rdsco socisl efou vialagio de direllos sendo! pessoas em siliagdo de fa ofiundos de oulros
municifeos; imigrantes, pessnas idosas, pessoas com deficiénels, muiheres & seus oS menores de inade.

Art. 5° Para demais siuaghes espordcicas. deverd um técnico do CREAS emillr parecer social para gue a pessoa oblenha acesso ao beneficio
refaigio.

Esta Resolugio entrard am vigor na dats da sua publicacBo.

Tibagl 21 de maio de 2020,

Emiliana Marla Gomes Santos
residents

Ano VIII - Edigdo n® 1287
Prafeitura de Tikagl | Praga Edmundo Mercer

de maio de 20200

2060 | ey DD QL DrQon. B
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FRAFEITUAA MERIEIFAL Atos Ao Municizig o8 Tibagi

IE TIBAGI Didirio Oficial

RESOLUGAD N°. 0272020

E novios park L] de beneficio & regul s efitérios para
concessio de beneficio d hosped & el

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. no uso de suas siribugbes legais gue he confere a Lel n®. 1467 de
27061996, alerada pela Lei n®. 1.540 de 05/08/1997 & CONSIDERANDO a deliberagio da reunifio exiracrdindria resiizada no dia 21 de maio de
2020

APROVA

Art. 17 - Aprovar o ausiliio hospedagem e refeicles enguante beneficio evenlual, em siluagbes especificas da Proteglo Social Espedial, confiomme
criténios definides abalko.

Art. 22 - O benelicio eventual & uma modalidade de protecio social bases de cardter supementar, temporarnio, emengencial e ransidoo na foma de
bens malerais para reposicdo de perdas e danos, com & finalidade de atender slluagies de vulnerabilldade ou enfrentar contingéncias, de modo 8
reconsirulr a Bulonomia alravis da redugio de impectos decormentes de rscos socials, que inlegra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assiglenca Soedal - SUAS, com fundamentacde nos principlos de cidadania & nos diredos sociais & hurmanis.

Art. 3° - O beneficio eventual, na forma de susdlio hospedagem ser concedido em situagdo de widnoia na foma de preslagan de sendgo lemporarnio,
sendn concedida diara de hospedagem, pelo prazo madmo de 07 (sebe) dias para sifuacies de violago de dirsitos em que serd necessisa aplicacio
de medida de protecio, medianie encaminhamenio e solicitagio do Centro de Referéncia Ezpeciaizado em Assisiéncia Social - CREAS.

Art. 47 - O acolirnenio de individuos e familias em siluagio de viokagho de direilos sejam etas siluaghes de viokncia famillar contra pessoa idoza,
pessoa com defcldngia, mulheres e seus filhes menores de idade, ou qualjuer oulra siusgao de volago de direites, deverd ser concedida através de
disfas em holéls & pousadas da cdade, obedecends aos prnciplos de economicidade & disponibilidade de vagas:

Art. 5° 05 benaficios previslo nesta resolugo el concaddo a0 individun ou & famiis am siluagBo de risco mediants parecer téenico emitide pelo
Ceniro de Releréncia Espedalizado em Assisi@ncia Social - CREAS e apds espoladas lodas as possibilldades de acelhimento por familiares & dasds
que & individuo nEo possa amcar inanceiramente com esle cusio.

Art. 8¢ O beneflcio Auxibo Hospedapem podera sef complementado com o Ausilha refelglo. que compreends 3 refeigdes dianas complelas, conforme
Feaclicio n OTICMAS.
Esta Resolugho entrard em vigor na data da sua pubBcacio.

Tibagi, 21 de maio de 2020

Emiliana Marla Gomes Santos
Presidents
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12 - EQUIPE VOLANTE DO CRAS

O Municipio de Tibagi é o segundo maior em
extensdo territorial do estado do Parand, sendo
assim se tornou necessario também uma equipe

que realiza a busca ativa da populac¢do. Esta equipe

é denominada equipe volante, porém ndo esta
estruturada conforme a NOB/RH e também n3o foi pactuado para o recebimento dos recursos
financeiros.

Em 2017 Tibagi passou a contar com Equipe Volante integra a equipe do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e tem o objetivo prestar servigos de assisténcia social a
familias que residem em locais de dificil acesso. Responsdvel por fazer a busca ativa destas
familias, desenvolver também o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e
demais servicos de Protecdo Social Basica. Além disso, é responsavel por apoiar a inclusdo ou
atualizacdo cadastral das familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios
aos servigos da Assisténcia Social e de outras politicas.

O deslocamento destas equipes ao interior do municipio é realizado todas as tergas e
quintas feiras. Sendo Terca feira o atendimento é realizado no distrito de Sdo Bento e Quinta

feira no distrito de Caetano Mendes.
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13 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecgdo Social Especial (PSE) organiza a oferta de servigos, programas e projetos de
carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos
familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢cGes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de risco pessoal e social, por violagdo
de direitos. Na organizacdo das ag¢les de PSE é preciso entender que o contexto
socioecondmico, politico, histérico e cultural pode incidir sobre as relagdes familiares,
comunitarias e sociais, gerando conflitos, tensdes e rupturas, demandando, assim, trabalho
social especializado.

Para a Protecdo Social Especial a definicdo e a organizagcdo dos servigos, programas e
projetos devem considerar a incidéncia dos riscos pessoais e sociais, por violacdo de direitos
em cada territdrio e suas complexidades, assim como as especificidades do publico atingido
como, por exemplo, os ciclos de vida das familias e individuos que necessitem de sua atencao.
Estes servicos, programas e projetos requerem, portanto, organizagdo técnica e operacional
especifica, por atenderem situagdes heterogéneas e complexas que demandam atendimentos
e acompanhamentos mais personalizados.

Considerando os niveis de agravamento, a natureza e a especificidade do trabalho
social ofertado, a atengdo na PSE organiza-se sob dois niveis de complexidade:

- Protecdo Social Especial de Média Complexidade

- Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

A PSE, por meio de programas, projetos e servicos especializados de carater
continuado, promove a potencializacgdo de recursos para a superacdo e prevencdo do
agravamento de situagBes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, tais como:
violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploragdo),
situagdo de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizagdo ou rompimento de
vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras. Este servigo é executado por meio

dos CREAS.
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13.1 PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL (PSE) DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial (PSE) de Média Complexidade organiza a oferta de servigos,
programas e projetos de cardter especializado que requerem maior estruturagdo técnica e
operativa, com competéncias e atribuicdes definidas, destinados ao atendimento a familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

Devido a natureza e ao agravamento destas situa¢des, implica acompanhamento

especializado, individualizado, continuado e articulado com a rede.

i‘\i ) "i| a 13.1.1 CREAS
CREAS O Centro de Referéncia Especializado de

it Wb oo e Aot e Assisténcia Social - CREAS é um equipamento

integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social e

constitui-se em uma unidade publica estatal, pdlo de referéncia, coordenador e articulador da

protecdo social especial de média complexidade, responsavel pela oferta de orientagcdo e

apoio especializados e continuados a individuos e familias com direitos violados, direcionando

o foco das a¢des para a familia, na perspectiva de potencializar e fortalecer sua fungdo
protetiva.

No municipio, o CREAS foi implementado em abril de 2017, e atualmente conta com
sede prdpria, sito a Rua Almeida Taques, n2296 - Centro e oferta, obrigatoriamente, o Servigo
de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

No ambito de atuacdo da PSE de Média Complexidade, o CREAS se constitui na
unidade de referéncia para a oferta dos seguintes servicos:

e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

e Servigo Especializado em Abordagem Social;

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Sécio-
educativa de Liberdade Assistida (LA) e de Presta¢do de Servigos a Comunidade (PSC);

e Servico de Prote¢do Social Especial a Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas
Familias;

e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.
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ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E

o~ 'u_/ﬁ"l-' -
= ~
i %\ 13.1.2. SERVICO DE PROTECAO E

PAEFI INDIVIDUOS (PAEFI);

Protecao e Atendimento |
Especializado a Familias e Individuos

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o PAEFI se caracteriza
por “servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende atengbes e orientagGes
direcionadas para a promoc¢do de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitdrios e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias
diante do conjunto de condi¢es que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situag¢des de risco
pessoal e social. O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servigo articula-se com as
atividades e atengOes prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas
politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir
atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros
em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervencdo e restaurar o direito”

O publico alvo do PAEFI sdo todas as pessoas e familias que vivenciem situagGes de
risco pessoal e social ou que tiverem seus direitos violados e/ou ameagados por vivéncias de
violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso e exploragdo),
situacdo de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional, fragilizacdo ou rompimento de
vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre outras. Tendo em vista fatores de maior
vulnerabilidade e aspectos historicos e culturais, alguns grupos sdo particularmente
vulneraveis a vivéncia destas situagdes, tais como criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdes LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais), mulheres e
suas familias e pessoas em situacdo de mendicancia.

O PAEFI tem por objetivos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcdo protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protegdo social e nos servigos

publicos, conforme necessidades;
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- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢gdes de autonomia dos

usuarios;

- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagGes de direitos.

No més de novembro de 2021, o CREAS apresenta 27 casos em acompanhamento pelo

PAEFI, tendo como violagdes identificadas:

Abandono/ Negligéncia
confracrianca; 11

Violénciacontra Crianga; & Guarda Irregular; 4

Analfabetizmao; 4 /—

MSE em regime fechado; 1

Evasdo Escolar; 3 Violénciadecorrente do

usode dlcool/ droga; 12

Desemprego; 13

Defasagem Escolar; 4

Trabalho Infantil; 1

Desacolhimento
Institucional; 7

Suspeita de violéncia/

abuso/ exploracdo Gravidez na Violéncia contra
sexual; 9 Adolescéncia; 5 MSE em meio aberto; 3 Mulher ;6
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13.1.3 SERVICO ESPECIALIZADO EM

ABORDAGEM SOCIAL

|

Servico Especializado em Abordagem Social

Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de
trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e adolescentes, situa¢do de rua, dentre outras.
Deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos
onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de
comércio, terminais de Onibus, trens, metro e outros. O Servico deve buscar a resolucdo de
necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. USUARIOS: Criancas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de

moradia e/ou sobrevivéncia.
OBJETIVOS:

- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de

servigos e a beneficios assistenciais;

- Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspira¢des, desejos e

relacdes estabelecidas com as instituicdes;

- Promover agdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e

necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;
- Promover ag¢des para a reinsergdo familiar e comunitaria.

Atualmente o CREAS ndo possui equipe especifica para prestacdo desde servigo.

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS 59
2022 - 2025



13.1.4 SERVICO DE PROTEGCAO
SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE
SERVIGOS A COMUNIDADE (PSC).

O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignificacdo de

valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens.

Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da responsabilizagdo face ao
ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as

legislagdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

O municipio conta com Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo em meio
aberto, aprovado através da Resolugdo n2 06/2020 do CMDCA e da Resolugdo n2 17/2020 do
CMAS.

PLANO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Tibagi dd4 cumprimento as
indicagdes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE — e da versdo
preliminar do Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo que reconhecem a necessidade
de rever a estrutura e a funcionalidade dos servigos de atendimento face a realidade de cada
municipio, bem como, a sistematiza¢do das a¢Oes destinadas aos adolescentes em conflito
com a lei do Municipio de Tibagi, com o objetivo de disponibilizar a prote¢do integral aos

adolescentes.

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo se concretizard pela a¢ao articulada
dos sistemas responsaveis pela garantia de direitos da crianca e do adolescente no municipio
de Tibagi, buscando assegurar a eles um atendimento que promova o seu desenvolvimento
pessoal e social, buscando atender a aplicagdo dos principios regidos no art. 100 da Lei

8.069/90.
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PUBLICO — ALVO

O publico — alvo do presente plano é composto por adolescentes de 12 a 17 anos
(possivelmente extensivel a jovens com até 21 anos) encaminhados pela Vara da Familia,

Infancia e Juventude da comarca de Tibagi e suas respectivas familias.

OBIJETIVOS

OBIJETIVO GERAL

Executar as medidas socioeducativas em meio aberto de Prestagdo de Servicos a
Comunidade e Liberdade Assistida, conforme previsto no SINASE — Sistema Nacional de

Atendimento Socioeducativo no municipio de Tibagi.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Oferecer acolhida e disponibilizar orientagdo e encaminhamentos buscando o
desenvolvimento pessoal e social dos adolescentes em conflito com a lei e seus familiares.

- Promover agGes de prevengdo da violéncia em suas diversas manifestac¢oes.

- Fortalecer a rede de atendimento sécio-educativo do Municipio de Tibagi

- Encaminhar e orientar o acesso do adolescente a saude e as demais politicas publicas,

guando necessario.

METODOLOGIA DAS ACOES

Ao receber a sentenca ou remissdo, o adolescente e seu familiar/responsavel se
apresentam na unidade do CREAS e passam por um processo de atendimentos psicossociais

sistematizados dos quais se resulta o Plano Individual de Atendimento.

A medida predispde um conjunto de a¢des personalizadas, que permitem a disposicdo
de programas existentes individualizados, orientadores adequados, respeitando as
circunstancias inerentes de cada adolescente. O carater de atendimento ainda predispde a
viabilizagdo da inser¢do do jovem no convivio familiar e comunitario, o seu desenvolvimento

escolar e a sua integragdo profissional.

PIA — PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO

O PIA - Plano Individual de Atendimento estd inserido na Lei do SINASE (Lei n® 12.594,

de 18 de janeiro de 2012), em seu capitulo IV. A elaboragdo do plano é de responsabilidade da
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equipe técnica da entidade, tomando por base a escuta do adolescente e do seu grupo

familiar, bem como os relatérios e pareceres das equipes técnicas de todos os érgaos publicos,

programas e entidades que lhes presta atendimento e/ou orientagdo.

No municipio de Tibagi, o PIA é elaborado a partir dos seguintes eixos:

S 0o = »

m m

G.
H

Composicao familiar

Aspectos habitacionais

Aspectos socioecondmicos

Aspectos educacionais

Aspectos de saude

Aspectos religiosos

Relacionamento intrafamiliar

Percepcao /Avaliacdo do técnico sobre as relagdes conjugais na familia

Percepc¢do/Avaliacdo do técnico sobre as relagdes entre pais/responsaveis e os filhos

inclusive entre o padrasto ou madrasta com o(s) enteado (as), se for o caso.

J.

K.

Percepc¢do/Avaliacdo do técnico sobre as relagdes entre os irmaos, se for o caso.
SituagOes de violéncia e violagdes de direitos vivenciados pela familia
Atividades de integragdo e apoio a familia

Previsdo de atividades de integracdo social e/ capacitagdo profissional

Formas de participacdo da familia para efetivo cumprimento do plano individual

PRESTAGCAO DE SERVICOS A COMUNIDADE - PSC

As definigdes de cumprimento de medidas socioeducativas podem ser elencadas conforme

exposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990). Sobre a Prestagdo de Servico a

Comunidade, a referida lei cita no art. 117:

[...] consiste na realizacGo de tarefas gratuitas de interesse
geral, por periodo ndo excedente hd seis meses, junto a
entidades  assistenciais,  hospitais, escolas e outros
estabelecimentos congéneres, bem como em programas
comunitdrios ou governamentais. Pardgrafo unico. As tarefas
serdo atribuidas conforme as aptidoes do adolescente,
devendo ser cumpridas durante jornada mdxima de oito horas
semanais, aos sdbados, domingos e feriados ou em dias uteis,
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de modo a ndo prejudicar a frequéncia a escola ou a jornada

normal de trabalho.

Para a execugdo da prestacdo de servigcos a comunidade, o CREAS elaborou o Projeto
Pintando o Sete, que consiste na execugdo de melhorias urbanas para populagdo em
vulnerabilidade social, priorizando pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e residéncia de

mulheres chefes de familia.

As melhorias urbanas consistem inicialmente na pintura das fachadas das casas
localizadas em areas de alta vulnerabilidade como Vila Sdo José, Santa Paula Il e Beira Rio.
Além da pintura, as melhorias urbanas envolvem a limpeza e manuten¢do dos quintais,

calgadas e jardins.

As casas sdo elencadas e priorizadas, conforme identificacdo da equipe do

Departamento de Habitacdo do Executivo.

As unidades habitacionais s6 aderem ao projeto apdés a prévia autorizacdo do
proprietdrio e a aceitagdo de participagdo do mesmo, durante a presenca dos adolescentes e

equipe.

A atividade de pintura de casas, também serve como base de aprendizagem para os
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa (PSC), além de estarem inseridos em

projeto social em beneficio da sociedade.

O projeto conta também com a colaboragdo e a participacdo do Departamento de
Habita¢do, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e da equipe da Associagao Recicla

Tibagi.

O projeto é realizado as tercas e quintas feiras, dependendo do numero quantitativo
de adolescentes em cumprimento da medida socioeducativa, divididos em grupos de trabalho,

sob a supervisdo direta de um educador social e de um profissional na drea de pintura.

A carga horaria é definida em sentenca judicial, e devera ser mantido um relatério de

carga horaria individual e assinado pelo proprio adolescente.
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LIBERDADE ASSISTIDA - LA

No que tocante a Liberdade Assistida, o ECA (1990) define no art. 118 que:

[...] serd adotada sempre que se afigurar a medida mais adequada para o fim de

acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente.

§ 19 A autoridade designard pessoa capacitada para acompanhar o caso, a qual poderd

ser recomendada por entidade ou programa de atendimento.

§ 29 A liberdade assistida serd fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo a
qualquer tempo ser prorrogada, revogada ou substituida por outra medida, ouvido o

orientador, o Ministério Publico e o defensor.

O referido servigo articula um conjunto de procedimentos especializados cujo objetivo é
oportunizar acompanhamento social e garantir que, além do cardter sancionatério, de
responsabilizacdo do adolescente, a medida socioeducativa tenha cardter pedagdgico e
socializante, a partir da concepc¢do de que o adolescente é sujeito de direitos e pessoa em
situacdo peculiar de desenvolvimento necessitando, portanto, de referéncia, apoio e

seguranca.

A execucdo da medida socioeducativa de Liberdade Assistida compreende a oferta de
atendimentos psicossociais semanais e/ou quinzenais com preenchimento do relatério de
acompanhamento; realizagdo de visitas domiciliares; encaminhamento do acesso do
adolescente a saude e as demais politicas publicas e comunicagdo ao Poder Judiciario sobre

andamento da medida, bem como encerramento ou interrupgao.
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CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVAS DE SEMILIBERDADE E INTERNAGAO

Art. 42 Compete aos Estados:

(...)

lll - criar, desenvolver e manter programas para a execugdo das medidas socioeducativas

de semiliberdade e internagdo;

(...)

Nesse sentido, é de responsabilidade do municipio apenas garantir o transporte e a
alimentacdo para as familias em situacdo de vulnerabilidade social, que possuem adolescentes
em cumprimento de medida sécio educativas de semiliberdade e internagdo, conforme PIA

elaborado pelos técnicos do CENSE, o qual o adolescente esta inserido.
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FUNCIONAMENTO DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO / FLUXOGRAMA

PODER JUDICIARIO ENCAMINHA AUTOS DE PROCESSO DE
EXECUGAO DE MSE VIA PROJUDI PARA CREAS

| |

REPRESENTANTE LEGAL

REALIZACAO DE BUSCA ATIVA DO ADOLESCENTE E SEU

2

- ACOLHIDA

REPRESENTANTE LEGAL

- ELABORACAO DO PIA EM CONJUNTO COM O ADOLESCENTE EM CONFLITO COM A LEI E SEU

- ESCLARECIMENTOS SOBRE CUMPRIMENTO DE MSE / ASSINATURA DO TERMO DE CIENCIA
- PACTUACAO DE COMPROMISSOS E AGENDA

- ENCAMINHAMENTO DO PIA PARA HOMOLOGAGAO

| |

PSC

2

- INSERCAO DO ADOLESCENTE NO PROJETO
PINTANDO O SETE

- PREENCHIMENTO CONTROLE DE HORAS
- REALIZACAO DE VISITAS DOMICILIARES
- ENCAMINHAMENTOS

- ACOMPANHAMENTO

L

LA

2

- ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS SEMANAIS
OU QUINZENAIS COM PREENCHIMENTO DO
RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO;

- REALIZAGAO DE VISITAS DOMICILIARES
- ENCAMINHAMENTOS

- ACOMPANHAMENTO

COMUNICAGAO A QUALQUER TEMPO AO

ANDAMENTO DO CUMPRIMENTO MEDIDA SOCIOEDUCATIVA,
DESCUMPRIMENTO, AVALIAGAO E ENCERRAMENTO.

PODER JUDICIARIO SOBRE
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RESULTADOS ESPERADOS

e Diminuigdo da reincidéncia de atos infracionais no municipio;
e Relagdes familiares e comunitarias dos adolescentes infratores;
e Garantia de acesso dos adolescentes infratores nas politicas publicas como educacgao,

saude, assisténcia social, dentre outras;

No més de novembro de 2021, o CREAS realiza 03 acompanhamentos de medida sécio

educativa de Liberdade Assistida, apresentando as seguintes caracteristicas:

QUANTO AO SEXO DOS ADOLESCENTES
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QUANTO A ESCOLARIDADE DOS ADOLESCENTES

QUANTO A CONDIGOES DE MERCADO DE TRABALHO

Emprego Informal; O
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QUANTO AS CONDIGOES SOCIOECONOMICAS

13.1.5 SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL

ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
IDOSAS E SUAS FAMILIAS.

Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limita¢des agravadas
por violagbes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e

comprometem o desenvolvimento da autonomia.
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O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestacdo de servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que

requeiram cuidados permanentes ou temporarios.

A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e
do cuidador, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados didrios prolongados. As ac¢Bes devem
possibilitar a ampliagcdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e

compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias.

A partir da identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades
culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violacdo de direitos

e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervengdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de
cuidados prolongados, bem como a interrup¢do e superacdo das violacdes de direitos que
fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou

pessoa idosa.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e

familiares.

OBJETIVOS: - Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com

deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver ac¢des especializadas para a superacdo das situa¢des violadoras de

direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servico, assegurando o direito

a convivéncia familiar e comunitaria;
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- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de

Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e

ndo somente cuidados de manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a

servigos basicos, tais como: bancos, mercados, farmdcias, etc., conforme necessidades;

- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de

prestacdo/ demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Atualmente o CREAS ndo possui equipe especifica para oferta deste servigo.

N

k .‘.‘

13.1.6 SERVICO ESPECIALIZADO

B

PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Servigo ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais
e/ou familiares que oportunizem a construcdo de novos projetos de vida. Oferece trabalho
técnico para a andlise das demandas dos usudrios, orientagdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas que
possam contribuir na construgdo da autonomia, da inser¢do social e da protecgdo as situagdes

de violéncia.

Deve promover o acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de
alimentacdo e provisdo de documentacdo civil. Proporciona endereco institucional para
utilizacdo, como referéncia, do usudrio. Nesse servico deve-se realizar a alimentacdo de

sistema de registro dos dados de pessoas em situacdo de rua, permitindo a localiza¢do da/pela
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familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como um melhor acompanhamento do

trabalho social.

USUARIOS: Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de

moradia e/ou sobrevivéncia.

OBJETIVOS:

- Possibilitar condigGes de acolhida na rede socioassistencial;

- Contribuir para a construgdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos

usudrios e as especificidades do atendimento;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em

situacdo de rua;

- Promover ag¢Bes para a reinsercdo familiar e/ou comunitaria.

Atualmente, Tibagi possui 18 pessoas que permanecem durante o dia nas pragas da
cidade, mas possuem residéncia fixa e/ou de familiares e 02 pessoas em situa¢do de rua, mas

gue sdo moradores e possuem familia no municipio.

Desses, 14 sdo do sexo masculino e 06 do sexo feminino, possuem idade entre 23 e 63
anos. Nao foi possivel localizar as informagdes pessoais de duas pessoas, apenas sabe-se que

sdo do sexo masculino.

Quanto a questdao econdmica, 10 pessoas ndo possuem nenhum tipo de renda, 7 sdo
beneficiarios do Programa de Transferéncia de Renda — Auxilio Brasil (antigo Bolsa Familia), 1

recebe o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e 1 recebe aposentadoria por invalidez.

Quanto a moradia, 6 possuem residéncia prépria, 9 residem com familiares e/ou
conhecidos, 1 reside em casa alugada pelo filho e 02 encontram-se pernoitando nas ruas do

municipio.

Das 20 pessoas que tem-se hoje no municipio e que optdo por estarem em situagdo de
rua, apenas uma delas ndo faz uso de substancias psicoativos e/ou bebida alcodlica, que é a
mesma que recebe o BPC. Todos passaram por avaliagdo com o Centro de Atencdo
Psicossocial, porém ndo aderem ao tratamento, demonstrando bastante resisténcia em
frequentar o servigo.
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Atualmente o CREAS ndo possui equipe especifica para oferta deste servigo.

Em 30 de novembro do ano de 2021, foi criada a Lei n° 2.886/2021, a qual institui, no
ambito do Municipio de Tibagi, o implemento de Politica Publica Municipal direcionada para as

pessoas que se encontram em situagdo de rua.

A referida lei traz em seu artigo 3° como objetivos e diretrizes:

| — Assegurar as pessoas em situa¢do de rua o acesso amplo, simplificado e seguro aos servigos
e programas que integram as politicas publicas de saude, educagdo, assisténcia social,

moradia, seguranga, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda;

Il — Garantir a participagdo do estado no cofinanciamento e na execugdo de servigos
complementares de acolhimento e atendimento as pessoas em situacdo de rua a serem

ofertados prioritariamente pelo Poder Publico Municipal;

Il — Assessorar e monitorar servigos, programas e projetos municipais de atendimento as

pessoas que se encontram em situagdo de rua;

IV - Produzir, sistematizar e disseminar dados e indicadores sociais, econ0micos e culturais

sobre a rede de cobertura de servigcos publicos a populagdo em situagdo de rua;

V — Garantir a formagdo e capacitagdo permanente de profissionais e gestores para atuagdo no
desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais, transversais e intergovernamentais

direcionadas as pessoas em situagdo de rua;

VI - Incentivar e apoiar a participacdo das pessoas em situacdo de rua nas instancias de

formulac¢do, controle social, monitoramento e avaliagao das politicas publicas;

VIl - Respeito a dignidade do ser humano, sujeito de direitos civis, politicos, sociais,

econdmicos e culturais;

VIII - Direito ao usufruto, permanéncia, acolhida e reinser¢do social;

IX — Nao discriminagdo por motivo de género, orientagdo sexual, origem étnica ou social,

nacionalidade, atuagdo profissional, religido, faixa etdria e situacdo migratéria;

X - Incentivar a pesquisa, a producdo e a divulgacdo de conhecimentos sobre as pessoas em
situacdo de rua, contemplando a diversidade humana em toda a sua amplitude étnico-racial,

sexual, nas areas do conhecimento;
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XI - Garantir atendimento humanizado e direito a convivéncia Familiar, comunitaria e social;

14 - ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

14.1 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE

A Associagdao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Tibagi — PR, fundada no dia 02 de agosto de 1990 é a entidade mantenedora
da Escola Nilse Terezinha Brandalise Romel de Educac¢do Infantil e Ensino Fundamental na
modalidade de Educagdo Especial, que se destina ao atendimento dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais, Portadores de Deficiéncia Mental, Mdltiplas Deficiéncias,

Sindromes Diversas, Autismo, Atraso no Desenvolvimento.

A Escola Nilse Terezinha Brandalise Romel de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
na modalidade de Educagdo Especial é a Unica do género no municipio de Tibagi. Comunga dos
ideais e principios da Educagdo, que tem por objetivo o desenvolvimento do aluno em sua
integralidade, sua participagao ativa na vida social, bem como a aquisicdao e elaboragdo de

conhecimentos e habilidades académicas.

Oportuniza aos alunos atendimento educacional procurando atender as suas
necessidades, diminuir suas limitacGes e ampliar suas potencialidades, habilidades e

interesses. Busca a construcdo de uma sociedade inclusiva .

Atualmente atende a 94 alunos, desses, 95% pertencem a familias carentes, que
recebem recursos do bolsa familia, assim como, em torno de 20% recebem o auxilio social

BPC.

Conta atualmente, com 27 colaboradores composto por Direcdo, Professores,
Secretaria, Auxiliares de Servicos Gerais, Cozinheira, conta ainda com equipe técnica formada
por: Psicdloga, Fonoaudidloga, Assistente Social, Fisioterapeuta, Educador Fisico e Pedagoga.
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Complementam a equipe, os professores de danga e musica. A equipe é o grande diferencial

para que esta Escola cumpra os objetivos a que se propde.

PROTEGAO SgE'AL ESPECIAL 15 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE) DE ALTA

ALTA COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
por sua vez, tem como o objetivo ofertar servigos

especializados, em diferentes modalidades e

equipamentos, com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou familias
afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de origem. Para a sua oferta,
deve-se assegurar protecdo integral aos sujeitos atendidos, garantindo atendimento
personalizado e em pequenos grupos, com respeito as diversidades (ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual).

Tais servicos devem primar pela preservacdo, fortalecimento ou resgate da
convivéncia familiar e comunitaria - ou construcdo de novas referéncias, quando for o caso -
adotando, para tanto, metodologias de atendimento e acompanhamento condizente com esta
finalidade.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais a Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade inclui os seguintes servicos:

a) Servigo de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- Abrigo institucional;

- Casa-Lar;

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Assim como os servicos de PSE de Média Complexidade, a oferta dos servigos de
acolhimento deve seguir os padrdes técnicos estabelecidos em normativas do SUAS e observar
dispositivos das legislagdes relacionadas.

No municipio de Tibagi, a oferta de servico de alta complexidade estd assim

organizada:
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- Casa Lar: acolhimento para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 10 vagas disponibilizadas.

- ILPI: acolhimento para pessoas idosas, 20 vagas disponibilizadas.

Os demais servigos ndo sao prestados pelo municipio.

16 - ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS DA PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE

16.1 ASSOCIACAO DE AMIGOS DA CASA LAR

A Casa Lar tem a finalidade de resgatar o
ambiente familiar, substituindo a familia original
das criancas em situacdo de abandono,

oferecendo-lhes a oportunidade de uma

convivéncia afetiva equilibrada e saudavel,

condicdo  indispensdvel ao seu pleno

desenvolvimento.

Possui capacidade para atendimento de 10 criangas e adolescentes, atualmente
atende na Rua Ana Beje, n2. 1056 — Centro. Atende em espaco cedido pelo municipio, sendo
gue 0 mesmo esta em consonancia com a tipificagdo para este servigo.

A Casa Lar encontra-se cadastrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolecente.

Atualmente a entidade conta com a seguinte equipe:

- 01 Coordenadora

- 01 Assistente Social

- 03 mades sociais

- 02 servigos gerais /cozinheira

No més de dezembro de 2021, a entidade abriga 06 criancas e adolescentes com o

seguinte perfil:
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SEXO IDADE TEMPO DE JSUTIFICATIVA ORIUNDO DO
ACOLHIMENTO MUNICIPIO DE

M 2 anos Medida de Tibagi
Protegdao ECA

M 2 anos Medida de Tibagi
Protegdo ECA

F 6 anos Medida de Tibagi
Protegdao ECA

F 12 anos Medida de Tibagi
Protegdao ECA

F 19 anos Ventania

A entidade Casa Lar, conta com o repasse oriundo da Prefeitura Municipal de Tibagi ,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor anual de RS 255.158,40,00 e da

Prefeitura Municipal de Ventania no valor anual de RS 102.000,00.

16.2 CENTRO ASSISTENCIAL AO IDOSO

Denominada Centro Assistencial ao ldoso,
portadora do CNPJ 78.285.459/0001-76, possui

por objetivo o acolhimento institucional -

Instituicdo de Longa Permanéncia para pessoas
idosas, em situagao de risco e vulnerabilidade social, material e nutricional, proporcionando-

Ihes assisténcia material, intelectual preservando sua saude fisica e mental.

Fundada em 04 de novembro de 1983, é uma entidade civil sem fins lucrativos, de
carater filantrépico. Sua sede estd localizada na Rua Tenente Coronel Florentino, n2 1251, Vila

Santa Rita na cidade de Tibagi, Estado Parana.

A Entidade tem capacidade para 20 (vinte) vagas, sendo 8 (oito) para mulheres e 12 (doze)
para homens. A instituicdo encontra-se inscrita no Conselho Municipais da Assisténcia Social e

no Conselho Municipal do Idoso.

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS 77
2022 - 2025




No més de dezembro de 2021, o abrigo conta com equipe composta por:

- 1 (uma) coordenadora,

- 4 (quatro) técnicas em enfermagem,

- 2 (duas) cuidadoras,

-1 (um) servigos gerais,

- 2 (duas) cozinheiras,

-1 (uma) educadora social

-1 (um) fisioterapeuta.

No mesmo periodo (dezembro/2021), a ILPI conta com 13 (treze) idosos acolhidos,
sendo 8 (oito) idosos do sexo masculino, destes, 4 (quatro) idosos encontram-se acamados,
bem como conta com 5 (cinco) idosas do sexo feminino, destas, 2 (duas) idosas encontram-se

acamadas.

Sobre a condicdo de renda dos idosos atualmente acolhidos na ILPI, o perfil estd assim

representado:

- 09 idosos beneficiarios de BPC e,

- 03 idosos beneficidrios de aposentadoria;

- 01 idoso sem beneficio.

Para o ano de 2022, a ILPI recebe recursos financeiros oriundo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, no valor anual de RS 400.000,00. Como forma de sustentabilidade da ILPI, a
entidade conta com uma diretoria mantenedora que realiza eventos, tais como: bazares, rifas
e alguns eventos anuais, como a Noite do Chorinho e Caminhada da Primavera, que devido a

Pandemia Covid-19, ndo foram realizadas, ocasionando um déficit na receita orcamentdria.
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17 - SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DO MUNICIPIO DE TIBAGI

Sistemas de Garantias de Direitos

® Conceito:

® Art. 1°Resolugdon® 113 do CONANDA:

®* "0 Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente constitui-se na articulagdo e integracdo das
instancias publicas governamentais e da sociedade civil,
na aplicacdo de instrumentos normativos e ne
funcionamento dos mecanismos de promocao, defesa e
controle para a efetivagdo dos direitos humanos da
crianca e do adolescente, nos niveis Federal, Estadual,
Distrital e Municipal.”

A Norma Operacional Basica (NOB), do Sistema Unico da Assisténcia Social, descreve a
Rede Socioassistencial como sendo “um conjunto integrado de ag¢bes de iniciativa publica e da
sociedade que oferta e opera beneficios, servicos, programas e projetos, o que supde a
articulacdo entre todas essas unidades de provisdao de protec¢do social, sob a hierarquia basica

e especial e ainda por niveis de complexidade.” (p. 22)

17.1 CRIANCA E ADOLESCENTE

A Constituicdo de 1988 na area da infancia e adolescéncia inscreveu a doutrina da
protecdo integral e o entendimento de que as criangas e adolescentes sao responsabilidade do
Estado, da familia e da sociedade civil, conforme previsto no artigo 227.

“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao
lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo”

Quase dois anos apods a promulgacdo da Constituicdo de 1988, foi aprovada a Lei n®
8.069, de 13 de julho de 1990, o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, um moderno
instrumento juridico-politico de prote¢do e promogdo dos direitos da infancia e adolescéncia
no Brasil.6 A protecdo integral estd amparada também na triade liberdade, respeito e
dignidade, conforme dispde o artigo 15 do Estatuto da Crianga e do Adolescente: “A crianca e

o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em
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processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos

na Constituicdo e nas leis”.

Ainovac¢do metodoldgica proposta pelo ECA é apresentada no artigo 86:

“A politica de atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente far-se-a através
de um conjunto articulado de a¢bes governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos

estados, do Distrito Federal e dos municipios. ”

Art. 88. Sdo diretrizes da politica de atendimento:

I - municipalizagéo do atendimento;

II- a criagdio de conselhos de direitos da crianga e do adolescente nos trés niveis de governo —
federal, estadual e municipal, de cardter deliberativo e controlador das agées em todos os
niveis, envolvendo a participagdo da sociedade civil por meio de organizacoes
representativas;

lll- a criagdo e manutengcdo de programas especificos de atendimento a criang¢as e
adolescentes e as suas familias considerando o principio da descentralizagdo politico-
administrativa;

IV - a criagdo de fundos da infdncia e adolescéncia (FIA), nos trés niveis de governo e
controlados pelos conselhos de direitos, essencial para custear as politicas sociais;

V- a integra¢do operacional de orgdos do Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria,
Seguranga Pubica e Assisténcia Social que compéem o sistema de justica, com a finalidade de
agilizar o atendimento as criangas e adolescentes.

VI- especializacdo e formagdo continuada dos profissionais que trabalham nas diferentes
dreas da ateng@o a primeira infdncia, incluindo os conhecimentos sobre direitos da crianga e
adolescente e seu desenvolvimento integral e que favoregcam a intersetorialidade.

VIl - mobilizagdo da opinido publica para a indispensdvel participa¢do dos diversos
segmentos da sociedade.

ViII - realizagdo e divulgagéo de pesquisas sobre desenvolvimento infantil e sobre prevengdo
da violéncia.

IX - formagdo profissional com abrangéncia dos diversos direitos da crianga e do adolescente
que favoreg¢a a intersetorialidade no atendimento da criangca e do adolescente e seu
desenvolvimento integral;

X - realizagdo e divulgagdo de pesquisas sobre desenvolvimento infantil e sobre prevengéo da

violéncia.
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A partir das diretrizes elencadas na ECA, a politica de atendimento se materializa pela
criagdo de um Sistema de Garantia de Direitos a ser implementado em ambito local, estadual e
nacional, com capacidade de mobilizagdo e atuagdo na promogao e efetivagdo dos direitos de
criancas e adolescentes.

O Sistema de Garantia estd constituido de trés eixos estratégicos definidos na
Resolucdo no 113/2006 do CONANDA:

1) promocgdo dos direitos da crianca e do adolescente;

2) defesa desses direitos; e

3) controle social de sua efetivacdo.

A Doutrina da Protecdo Integral exige a corresponsabilidade do sistema de garantia de

direitos, com vistas a atender ao melhor interesse de criangas e adolescentes.

17.2 PROTOCOLOS MUNICIPAIS DA ATUACAO EM REDE E DE ACOMPANHAMENTO
SOCIOFAMILIAR

No municipio de Tibagi/PR, foi estabelecida uma aproximacdo coordenada e articulada
entre os polos de defesa dos direitos e de promogao dos direitos, direcionada e detalhada
através de resolugbes e deliberacdes dos conselhos setoriais, em que sdo especificados os
protocolos municipais sobre a acolhida de relato espontaneo de violéncia, sobre a escuta
especializada e o depoimento especial, bem como sobre os fluxos interinstitucionais da rede
de atendimento. De acordo com esses protocolos, subdividiu-se a escuta especializada em dois
momentos distintos: o primeiro momento é a escuta direta da vitima ou testemunha sobre os
fatos relatados por ela que constituem violéncia em relagdo a mesma, com a finalidade de
obtencdo de informacgdes suficientemente estruturadas para o adequado provimento dos
cuidados necessarios, sendo realizada através dos procedimentos de averiguagdo inicial de
caso por 6rgdo competente; o segundo momento é a escuta da vitima ou testemunha de
forma indireta sobre as situagGes e contextos que envolvem as violéncias vivenciadas por ela
(procedimentos conhecidos com escuta qualificada), sem adentrar necessariamente a
descricdo das violéncias em si, com a finalidade de dar suporte para a “superagdo” ou
“fortalecimento” da vitima frente as consequéncias da violéncia sofrida, sendo realizada pelos

orgdos de promocgao dos direitos (salde, educagdo, assisténcia social, etc.).

Nos casos em que crianc¢a ou adolescente revele espontaneamente violéncia sofrida ou
presenciada por ela a qualquer pessoa ou agente da rede de prote¢do, o profissional

“escolhido” para a revelacdo tem o dever de acolher e ouvir o relato, evitando que a vitima se

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS 81
2022 - 2025



desencoraje a revelar a violéncia a que se vé submetida. Esse profissional deve permitir que a
vitima se manifeste livremente, procurando demonstrar rea¢gdes emocionais e semblantes
neutros, hipotese em que ndo deve realizar questionamentos de nenhuma natureza. Ao
identificar que a vitima encerrou seu relato, o profissional deve informar a vitima que ird
tomar todas as providéncias necessdrias para apoiad-la em relagdo aos fatos que acabara de
tomar conhecimento, e que se ela tiver algo mais a relatar podera fazé-lo ao tempo que achar
necessdrio. Ainda, esse profissional tem o dever de comunicar o fato imediatamente ao
Conselho Tutelar para que aplique, tdo logo quanto possivel, as medidas especificas de
protecdo adequadas ao caso e sistematize os relatdrios de ocorréncia das violéncias
averiguadas. Assim que comunicar o Conselho Tutelar, o profissional que acolheu o relato
espontaneo deve redigir um relatério da ocorréncia a partir da transcricdo mais fidedigna
possivel daquilo que se recordar sobre o relato da vitima, procedendo a entrega do

documento ao Conselho Tutelar assim que finalizado.

Feita a averiguacdo situacional do caso, havendo suspeita, ameaca, ou confirmagdo de
infragcdes penais ou administrativas, o Conselho Tutelar deve levar tais fatos ao conhecimento
do Ministério Publico e da autoridade policial para que providenciem eventuais medidas
cabiveis. Quando as informagGes obtidas através do relato espontaneo ndo forem
suficientemente estruturadas, isto é, ndo contemplem o minimo necessario para dar-se inicio
aos procedimentos de provimento de cuidados a vitima, o Conselho Tutelar deve empreender
a averiguacao situacional do caso buscando elementos adicionais, a depender da situagdo,

juntos aos familiares, testemunhas, demais agentes da rede, andlise documental, entre outros.

Se mesmo apés todos esses procedimentos ainda nao for possivel dar-se inicio aos
procedimentos de provimento de cuidados, por falta de informagbes, o Conselho Tutelar
requisitara a realizagdo da escuta especializada direta da vitima, sendo realizada por
profissionais habilitados de érgdos de apoio especializado e sistematizada como relatérios
técnicos. Tais relatdrios técnicos, quando disponiveis, além de subsidiarem os
encaminhamentos eventualmente necessarios para o provimento de cuidados em relagdo as
vitimas ou testemunhas de violéncia, sdo elementos adicionais que contribuem com o
embasamento dos procedimentos de responsabilizacdo penal ou administrativa por parte das
autoridades competentes. Contudo, a escuta especializada direta serd realizada
exclusivamente nos casos em que ndo for possivel a obtencdo de informacdes suficientes para
o adequado e integral provimento de cuidados em relagdo a vitima sem a escuta da mesma,
considerando-se que as medidas de afastamento cautelar do agressor ou suposto agressor da
moradia comum devem, também, ser consideradas como medidas de provimento de cuidados

em relagdo a vitima ou suposta vitima.
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A fim de facilitar a organizagdo das informagdes colhidas na averiguagao situacional do
caso, os protocolos devem indicar os itens minimos a serem contemplados ao longo dos
procedimentos de averiguagdo. Sugere-se, entdo, a utilizagdo e padronizagdo dos instrumentos
de notificacdo das ocorréncias, como as “fichas de notificacdo de violéncia” ou congéneres,
gue servirdo de norte na atuagdo dos agentes e de parametro para a avaliacdo do grau de
suficiéncia das informacgdes coletadas. Assim, de acordo com os referidos protocolos, o
Conselho Tutelar (ou 6rgdos equivalentes) atua como drgdo centralizador e organizador das
denlncias recebidas, o qual é responsdvel por sistematizar os relatérios futuramente
encaminhados aos 6rgdos de responsabilizacdo e persecucao penal, ndo estando a agdo de
comunicar a noticia de fato que constitua infragdo penal ou administrativa contra criangas ou

adolescentes condicionada a realizagdo da escuta especializada.

Porém, visto que nos casos em que a escuta especializada for realizada tal material é
utilizado tanto para o provimento de cuidados da vitima quanto para informar as autoridades
competentes sobre a ocorréncia de ilicitos, é indispensavel que o procedimento de escuta seja
delimitado, através de parametros claros que garantam a obten¢do de elementos minimos
para a protecdo da vitima como um todo, inclusive em relagdo a esfera das agdes de seguranca
publica. Assim, o profissional que realizar os procedimentos de escuta especializada de
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, na abordagem direta, deve
seguir as seguintes etapas (baseadas na chamada entrevista cognitiva), a serem descritas no

relatorio de caso:

Planejamento;

1 - apropriar-se de todas as informacdes disponiveis pertinentes ao caso;

2 — planejar e revisar as agoes referentes a logistica, as etapas e aos participantes selecionados

para a realiza¢do do processo de tomada dos depoimentos;

Ambientac¢do do depoente;

3 - avaliar o nivel da habilidade do depoente para a descricdo operacional de eventos, através

de assuntos neutros;

4 - estabelecer brevemente um pré-treinamento, através de assuntos neutros, de habilidades
adicionais preparatdrias para a tomada dos depoimentos relativas (a) ao aceite do siléncio, (b)

engajamento nos relatos dos elementos centrais e periféricos de fatos do passado, (c)
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capacidade de engajar-se em respostas extensivas, (d) habilidade em resgate e descri¢do da

totalidade dos elementos mnemaodnicos do assunto tratado;

5 - identificar o nivel de ansiedade do depoente e tomar medidas para modular tal nivel, ou

suspender a sessdo, caso hecessario;

6 - identificar o grau de confianca do depoente em rela¢do ao entrevistador e tomar medidas

para ajusta-lo, ou suspender a sessdo, caso necessario;

Tomada do depoimento;

7 - informar e instruir o depoente sobre os procedimentos da escuta;

8 - motivar o depoente em relagdo a realiza¢do da escuta;

9 - iniciar a tomada da escuta propriamente dita, a partir do relato do depoente, utilizando o
controle de varidveis de contexto e questionamentos que possibilitem o maximo de

espontaneidade das informagdes trazidas pelo depoente — relato livre;

10 - clarificar o depoimento a partir de questionamentos compativeis com o relato do
depoente, também utilizando o controle de varidveis de contexto e linguagem que possibilite o
maximo de espontaneidade das informagGes trazidas pelo depoente — primazia por perguntas

abertas;

11 — apresentar ao depoente o resumo do relato apreendido de modo a citar tépicos e ndo o

conteldo dos fatos narrados pelo depoente, retomando o item 10 caso necessario;

Fechamento;

12 - aferir o grau de desconforto por parte do depoente em relagdo aos fatos relatados, bem
como em relagdo aos procedimentos da escuta ou eventual sensagdo de alivio apds a escuta,
visando a identificar o nivel de ansiedade do depoente e tomar medidas para modular tal nivel

€aso necessario.

13 - Encerrar a escuta.

Através das normativas dos conselhos municipais setoriais de Tibagi/PR, com base nos
modelos previstos pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, pelos
servicos de acolhimento institucional, entre outros, especificaram-se oficialmente

procedimentos adicionais que compdem o sistema municipal integrado de atendimento em
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rede. Tornaram-se mais claras as responsabilidades e deveres tanto por parte do poder publico
quanto dos cidaddos, ao se estabelecer parametros de qualidade e padr&es técnicos para os
servigos de orientagdo, apoio ou acompanhamento sociofamiliar. De acordo com esse novo
modelo de trabalho em rede, trazido pela RESOLUCAO 07 DE 2018 DO CMDCA e RESOLUCAO
CONJUNTA 02/2019 (que dispde sobre protocolo de atendimento integrado do sistema
municipal de garantia de direitos e acompanhamento sociofamiliar - didrio oficial edicdo no
180, pag. 03), todos os 6rgdos que oferecem algum tipo servico de orientagdo e apoio a
familia, como os CRAS e CREAS da assisténcia social, as instituicdes de acolhimento tipo CASA
LAR, as unidades de Saude, os nucleos de apoio a satude da familia - NASF, os Centros de Apoio
Psicossocial - CAPS, e até mesmo as equipes pedagdgicas dos estabelecimentos de ensino,
todos os drgdos governamentais ou ndo governamentais que atuam nessas dareas, devem
seguir as chamadas Diretrizes de Elaboragdo e Execugdo do Plano de Apoio e
Acompanhamento Sociofamiliar, sempre que desenvolverem seus trabalhos de atendimento

sistematico (acompanhamento) com as familias.

Para se evitar possiveis desencontros ou sobreposi¢des de orientagdes dadas pelos
profissionais as familias acompanhadas é fundamental que, para cada caso, haja apenas uma
Unica equipe que assuma a condicdo de titularidade no acompanhamento sociofamiliar. Tal
equipe titular deve ser composta por membros permanentes na elaboragdo dos acordos de
supera¢do com a familia, sendo invidvel técnica e eticamente a pactuacdo de compromissos
envolvendo mais de 2 ou 3 profissionais junto a essa familia. Assim, somente a partir dos
acordos entre a familia acompanhada e a equipe técnica de referéncia é que devem ser
realizados os demais encaminhamentos eventualmente necessdrios aos 6rgdos e servigos
complementares presentes na rede, cujas agdes ndo dependem da formalizagdo de acordos
adicionais por ja estarem previstas no plano de acompanhamento previamente estabelecido
com a equipe de referéncia/titular. O servico que for acionado para atender um caso, ou seja,
requisitado para assumir a titularidade no acompanhamento de uma familia, podera ser
requisitado através de determinacdo da autoridade judicidria ou do Conselho Tutelar e, a
partir dessa determinagdo, o servigo selecionado deve encaminhar uma cdépia do Plano de
Acompanhamento ao autor da requisicdo, dentro do prazo especificado no termo de
requisicdo de servico apresentado a equipe de referéncia. Assim, o controle de qualidade dos
servicos ofertados e também o controle do grau de imposicdo que sera exigido como
contrapartida de responsabilidade da familia acompanhada, toda fiscalizacdo necessdria, serao
realizados a partir da analise feita pela autoridade judicidria ou pelo Conselho Tutelar a
respeito do teor dos acordos contidos no Plano de Acompanhamento encaminhado a eles, por
isso a importancia da clareza nos termos dos acordos firmados. Nota-se que o Conselho
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Tutelar, em momento algum, coloca-se como érgdo que executa as agbes de
acompanhamento sociofamiliar visto tais a¢des jamais comporem suas atribui¢cdes legais -
conforme o artigo 136, incisos | e Il do ECA, as atribuicGes de atender e aconselhar do
Conselho Tutelar tém como objeto e finalidade a aplicacdo de medidas, dentre as quais as
medidas relativas ao trabalho técnico de acompanhamento sociofamiliar, a ser executado,

invariavelmente, por outro érgao que ndo o préprio Conselho Tutelar.

Explicando de modo mais simples, a autoridade que solicitar os trabalhos dos dérgaos
da rede de atendimento podera aprovar ou ndo o Plano de Acompanhamento a ser executado
junto a familia. Em caso de desaprovagdo desse plano, a autoridade competente deve indicar
os pontos a serem aprofundados ou esclarecidos pelos profissionais do servigo requisitado
que, consequentemente, compartilhardo tal responsabilidade com a familia acompanhada. As
divergéncias decorrentes de possivel ndo aprovagdo ou suspensdo do Plano de
Acompanhamento, assim como de possiveis descumprimentos do plano por parte dos servigos
requisitados ou por parte da familia acompanhada, deverdo compor objeto de discussdo nas
reunides semanais de rede ou, em casos excepcionais, pelos conselhos setoriais, podendo

ainda serem acionadas outras medidas legais cabiveis.

Um dos grandes objetivos do sistema de acompanhamento sociofamiliar é evitar ao
maximo a judicializagdo dos casos que ndo sdo das esferas das infragdes administrativas ou
penais. Com esse objetivo, o Conselho Tutelar e os responsdveis pelo trabalho de articulagao
da rede de acompanhamento sociofamiliar devem assumir sua autoridade sobre os demais
casos, atuando na averiguacdo situacional dos casos, bem como na distribuicdo e no
monitoramento dos fluxos de atendimento. Tal autoridade se da por meio das requisicdes de
servico em relagdo aos orgdos existentes, andlise do contelddo dos planos de acgdo
apresentados, acompanhamento da execu¢do e cumprimento desses planos de acao,
averiguacdo e constatagdo das situagdes de fatores de risco social que incidem sobre as
familias ou de sua superagao, etc., fazendo-se oportuno o papel do apoio técnico permanente
ao Conselho Tutelar (ou érgdos equivalentes) na execu¢do de tais atribui¢des. Dentro dos
parametros técnicos minimos contemplados no esquema de trabalho intersetorial adotado em
Tibagi/PR, todas as acdes com a familia devem estar previstas no documento chamado Plano
de Apoio e Acompanhamento Sociofamiliar, que é um plano de a¢do, um documento escrito e
assinado, construido a partir dos acordos entre a equipe de referéncia e a familia atendida.
Assim, inspirado nos conhecidos Planos Individuais de Atendimento, que sdo obrigatdrios na
execuc¢do das Medidas Socioeducativas do SINASE e nos servigos de acolhimento institucional,

tal Plano de Apoio e Acompanhamento Sociofamiliar apresenta-se de modo a aperfeicoar e
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complementar os quesitos elencados nos mencionados Planos Individuais de Atendimento,

devendo conter, no minimo, os seguintes itens:

| - OS RESULTADOS DA AVALIAGAO INTERDISCIPLINAR DO CASO ACOMPANHADO:

a) composicdo familiar;

(contendo a especificagdo de cada membro familiar — em caso de possivel necessidade de
afastamento do responsavel familiar, deve ser especificada a existéncia ou ndo de membros da

familia extensa aptos a exercerem eventual fun¢do de guardido legal)

Nome:

Data de Nascimento:

b) perfil psicossocial da familia;

(contendo a percepgdo profissional das condigbes gerais apresentadas pelos membros

familiares)

- aspectos gerais da personalidade.

- avaliagdo da fungdo protetiva familiar e suas potencialidades.

- grau de satisfacdo pessoal com o momento em que vive.

- disposicdo em engajar-se na margem de potencialidades.

- condigGes financeiras.

- condigGes habitacionais.

c) relagbes intrafamiliares e extrafamiliares; (contendo a especificagdo em relagdo a cada

membro familiar)

- histdria de vida.

- observagdes sobre determinagdes judiciais.

- formagdo académica.

- atividades laborais.
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- atividades religiosas.

- costumes de lazer ou esportivos.

- preferéncias: culturais e artisticas, entre outros.

- divisdo de afazeres domésticos.

- divisdo de responsabilidades entre os membros familiares.

d) identificacdo dos fatores de risco preponderantes. (tdpico intrinseco as averiguagdes de
situagBes que constituam suspeita, ameaca ou confirmagdo de violéncia ou violagdo contra os
direitos humanos, contendo a indicagdo e detalhamento da tipologia e especificacdo do grau,
ou auséncia, de incidéncia de tais fatores de risco em relagdo a familia e seus membros, se

possivel)

- condigGes especificas ou prejudicadas de satde global.

- condigGes especificas ou prejudicadas de padrdes emocionais.

- transtornos mentais.

- uso de alcool ou outras drogas.

- doencas sexualmente transmissiveis.

- sexualidade disfuncional.

- gravidez ndo planejada.

- gestagdo de risco.

- inseguranca alimentar.

- defasagem escolar

- indisciplina escolar.

- baixo rendimento escolar.

- abandono escolar.
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- analfabetismo.

- baixa qualificacdo profissional.

- conflitos intrafamiliares.

- regras disfuncionais entre os membros familiares.

- situagdo ndo regulamentada de guarda.

- negligéncia nos cuidados parentais.

- negligéncia institucional.

- abandono material.

- abandono afetivo.

- violéncia.

- conflitos extrafamiliares.

- pratica de atos infracionais.

- criminalidade territorial.

- discriminagdo.

- desemprego.

- extrema pobreza.

- trajetéria de situacdo de rua.

- mendicancia.

Il — OS OBJETIVOS DECLARADOS PELA FAMILIA:

(contendo a participagdo de todos os membros familiares na elaboragdo e execugao)

a) autoavaliacdo de suas fragilidades e potencialidades; (contendo a descricdo do relato dos

membros familiares sobre suas percep¢des em relacdo a avaliacdo interdisciplinar realizada,
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bem como do nivel de entendimento e concordancia dos mesmos sobre a avaliagdo — o
contraponto do olhar da familia frente ao “diagndstico inicial do caso” consiste na matriz da

construgdo de todo o restante do plano a ser gerida pela equipe de referéncia)

b) habilidades de planejamento pessoal e familiar; (contendo a descricdo do histérico de

superacdo de adversidades vivenciadas pela familia e seus membros)

c) perspectivas de futuro; (contendo a descri¢do do relato de cada membro familiar)

d) metas concretas sintetizadas. (contendo o detalhamento das a¢des e prazos gradualmente
pontuados e vidveis de serem alcangados pelos membros familiares, bem como especifica¢do

de campo para o monitoramento e avaliagdo do cumprimento das metas e prazos)

Il - A PREVISAO DAS ATIVIDADES E ENCAMINHAMENTOS AOS SERVIGOS COMPLEMENTARES
QUE ASSEGUREM OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DOS MEMBROS FAMILIARES: (contendo

especificagdo de a¢des para cada membro familiar)

a) atividades sugeridas; (contendo a descrigdo das principais op¢Oes de atividades disponiveis

no municipio)

b) atividades selecionadas; (conforme interesse e aceite de cada membro familiar)

¢) encaminhamentos realizados para as dreas da saude, educacgdo, assisténcia social, entre
outros; (contendo a listagem dos servigos complementares necessarios para o enfrentamento
dos fatores de risco identificados e especificagdo de eventuais solicitagdes de relatérios e

pareceres técnicos da rede para anexar ao documento/plano)

d) justificativas. (contendo a descricdo dos objetivos das solicitacdes e encaminhamentos para

a rede em relagdo a suas contribui¢Ges para o cumprimento dos aspectos centrais do plano)

IV — AS FORMAS DE PARTICIPACAO DA FAMILIA PARA O EFETIVO CUMPRIMENTO DO PLANO
DE ACOMPANHAMENTO: (contendo a participagdo de todos os membros familiares)

a) abordagens realizadas; (contendo a especificagdo da agenda de atendimentos e visitas

domiciliares na parte inicial do documento/plano)
b) metodologia utilizada; (contendo a especificacdo da atuacdo de cada profissional envolvido

na elaboracdo e execugdo do plano)

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS 90
2022 - 2025



c) atendimentos com os responsaveis familiares; (contendo a especificagdo dos atendimentos

particularizados de cada membro familiar na agenda de atendimentos)

d) acordos intrafamiliares estabelecidos. (contendo a descricdo das regras de convivéncia

elaboradas consensualmente entre os membros familiares)

V — O TERMO DE COMPROMISSO ENTRE FAMILIA E O SERVICO DE REFERENCIA: (contendo as
assinaturas ou equivalentes dos responsaveis familiares, bem como dos profissionais da
equipe de referéncia no acompanhamento sociofamiliar - tem a fungdo de confirmar todos os
acordos contidos no plano de acompanhamento, é o documento que pode respaldar, através

dos dispositivos previsto na lei, eventuais a¢Ges de responsabilizagdo caso seja descumprido)

a) indicacdo da forma de acesso da familia ao servigo; (contendo a especificagcdo, na parte
inicial do documento/plano, com cépia anexa, de “notificacdo de requisicio de servigos e
aplicacdo de medidas” por autoridades competentes, bem como das notificagdes iniciais de

violagdo)

b) indicagdo formal do consentimento em relagdo ao acordo firmado; (contendo especifica¢do

na parte final do documento/plano)

c) indicagdo dos profissionais da equipe técnica de referéncia responsaveis pela elaboracdo e
conducgdo do plano de acompanhamento; (contendo a especificacdo da equipe/drgdo/servico

titular do acompanhamento da familia na parte final do documento/plano)

d) prazos estabelecidos. (contendo a especificagdo do prazo de vigéncia do documento/plano

na parte final do documento/plano).

18- CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é um 6rgdo colegiado, auténomo,

pertencente a administracdo publica municipal e sem funcao

jurisdicional. E regido peloEstatuto da Crianca e do
Adolescente. Enquanto érgdo colegiado, é caracterizado pela pluralidade de membros. No

caso, sdo 5 membros que compdem o Conselho Tutelar.

Principais atribui¢cdes do Conselho Tutelar:
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e Atender criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts.98 e 105, aplicando
as medidas previstas no art. 101, 1 a VII;

e Atender e aconselhar pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas no art.129,
laVil;

e Promover a execucdo de suas decisdes, podendo para tanto:

1. Requisitar servicos publicos nas areas de saude, educacgdo, servigco social,
previdéncia, trabalho e seguranca;
2. Representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento
injustificado de suas deliberacgdes;

e Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa
ou penal contra os direitos da crianga e do adolescente;

e Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

e Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no
art. 101, de | a VI, para o adolescente autor do ato infracional;

e Expedir notificacdes;

e Requisitar certiddes de nascimento e de Obito de crianga ou adolescente quando
necessario;

e Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta or¢camentaria para
planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

e Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos

no art. 220, §39, inciso Il, da Constituicdo Federal.

O Colegiado do Conselho Tutelar, atualmente, é composto por cinco membros, sendo
um homem e quatro mulheres. Possuem idade entre 26 e 55 anos e em sua maioria sdo
casados. Quanto a escolaridade, tém-se 3 conselheiros tutelares com ensino superior
completo, 01 com ensino superior incompleto e 01 concluiu até o ensino médio. A renda

familiar dos conselheiros é equivalente, em sua maioria, a 03 saldrios minimos.

Atualmente, duas conselheiras tutelares titulares foram afastadas para tratamento de

salde e uma pediu exonerag¢do do cargo sendo substituidas pelas suplentes.
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@TIBAGI Disirio Oficial

FERFAITUN S BENICIPAL Wbt do Munidog de Tibeg

DECRETD N™ 6702020

DISPOE SDBRE A NOMEAGAD E POSSE DOS CONSELHEIROS
TUTELARES DO MUNICIPID DE TTBAGIFR PARA O OUADRIENID 202002024,

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE TIBAG, Estads do Parand, no wso de suas aiibuphes legas, em bsorddinoa da Led Federal of 8.062/1980 -
Estaiuio da Crianga o do Adclescenie - ECA;

Tendo om visks 2 homoiogagdo da fistagem dos candidains elefios no processoe de escola oo Conseho Tutelar, guadninio 202002024, por ordem da
maior volago, coniorme Jla rdmeno cenbe ¢ deoiio de eenssete de outubeo do dos mi o 2 e pEundo wdriy 9o Conselho Muricipal
dos Dinekos: da Crianga & dic Adolescents - CMOCA, DECRETA:

At 17 Ficam nomneados par a fungdo de CONSELHEIRD TUTELAR DO MUNICIPID DE TIBAGA. para o perlado de 1002020 a 090172024 o5
candidaios maks volades, sendo os demals consderados suplentes, condomne a seguinte listagem:

1 - COMSEL HEIROS TITULARES

Ana Casturing Lopes dos Sanios

Jurardir Castanho

Maivina Banks da Siva

Bruna Elolzn Serenato Bitlenoourt

Gabriela Pereina Wol

¥ - COMSELHEIRCES SUPLENTES
EBazera de Bamos Siva

Josane

Anell Apareceda da Luz Mahn

Lescla Betm Sodiak

Euzdens de Jesus da Siva

Barien Lam Ass

Miarciel Sika Nascimenio

Blatadl de Bcuza Dal Cod

Adt. 2* Este Decreso entra em wgor na data oe sua poblicagso

GAEBETE DO PREFEITCL aos 5 diss do mis de |ancino de 20310

Fildo Emanoe] Leonasdi

O préximo processo eleitoral estd previsto para o més de novembro de 2022 e sua posse para
janeiro de 2023.
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19- CONTROLE SOCIAL

atrayvhc
« dlfaves

sociedade:

populag
municipais = SODIe:*

ﬁpubllri'cic;si" = O Controle Social tem sua concepgao

: COSEomriais Fal
T decorrente da Constituicdo Federal de 1988,

 “salkacao ¥ )
participa@éo el como meio de efetivagdo da participacdo

social

democratico e descentralizado. O Controle social expressa a participagdo da populagdo no

popular no processo de gestdo politico

administrativa-financeira e técnico-operativa,

sentido de elaborar, implementar e fiscalizar as politicas sociais, sendo esta perspectiva

reiterada com a PNAS/2004 e o SUAS, na area da Assisténcia Social.

Os objetivos do controle social na politica de Assisténcia Social devem ser
parametrizados no atendimento as necessidades humanas basicas em sua plenitude natural,
econdmica e politica. Por meio do estimulo ao envolvimento dos usudrios, o SUAS pretende
viabilizar a construgdo de um verdadeiro sistema de controle social na area da Assisténcia
Social, fazendo com que os usudrios se reconhecam como portadores de direitos,
compreendendo a Assisténcia Social como direito social, eliminando/superando, assim, a
perspectiva de caridade, filantropia e paternalismo que, historicamente, tem marcado a

trajetéria desta politica.

Alem disso, para o eficaz enfrentamento as violéncias contra a familia e seus membros,
faz-se necessario tomar medidas para estabelecer um melhor equilibrio, em termos de
maturidade organizacional, entre as diferentes 4reas do sistema de garantia de direitos. As
acOes de defesa dos direitos (ligadas ao sistema de justica e segurancga publica) apresentam
maior solidez institucional e normativa em relagdo as a¢des de promogdo dos direitos (ligadas
aos érgdos de atendimento da assisténcia social, saude e educac¢do), estando as agdes de
controle social ainda mais enfraquecidas frente as demais areas. Coloca-se, entdo, como
necessidade intransigente, indispensavel o fortalecimento dos conselhos municipais setoriais
de direitos (como o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho
Municipal de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Pessoa

Idosa, entre outros).
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Dentro da sistema municipal de prote¢do a familia, a partir das a¢des de controle
social, os conselhos municipais setoriais de direitos sdo os érgdos responsdveis pela criagdo
dos protocolos e “fluxos” no enfrentamento as violéncias contra a familia e seus membros em
cada municipio, fixando normativas complementares e detalhadas que ddo suporte aos
equipamentos publicos na atuac¢do protagonista dentro das especificidades locais. Assim, os
conselhos setoriais de direitos se configuram como espacos legitimos de debate publico, sendo
gue sua auséncia na construcdo dos “planos de enfrentamento as violéncias”, das “forgas-
tarefas”, das “campanhas de mobiliza¢gdo”, ou quaisquer outros do género, inviabiliza o didlogo
horizontalizado entre os diferentes atores da rede e usurpa o cardter deliberativo dos féruns
de discussdo sobre os temas de sua competéncia, gerando um circulo vicioso que enfraquece
cada vez mais tais conselhos. Com isso, para o efetivo proveito e difusdo em ambito
local/municipal dos debates sobre direitos universais da familia, os diferentes momentos de
discussdo sobre o tema devem objetivar, em ultima andlise, sua apreciacdo e fomento junto
aos conselhos setoriais, sempre que possivel, uma vez que suas decisdes vinculam (“obrigam”)
a administracdo publica, restando ao prefeito ou gestor publico apenas cumprir e executar tais

decisdes.

Em ambito municipal, os conselhos setoriais tém o dever de tomar a dianteira e langar
luz sobre as demandas e reivindicagdes da rede de protegdo, suprindo essas necessidades de

acordo com uma sequéncia interdependente de prioridades. Por exemplo:

| - em busca de atingir maior eficiéncia nas a¢des da rede de protecdo se faz necessario

respeitar e aplicar os protocolos, fluxos e normativas vigentes;

Il - os protocolos, fluxos e normativas devem ser elaborados de forma precisa e

assertiva para atingirem seus objetivos de modo eficaz;

Il - a criagdo de normativas precisas e assertivas dependem do protagonismo,

iniciativa e empenho dos conselhos setoriais, principalmente;

IV - o protagonismo e as iniciativas dos conselhos setoriais surgem a partir dos
conhecimentos e habilidades de seus membros, o que depende de formacdo e

capacitacao especializada;

V - as capacitagOes especializadas devem ocorrer em carater de formagdo permanente
de continuidade, necessariamente direcionadas as equipes minimamente constituidas

da rede que, de um lado, compdem e executam as atribui¢cdes institucionais dos
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conselhos setoriais, de outro lado, executam os trabalhos especificados pelas

determinagdes dos conselhos setoriais;

VI - para a composicdo de equipes minimamente constituidas é preciso o manejo

estratégico na definicdo do quadro de profissionais;

VIl - para a composicdo adequada do quadro de pessoal, os conselhos setoriais devem
criar planos de gestdo anuais claros e descritivos, inclusive sobre os recursos humanos,
com objetivos capazes de desencadear um efeito positivo em cadeia sobre todo o

sistema de protecdo, devido ao carater deliberativo/impositivo de suas decisdes;

VIII - somente com o fortalecimento dos conselhos setoriais consegue-se criar planos

de gestdo suficientemente impactantes;

IX - em busca de atingir maior eficiéncia para fortalecer os conselhos setoriais é
imprescindivel respeitar e aplicar os protocolos, fluxos e normativas vigentes, como no

item I.

Nota-se que o protagonismo e iniciativa dos conselhos setoriais sdo os fatores
determinantes para o seu préprio fortalecimento e que, a cada ciclo, o sistema se fortalece
como um todo. Pode-se afirmar que mesmo os conselhos setoriais com estruturas
disfuncionais e enfraquecidos sdo capazes de tomar iniciativas protagonistas, gerando o
movimento necessdrio que, aos poucos, cria condi¢cdes propicias para o surgimento do
sentimento do dever cumprido, motivando paulatinamente os agentes que atuam na rede de

protecgao.

19.1- O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é o

CONSELHO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

drgdo que relne representantes do governo e da sociedade civil

para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a prestacdo de servigos socioassistenciais estatais
e nao estatais no Municipio. A criacdo dos conselhos municipais de assisténcia social esta

definida na Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993.
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No municipio de Tibagi, o CMAS foi criado no ano de 1997, através de Lei Municipal n2.
1.487 de 27/06/1996, alterada pela Lei n2. 1.540 de 05/08/1997 e pela Lei n? 2330 de
23/03/2011.

Os conselhos estdo vinculados ao érgao gestor da assisténcia social, que deve prover
infraestrutura garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, conforme estabelece o

paragrafo Unico do art. 16 da LOAS, com suas alteragBes da Lei n2 12.435/2011.

Os Conselhos de Assisténcia Social tém como principais atribuigdes no seu respectivo
ambito de atuacgdo: deliberar e fiscalizar a execu¢do da Politica de Assisténcia Social e seu
funcionamento; convocar e encaminhar as delibera¢des das conferéncias de assisténcia social;
apreciar e aprovar o Plano da Assisténcia Social; apreciar e aprovar a proposta orcamentaria
dos recursos da assisténcia social a ser encaminhada ao Poder Legislativo; apreciar e aprovar a
execucdo orcamentdria e financeira do Fundo de Assisténcia a ser apresentada regularmente
pelo gestor do Fundo; acompanhar os processos de pactuagdo da Comissdo Intergestores
Tripartite — CIT e Comissdo Intergestores Bipartite — CIB; divulgar e promover a defesa dos
direitos socioassistenciais; inscrever entidades de Assisténcia Social, bem como servigos,
programas, projetos socioassistenciais; fiscalizar a rede socioassistencial (executada pelo
poder publico e pela rede privada) zelando pela qualidade da prestacdo de servicos; eleger
entre seus membros a sua mesa diretora (presidente e vice- presidente paritariamente);
aprovar o seu regimento interno; fiscalizar e acompanhar o Beneficio de Presta¢do Continuada
— BPC e o Programa Bolsa Familia — PBF; acompanhar a gestdo integrada de servicos e
beneficios socioassistenciais; e, exercer o controle social da gestdo do trabalho no ambito do

SUAS, conforme prescrito na NOB/SUAS/RH/2006.

Convém que os Conselhos Municipais de Assisténcia Social tenham sua atuagdo
articulada com os demais Conselhos de Politicas Publicas e os de Defesa e garantia de direitos
existentes nos municipios, tais como Educacdo, Saude e Direitos das Criangas e Adolescentes e
do Idoso, uma vez que entre as diferentes politicas publicas ha situagbes que exigem agdes

intersetoriais.
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Na 122 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Tibagi, realizada no dia 18 de
agosto de 2021, a qual teve como tema central “Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever
do Estado, com Financiamento Publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protegdo
social”, foi realizado o processo eleitoral para composicao do CMAS, biénio 2021-2023 dos

representantes ndo governamentais, ficando assim composto:

DECRETO N° 316,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes. considerando o memorando n® 111/2021, da
Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social,

DECRETA:

Art. 1°. © CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL BIENIO 2021-2023 fica assim constituldo:
| - Representantes Governamentais:

Secretaria de Assisténcia Social -
Tatiane de Fatima da Silva Oliveira— Titutar
Juliane Pimentel— Suplents

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura -
Niuceia Soares Magnezi — Titular
Anne Elize de Souza Wrobel — Suplente

Secretaria Municipal de Saide
Karen Renate Publ Lapkouski- Titukar
Toniele Beva — Suplente

Secretaria Municipal de Indistria e Comércio -
Adriano Sleutjes— Titular
DOctavio de Melo Bueno— Suplente

Secretaria Municipal de Administragio -
Jocemar Mauricic de Souza - Titular
Maissa Antunes Teixeira Prestes de Souza - Suplente

Il - Representantes Ndo Governamentals:
Categoria Entidades

Associagdo dos Amigos da Casa Lar - Titular
Centro Assistencial ao ldoso - Casa Nosso Sossego - Suplente

Ano VIII -

Edicdo n® 1599 -
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i® TIBAGI Disirio Oficial

AL PRRTRITURA WiniciFaL Atos do Municipio de Tibagi

Aszociacio Nossa Senhora de Lourdes — Lar de Nazané — Titular
Obras Sociais do Centro Espirita Sementeiras de LUZ - Projeto Maos a Horta - Suplente

Categoria Trabalhadores do SUAS

Noel Rodriguez de Almeida = Titular
Marll Aparecida Schutz Rozeng- Suplente

Categoria Usuarios

Elzo Mario Rodrigues = Titular
Rhaiane Vitoria Teixeira Leite— Suplente

Maria Mair Lemes — Tiular
Rosemari de Fatima Camargo- Suplente

Art. 2°. Fica nomeado Saecretario Executivo deste Consetho, o servidor Mauricio Chizini Barreto, conforme Decreto n® 233 de
29/06/2021.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em 10 de setembro de 2021,

ARTUR RICARDO NOLTE
Prefeito Municipal

~ FUNDO
MUNICIPALABE,
AS'SISTENCM . 19.2 - FUNDO MUNICIPAL DA
| EQCIA,LJ:;A ASSISTENCIA SOCIAL

(' 'ﬁ\‘\. 4

Numero de Lei de Criagdo: Lei 1.487 de 27/06/1996

CNPJ: 14.610.657/0001-85

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012)

apresenta os fundos de assisténcia social como instrumentos da gestdo orcamentaria e
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financeira da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Neles devem ser
alocadas as receitas e as despesas relativas ao conjunto de agdes, servigos, programas,

projetos e beneficios da assisténcia social.

A assisténcia social tem a sua organizacdo pautada na descentralizagcdo politico-
administrativa e no comando Unico das a¢cdes em cada campo governamental; na participacao

da populagdo e na primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica.

Em decorréncia dessa realidade, as a¢Ges das esferas de governo realizam-se de forma
articulada e a gestdo financeira ndo foge a regra. O modelo de gestdo designado pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) prevé o financiamento compartilhado entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, viabilizado através das transferéncias regulares e

automaticas entre os fundos da assisténcia social.

O Decreto n? 7.788/2012 criou a alternativa do financiamento da assisténcia social
ocorrer por meio de Blocos de Financiamentos, que possibilitam maior flexibilidade na

utilizagdo do dinheiro e facilitam a gestao financeira.

Em consonancia com o item 30 da LOAS, sabe-se que existem condi¢Ges para os
repasses de recursos da Unido ao demais entes, sendo elas a efetiva instituicdo e

funcionamento de:

1. Conselho de Assisténcia Social, de composi¢cdo paritdria entre governo e sociedade
civil;

2. Fundo de Assisténcia Social, com orientagdo e controle dos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social;

3. Plano de Assisténcia Social;

4. Comprovagdo or¢amentaria dos recursos proprios destinados a Assisténcia Social,

alocados em seus respectivos Fundos de Assisténcia Social.

FINANCIAMENTO

As transferéncias ocorrem por meio de repasses na modalidade "fundo a fundo",
realizadas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS aos fundos estaduais, municipais e
do Distrito Federal, ou pelo fundo estadual de assisténcia aos fundos municipais, de forma
regular e automadtica, propiciando que os gestores disponham dos recursos previamente
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pactuados nas comissdes intergestores (CIB e CIT) e deliberados nos conselhos de assisténcia

social, para o cumprimento de sua programacdo de agdes e servigos.

Atualmente o municipio possui as seguintes contas que recebem financiamento do

Fundo Nacional de Assisténcia Social, sendo elas:

Contas Vinculadas a0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Saldo das Conias em 311122021
CHP.J: 14.610.687/0001-85

TIP( DE CONTA
Bloco 2 Gestin o Programa Bolea Famiia & do Cadastro Unica BL GBF FUAS:

Bloor & Gentdn do SRS ELGIUAS FiAS
Blocy dr Gestain da SRS COVIDCE
Bleen ca Gesidn do WA COVIDALT
loen ca Gestin da ST COVIDER

Bleco da Prebecio Socinl Besica BLPSEFNAS
Blecn da Probegic Secinl Bisica SIGTY_RLASE4

Bloco i Pratecin Socinl Esperinl de Média Complexidade BL HAC FTiAS

TOTAL DE RECURSOS MAS COMEAS. DO FUINDOD

Contas Anfigas Vinculadas 3 FREFEITURA MUNICIPAL DE TIBAG!
Saldo das Contas em 31122021
CHPJ: TE.1T0.25710001-63

INOME PERSONALIZADO NO B3 I TIPO DE CONTA

SOOI S EC NG 1N YO W g MR A

TOTAL B RECURSOS 00/ MUNICTPHO DE TIRAGE PR
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Em relacdo ao financiamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social, o municipio

possui as seguintes contas bancarias, de acordo com as deliberag¢des do CEAS:

Incentivo FEAS Recurso Saldo
Recebido
Em dez /2021
Incentivo Beneficio Eventual COVID - 19 RS 35.000,00 RS 8.378,35

Incentivo COVID - 19

RS 40.000,00

Recurso nao liberado

Incentivo FP VI

RS 60.000,00
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19.2.1 LEl ORCAMENTARIA ANUAL - 2022

MUNICIPIO DE TIBAGI Pag 14 2
Execugdo Orgamentaria

Saldo Dotacao - Relatério de Saldo Dotagdo
Periodo: até Janeiro/2022

Orgéo: 13- S ia Municipal da Crianca e Assi: ia Soci
Uni 1= A ia Admi i
Agiio: 2048 - Ativi da A ia Admini iva - Smcas Funcit 0008.0244.0801
énci |“ i de icaga ‘ Vinculo Orgado i Reservado| Saldo p/ Saldo p/ Reserva
18 |33‘\901 1000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pe‘ 0 685.000,00 685.000,00 0,00 0,00] 685.000,00| 685.000,00
Total Agao 685.000,00 685.000,00 0,00 0,00 685.000,00| 685.000,00
Total Unidade 685.000,00/ £85.000,00 0,00 0,00 685.000,00 685.000,00
Unidade: 2 - Fundo Municipal de Assi: ia Social
Agdo: 1006 - Fundo a Fundo - Protegao Social Béasica - Suas Funci 0008.0242.0801
éncia | M i de icaga Vinculo Orgado i Reservado| Saldo p/ Saldo p/ Reserva
17 3318011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pe 934 92.220,00 92.220,00 0,00 0,00 92.220,00| 92.220,00
95 3338030000000000000 - Material de consumo 934 86.650,00 86.690,00 859200 0,00 78.098,00| 78.098,00
199 3330039000000000000 - Outros servicos de terceiros - pess 934 25.000.00 25.000,00 0,00 0.00 25.000,00| 25.000.00
Total Agao 203.910,00/ 203.910,00 8.592,00 0,00 195.318,00 195.318,00
Agdo: 2065 - Gé it Assi iaig e Filantropi i 0008.0242.0801
Referéncia |Modalidade de Aplicaga Vinculo Orgado! Atualizad Empenhad Reservado| Saldo p/ Empenho| Saldo p/ Reserva
1 3315043000000000000 - Subvengbes sociais i} 935.338,01 935.338,01 0,00 0,00 935.338,01 935.338,01
60 3335043000000000000 - Subvengbes sociais 0 700.000.00! 700.000,00 0.00 0,00 700.000,00| 700.000.00
Total Agao 1.635.338,01 1.635.338,01 0,00 0,00 1.635.338,01 1.635.338,01
Agio: 6000 - ao do C Tutelar i 0008.0243.0801
éncia (M i de Aplicaga Vinculo Orgado! i I Reservado| Saldo p/ Emg Saldo p/ Reserva
19 3318011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pe o 806 660,00 806 660,00 0,00 0,00 8086 660,00] B06.660,00
7 3338014000000000000 - Diarias - civil 0 5.800,00 5.900,00 0,00 0.00 5.900,00 5.900,00
101 3338030000000000000 - Material de consumo 0 23.600,00 23.600,00 508,75 0,00] 23.081,25] 23.091,25
Total Agao 836.160,00/ 836.160,00 508,75 0,00 835.651,25] 835.651,25
Agao: 6001 - Priorizando a Primeira Infanci Funcional: 0008.0243.0801
Referénci |“ lalidade de Aplicaga ‘ Vinculo Orgado Atualizad Es had Reservado| Saldo p/ E L Saldo p/ Reserva
206 |33390390000000‘DODOD = Outros servicos de terceiros - pess‘ 0 20.000.00 20.000,00 0.00 0,00 20.000,00| 20.000.00
Total Agao 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00| 20.000,00
Agéo: 1007 - Fundo a Fundo - Comp para Quali da Gestac i 0008.0244.0801
éncia (M i de Aplicaga Vinculo Orgado! i I Reservado| Salde p/ Emg Saldo p/ Reserva
75 3338014000000000000 - Didrias - civil 936 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
96 3338030000000000000 - Material de consumo 936 32.300.,00 32.300,00 0,00 0,00 32.300,00| 32.300,00
a7 3338030000000000000 - Material de consumo 9382 7.770,00 7.770,00 0,00 0,00 7.770,00 7.770,00
200 3338039000000000000 - Outros servigos de lerceiros - pess 938 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00| 32.000,00
298 3449052000000000000 - Equipamentos e material permaner 0 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
Total Agao 82.070,00 82.070,00 0,00 0,00 82.070,00| 82.070,00
1PM Sistemas Lida identficadar: WEO111101-7577-MHELIIQT GFOHOL-T - Emitido por: EMANUELLE DE ALMEIDA RAVARENA 13101/2022 13:54:20 -03:00
Atands Riat - WED w2015 1
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Mumclrro DE TIBAGI P 242
1&% Execucio Orcamentaria
i Salda Dota{:ao Relatério de Saldo Dotacao
L Periodo: até Jansinl2022
13 - Secretaria Municipal da Crianca e Assistencia Soci
Unidade: 2- Fundo Municipal de Assistencia Social
Agio: 2049 - Atividades do Fundo Municipal de Assistincia Social Funcional: 0003.0244.0801
: de Aplicach Vinculo Orgado | Emp | do| Saldo p/ Empenho| Saldo pl R
16 3339014000000000000 - Didrias - chil 0 23 600,00 23 600,00| 0,00/ 0,00 23,600 00 23400,00
% 3339030000000000000 - Material de consumo 0 33.819,50 3381050 0,00 0,00 3381950 3381850
171 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pess 0 17.700,00 12.700,00| 0,00 0,00 17.700,00 17.700,00
m 3330039000000000000 - Outros servicos de terceins - pess 0 4720000 47.200, 00| 1.480,32 0,00 45719 68 4571568
262 3440051000000000000 - Obras @ instalaches 0 £0.000.00 60.000,00| 0,00 0.00 #0,000,00 £0.000,00
3449052000000000000 - Equipamentos e malerial permaner 0 11.800.00 11.800,00] 0,00 0,00 11,800,00 11,800,00
Total Acdo 134.119,50 194.119,50/ 1.480,32| 0,00 162.629,18 182.639.18
2050 - Encargos M gio Conselho Municipal de Assisténci Funcional: 0003.0244.0801
Referincia | Modalidads de Aplicagio Vinculo Orgado Atualizado] _ Empenhado| Reservado| Saido p/ Empenho] _Saldo pl R
o 4330030000000000000 - Material de cansumo ) 11 800_00 11.600,00)| 0,00] .00 11.800,00 11.800,00
Total Agiio 11,800,00 11.600,00| 0,00 0,00 11,800,00 11,800,00
Aggo: 2051 - Encarges Realizacio Conferencia Municipal de Assisténcia Funcional: 0003.0244.0801
Referéncia | Modalidade de Aplicags Vinculo Orgado Atualizado|  Empenhado| R jo| Saldo p/ E: Saldo pl R
100 mauwnuomm Material de consumo 0 11.800.00 11.800,00| 0,00 0,00 11.800,00 11.800,00
202 A330038000000000000 - Diros sarvicos de termeiros - pass n 11.800.00 11.600,00 0,00 0,00 11 600,00 11.800,00
Total Agao 23.600,00 23.600,00 0,00 0,00 23,600,00 23.6800,00
Agho: 2052 - Despesas com Beneficlos Eventuais Funcional: 0003.0244.0801
Referéncia | Modalidade de Apli Vinculo Orgado Atualizado|  Empenhado| R jo| Saldo pi Empenho| Saldo pl R
146 3339032000000000000 - Materisl, bam ou servico para distn| ] 23600000 BE.DIII.UDi 41846 0.00 235581 54 23558154
203 33309030000000000000 - Outros sarvigos de tarceiros - pess 0 £9.000,00 50.000,00/ 10,615,580 0,00 48384 50 48384 50
Total Agdo 299.000,00 294,000,00| 11.033,98] 0,00 263.966,04 263,960,04
Agho: 2102 - Abordsgem Sacial Funecional: 0008.0244.0801
Referéncia | Modalidade de Aplicags Vinculo Orgado At io]  Empenhado| [ do| Saldo p! Empenho| Saldo pf R
204 ms@mmmmmm Outros servigos de terceins - pess 0 30.000,00 30.000,00/ O.EHJI 0.00 30.000,00 30.000.00
Total Aglo 10.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Agao: 2103 - Protegac Social @ Especial Funcional: 0003.0244.0801
forb ds Aplicagio Vinculo Orgado Er R do| Saldo p/ Saldo pl R
205 3339039000000000000 - Dhtros servicos de 1ereirs - pess 0 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Total Agdo 30.000,00 30.000,00/ 0,00 0.00 30.000,00 30.000,00
Total Unidade 3.361.997,51 3.361.997,51 21.615,03 0,00| 3.340362,48| 3.340.382.48
Total Orgdio| 4,046.997,51 4.046.097 51 21.615,03| 0,00| 40253682 48| 4.025.382,48
Total Geral 4,046,967 51 4.048.097 51 21.615,03| 0,00 4.028382 48| 4.025.382,48
FM Siiera Lids idnnilicacier WEL1 11 101. 787 TMHHIOTOR = [ EDE ALUEDA 1301/2002 135420 0300
s Nt . ATCY AT 0 '
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19.3 O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente é um érgdo paritario que conta com a participagdo da sociedade civil e

do Poder Executivo Municipal.

Tem como objetivo propor, deliberar e controlar as politicas publicas municipais
voltadas para criangas e adolescentes. Além de realizar o registro de entidades que atuam com
criancas e adolescentes e acompanhar se os projetos e programas realizados atendem aos

requisitos da legislacdo.

Além disso, cabe ao CMDCA gerenciar e estabelecer critérios de utilizacdo de recursos

dos fundos de direitos da crianca e adolescente, conforme orientacdo da Lei n2 8.069/1990.

O CMDCA foi criado no ano de 1996 através da Lei Municipal n2 1.486 de 27 de junho

de 1996, e tem finalidades estatutarias:

| - formular a politica de promocgdo, protecdo e defesa dos direitos das criangas dos
adolescentes, observados os preceitos expressos nos arts. 203, 204 e 227 da Constitui¢do
Federal, 165 e 216 da Constituicdo Estadual, e 149 e 151 da Lei Organica Municipal, e todo o

conjunto de normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente ( Lei n2 8069/90);

Il - acompanhar a elaboragdo e avaliar a proposta orgamentdria do Municipio, referente aos
interesses de criancas e adolescentes, indicando ao Secretdrio do departamento de Saude

Municipal as modificagdes necessarias a consecuc¢do da politica formulada;

Il - estabelecer prioridade de atuacdo e definir a aplicagdo dos recursos publicos municipais

destinados a assisténcia social, para atendimento de crianca e adolescente;

IV - homologar a concessdo de auxilios e subvengdes entidades particulares filantrépicas e sem

fins lucrativos, no atendimento ou defesa dos direitos das criangas e adolescentes;

V - avocar, quando necessdrio, o controle das a¢des de execu¢do da politica municipal de

atendimento as criangas e adolescentes em todos os niveis;
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VI - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos érgaos governamentais,
a questdes referentes aos atendimento dos direitos fundamentais da populagdo infanto

juvenil, diretamente ligados a promogado, protecdo e defesa da infancia e juventude;

VIl - oferecer subsidios para a elaboracdo de leis atinentes aos interesses das criangas e

adolescentes;

VIII - deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagdo dos programas e
servigos a que se referem os incisos Il e Il do Artigo 22 desta Lei, bem como sobre a criagdo
entidades governamentais ou a realizagdo de consorcio intermunicipal regionalizado de

atendimento;

IX - proceder a inscricdo de programas de protecdo e soécio-educativos de entidades
governamentais e N30 governamentais na forma do Paragrafo Unico do Art. 90 e Art. 91 da Lei

n.2 8069/90;

X - proceder ao registro das entidades ndo governamentais de atendimento a crianca e

adolescente, observando-se os critérios do Art. 91 da Lei n.2 8069/90;

XI - fixar critérios de utilizacdo, através de planos de aplicacdo das doag¢bes subsidiadas e
demais receitas, aplicando, necessariamente, percentual para o incentivo ao acolhimento, sob

a forma de guarda, de crianca ou adolescente, 6rfao ou abandonado, familiar;

XIl - incentivar intercdimbio com entidades publicas e particulares, organismos nacionais,

internacionais e estrangeiros, visando atender a seus objetivos;

XIV - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assunto que digam respeito

a promocgao, protecdo e defesa dos direitos das criangas e adolescentes;

XV - aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu regimento interno, o
cadastramento de entidades e defesa ou atendimento aos direitos das criancas e adolescentes

e que pretendam integrar o Conselho;

XVI - receber peti¢des, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa
por desrespeito aos direitos assegurados as criancas e adolescentes, dando-lhes o

encaminhamento devido;

XVII - gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicagao;
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XVIII - fiscalizar a utilizagdo de criangas e adolescentes em trabalhos insalubres ou perigosos;

XIX - presidir e coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.

Atualmente, o CMDCA é composto por oito conselheiros municipais, sendo quatro
representantes governamentais, indicados pelo Poder Executivo e quatro representantes nao-
governamentais, representantes de entidades da sociedade civil organizada, eleitos através de

processo eleitoral.

DECRETO N® 232.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parand, no uso de suas afribuighes, de conformidade com o art. 5% da lei
municipal n® 1.486, de 27 de junho de 1996, combinado com a lei municipal n® 2. 442, de 06 de dezembro de 2012,

Art. 1%, O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA pasea a vigorar com a
seguinte composicio:
| - Representantes Governamentails:

Secretaria de Assisténcla Social
- Titular Helena Guimaraes Gasperin
- Suplente Edilene: Machada

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
- Mirian Aparecida da Rosa Rocha — Titular
= Marinelly de Carvalho = Suplenta

Secretaria Municipal de Satide
- Toniela Bava - Titular
— Karen Renate Puhl Lapkouskl - Suplents

Secretaria Municipal de Esporte e Recreagdo Orlentada

- Titular Laercio Ledesma Aleixo
- Suplente Rodinaldo de Camargo Cristovam

Il - Bepresentantes Nio-Governamentais:

ESCOTEIROS - Grupo de Escoteiro Machadinho
- Luiz Tadeu Gomes Santos — Titular
= Leandro Assuncio Sousa = Suplente

LAR DE NAZARE - Assoclagio Nossa Senhora de Lourdes
= Marli Aparecida Schutz Rozeng = Titular
- Ir. Franciane Xavier dos Santos — Suplente

APAE - Associagio de Pais @ Amigos dos Excepclonais
- Ana Lucia Queiroz - Titular;
- Rycarla Rodrigues dos Santos — Suplente.

ATICA - Associagdo Tibagiana de Cancagem:

- Neuza Maria Pupo Martins — Titular;
- Ana Paula Ferraz Neves - Suplente.

Art. 22 Este Decreto entrard am vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em 29 de junho de 2021.

ARTUR RICARDOQ NOLTE
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETON® 352,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, de conformidade com a Lei Organica do
Municipio, o Decreto n° 23212021,

RESOLVE

Designar ADRIANE KNAUT para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, em
substitui¢do a titular anterior da Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, em 15 de outubro de 2021,

ARTUR RICARDO NOLTE
Prefeito Municipal
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A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme
Resolucdo n2 223 de 20 de outubro de 2021 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente — CONANDA sera ser realizada entre os meses de fevereiro a julho de 2022, com

tema a ser definido pelo CONANDA.

19. 4 - FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA

O Fundo para Infancia e Adolescéncia é

um fundo publico que tem como objetivo captar,
financiar projetos que atuem na garantia da
promocdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente e aplicar recursos
destinados as a¢des de atendimento a crianga e ao adolescente. Os recursos sao aplicados
exclusivamente nesta drea com monitoramento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente — CMDCA.

Em ambito municipal, o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente foi

criado com a Lei Municipal n2 2.442 de 06 de dezembro de 2012.

DADOS GERAIS DO FUNDO:

CNPJ: 17317225/0001-79

Secretaria vinculada: Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social.

Telefone: (42) 3916-2126

Ato de Criacdo: Lei 2.442 de 06 de dezembro de 2012.

Data Assinatura: 06/12/2012

Data Publica¢do: 06/12/2012
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CONTAS VINCULADAS AO FUNDO MUNICIPAL

(dados obtidos em dezembro de 2021)

Incentivo FIA Recurso Saldo
Recebido

Em dez /2021
AFAl — Aten¢do a Familias dos Adolescentes RS 36.000,00 RS 36.000,00
Internados
Atencio a Crianca e Adolescente RS 30.000,00 RS 30.000,00
CMDCA RS 9.600,00 RS 1.300,00
Criancas e Adolescentes que sofreram impactos| R$ 10.000,00 Recurso ndo liberado
pelo COVID
Fortalecimento aos Conselhos Tutelares RS 70.000,00 RS 3.644,93
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de| R$52.952,50 RS 18.568,02
Vinculos (2017)
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de RS 20.000,00 Recurso nao liberado

Vinculos (2021)
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19.5- CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

. O Conselho Municipal da Pessoa Idosa é um 6rgado de
representacdo dos idosos, e de interlocugdo junto a
comunidade e aos poderes publicos na busca de solugdes

compartilhadas.

O Conselho deve estar em sintonia com as politicas
nacional e estadual, estatuto do idoso e se adequar as regras e leis aprovadas e
regulamentadas. Torna-se importante reconhecer a necessidade de interpretacdes legais,
uma vez que a legislacdo é um mecanismo inserido na sociedade e que esta, ndo se apresenta
de forma estatica.

O Conselho Municipal deve estar aberto a participagdo das diversas tendéncias
politicas e ideoldgicas, o que o toma mais representativo em seus municipios e perante os
demais organismos de poder. Por essa razao, o Conselho ndo devera estar atrelado a nenhum

partido politico.

O Conselho Municipal deve promover amplo e transparente debate das necessidades e
anseios dos idosos, encaminhando propostas aos poderes municipais, principais responsaveis

pela execugao das agoes.

O papel do Conselho é consultivo, normativo, deliberativo e formulador de politicas

dirigidas a pessoa idosa.

O Conselho Municipal do Idoso do municipio de Tibagi foi criado no ano de 2005,
através da Lei Municipal 1.964 de 28 de julho de 2005, a mesma Lei Cria o Fundo Municipal do
Idoso. No ano de 2021, foi criado a Lei n? 2.865/2021 de 31 de agosto de 2021, passando a

vigorar a terminologia “Conselho Municipal da Pessoa Idosa”.

O Fundo Municipal da Pessoa ldosa até a presente data ndo estd devidamente

formalizado, devido a ndo existéncia de CNPJ.

Atualmente, o CMPI é composto por 05 membros representantes governamentais das
seguintes Secretarias Municipais: da Crianca e Assisténcia Social, da Educacdo e Cultura, da

Saude, do Esporte e Recreacdo Orientada e do Poder Legislativo e por 05 membros
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representantes nao-governamentais, sendo: Trabalhadores, Entidades Socioassistenciais e

Entidades Eclesiasticas.

RECEETO N- @13

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Estado do Parana, no uso ge suas atribuighes. de conformidade com ant. 66 da Lei Organica do
Municlplo, combinado com a lel municipal n® 1,064, de 28 de juiho de 2005,

DECRETA:

Art. 1.0 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDI| ficaassim constiulda para o bino 2019-2021;
GOVERNAMENTAL
Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Soclal:
Titular Lisa Andrea Romdo
Suplente Manana Sampalo Cruzeta

Secrotaria Municipal do Educacio o
8) Lucia Campos - Tiular
b) Evaide SebastiSio Lopes — Suplente
Sacrataria Municipal do Sadde:
I Meredly Prestes de Souza Rodrgues — Titular,
IL  Luana Aparecida Siva - Titular,
Secretaria Municipal de Esportes e Recreacio Orlentada:
Il Enck Eduardo Juscinski - Titular
IV. Delviai Wilson Tagues - Suplente
Poder Legislativo:
3. José Enso Antunes - Titular,
4. CeclaNanuzi Paves! - Suplente;

NAD-GOVERNAMENTAL
Trabalhadores
7 Donizethe Sales - Titular
- Nevair de Fatima Carngiro - Suplents
AAMITI: Titular
®  Maria Leonard| — Titular
Renata Silveira Bierieker — Suplente
CASANOSS0 SOSSEGD:
& Maria lsabel Telmeira do Valla Gomes - Titular

®  Soeli de Lucas — Suplente

R Entidades Eclaail
p

1. lgroja Presbiteriana do Brasil —Caros Alberio Femandes - Titular

Ano VII - EdicSo n® 1160 - Tibagi, 30 de ¢

Prafeitura de Tibagi | Praga Edmundo Mercer n

34 |42 3 e D gL ar.gov.or

- Igreja Batista Betel - Sergo Aldo - Supiente
2. Pastoral do Idoso - Jobo Caros Pereira Bueno - Titular
3. Juko Cesar Bittencourt - Suplente
Parigrafo inico. O mandato dos membros do Conselho serd de 2 (dais) anos, considerando as fungbes de Conselheiros servicos:
pubiicos relevantes, nao sendo rEmuNeraios.

An. 2. Fica nomeado o servidor municipal Mauricio Chizinl Barreto como Secretério Executivo do Conselho.
Art. 7. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicago
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGL 21 de cutubro de 2018

RILDO EMANOEL LEONARD!
Profoito Municipal
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DECRETO N°® 0D81.

@O PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGI, Es

+do- Parana, no uso de suas alribuigdes. de conformidade

05

de 20

Cradndica do Mur arribinade i & lel munickpal n° 2 juilho de

DECRETA:

Art. 1. © CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI passa a contar com 0s seguinles represantantas governarmentais:

GOVERNAMENTAL
Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social:

Ana VIII - Edicio n® 1458 - T
I lercer n®

¥ TIBAGI Disirio Oficia

e PRLTOTURA WENICIAL Atos do Municipic

y e

— Titular: Helena Guimaraes Gasperin
— Suplente: Marina Sampaio Cruzeta

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:
a) - Tiular: Eliezer Martins Mendes
b} - Suplente: Marta Serenato Martins

Secretaria Municipal de Sadde:
R - Titular: Emily Ribeirc
ll. = Suplente: Jagueline Tomazoni

Secretaria Municipal de Esportes e Recreagio Orlentada;
. = Titular: Laercio Ledesma Aleixo
IV. - Suplente: Rodinaldo de Camargo Cristovam

Poder Legislative:
3. = Titular: Marcia Maria Coutinha
4. - Suplente: Danielson Pacheco,

Paragrafo unico. O mandate dos membros do Consalho sera de 2 (dois) anos, considerando as fungbes de Conselheiros senvigos

piblicos relevantes, ndo sendo remunerados,

Art, 2. Este Decrato entra em vigor na data de sua publicagao,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TIBAGH, em 15 de favereira de 2021,

ARTUR RICARDO NOLTE
Prefeito Municipal
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20 - SISTEMAS DE INFORMACAO

RMA - Registro Mensal de Atendimento

O Registro Mensal de Atendimentos

(RMA) é um sistema onde sdo registradas

SISTE MAS DE mensalmente as informacgGes relativas aos
INFORMAGAO servicos ofertados e o volume de

atendimentos nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social

(CREAS).

Seu principal objetivo é uniformizar essas informacgdes e, dessa forma, proporcionar
dados qualificados que contribuam para o desenvolvimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), conforme as determinagdes das Resolu¢des da Comissdo Intergestores Tripartite

(CIT) n® 4/2011 e n® 20/2013.

Na medida em que tais informacgdes sdo registradas mensalmente pelas unidades, é
possivel mapear tanto a oferta de determinados servigos, quanto o volume de atendimento.
Assim, o RMA tem um papel essencial no planejamento e na tomada de decisGes no campo

das politicas publicas de Assisténcia Social.

SISC - Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC
é uma ferramenta de Gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
por meio da qual é realizado o acompanhamento e o monitoramento do servico executado
pelos municipios, assim como a apurac¢do dos atendimentos realizados, para fins de célculo do
financiamento federal.

Conforme a Portaria n? 134 de 2013 / MDS, o preenchimento do SISC é de

responsabilidade do gestor local de assisténcia social.
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IPM

O IPM é uma empresa que atua, desde 1996, no desenvolvimento de sistemas com
foco na gestdo publica. O sistema é usado por Prefeituras, Camaras de Vereadores, Tribunais

de Conta, Fundos, dentre outros.

A empresa atua no desenvolvimento de Softwares de Gestdo Publica — GRP e o
sistema usado pela Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social do municipio de Tibagi

€ o IPM Social.

O IPM social é uma ferramenta que auxilia na gestdo do planejamento, execuc¢do e
controle dos servicos prestados ao cidaddo, como a distribuicdo de beneficios,

encaminhamentos e atendimentos realizados nas unidades do CRAS e CREAS.

Com esse sistema é possivel realizar o cadastro de todas as pessoas que residem no
municipio, realizar encaminhamentos, cadastrar programas assistenciais e beneficios,
cadastrar atendimentos de vulnerabilidades, abordagem social, medidas socioeducativas,
atendimento individual e coletivo, acolhimento de familias e instituicdes, a¢des dos grupos e

oficinas. Os dados sdo todos arquivados online.

O sistema oferece suporte através de uma central de atendimento.
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21. ACOES ESTRATEGICAS E METAS

ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento

SUAS - CADSUAS, de modo a viabilizar o diagndstico,
planejamento e avaliagdo das condi¢Oes da area de gestdo do
trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais, bem
como seu controle social;

2022 2023 2024 2025
- Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel Municipal 100% X X X X
municipal, da implantacdo da NOB-RH/SUAS;
~ - Contratar e manter o quadro de pessoal necessdrio a Municipal 100%
GE;LAO execucdo da gestdo e dos servigcos socioassistenciais; X X X X
TRABALHO | . Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do Municipal 100% X X X X

- Realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de Municipal 100% X
pessoal necessdrio a execucdo da gestdo dos servigos
socioassistenciais, observadas as normas legais vigentes;
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- Oferecer condigbes adequadas de trabalho quanto ao espaco Municipal 100%
fisico, material de consumo e permanente;

- Nomear comissdo paritaria entre governo e representantes Municipal 100%
dos trabalhadores para a discussdo e elaborac¢do do respectivo

Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu ambito de governo;

- Encaminhar projeto de lei de criagcdo do respectivo Plano de Municipal 100%

Carreira, Cargos e Salarios ao Poder Legislativo;
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ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento

2022 2023 2024 2025

- Elaborar, programar e executar um Plano Municipal de Municipal 100% X
Capacitagdo para os trabalhadores, coordenadores de
servigos, conselheiros municipais da assisténcia social e
areas correlatas, com base nos fundamentos da educagdo
permanente e nos principios e diretrizes constantes na
NOB — RH / SUAS e na Politica Nacional de Capacita¢des,

CAPACITACAO sendo deliberados e aprovados pelos respectivos

CONTINUADA conselhos de direito.

PARA
TRABALHADORES | - Acompanhar e participar das atividades de formagdo e Municipal 100%
DO SUAS capacitacdo de gestores, profissionais, conselheiros X X X X

tutelares, conselheiros dos conselhos de direito e da rede
prestadora de servicos promovidas pelos gestores federal
e estaduais.

- Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para Municipal 100% X
liberacdo do trabalhador para participar de eventos de
capacitagdo e aperfeicoamento  profissional em
consonancia com a Politica Nacional de Capacitacao.
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- Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a
capacitacao dos trabalhadores, necessarios a

implementacdo da Politica de Assisténcia Social.

Municipal

100%

- Aquisicao de material de consumo;

Municipal

100%

- Servico de Terceiros Pessoa Juridica;

Municipal

100%
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ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Levantamento, consolidagdo e analise de dados de Municipal 100% X X X X
acordo com as especificidades dos territdrios,
considerando as situa¢des de vulnerabilidade que
incidem sobre individuos e familias, bem como a oferta
de servigos;
- Mapeamento da rede socioassitencial, no que se refere Municipal 100%
ao numero, tipo e funcionamento (padrdes de X X X X
R qualidade);
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL | _ Anjlise das demandas da populagio e oferta de Municipal 100% X X X X
servigos, considerando a capacidade de execugdo do
Municipio;
- Registro e acompanhamento do histérico de Municipal 100% X X X
atendimento do Municipio, identificagdo de desafios e
acoes exitosas.
- Aquisicdo de material de consumo; Municipal 100% X X X X
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- Aquisicdo de equipamentos; Municipal 100% X X X X
- Dirias; Municipal 100% X X X X
ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI
PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir em Lei Orcamentaria Anual, dotagdo especifica para Municipal 100% X X X X
os beneficios eventuais;
" - Supervisionar os equipamentos (CRAS / CREAS) acerca da Municipal 100%
GESTAO DE R x end it & X X X X
) efetivacdo das Resolugdes CMAS que dispde sobre os critérios
BENEFICIOS de concessdo dos beneficios eventuais;
EVENTUAIS
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- Realizar controle de estoque; Municipal 100%
- Emitir e remeter anualmente relatérios financeiros e do Municipal 100%
quantitativo de beneficios dispensados X familias atendidas

para o CMAS.

Garantir na LOA: Municipal 100%

- Aquisicao de material de consumo;
- Material de distribuigdo gratuita;

- Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
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ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir na Lei Orgamentdria Anual dotagdo Municipal 100% X X X X
orcamentdria para obras, aquisicio de materiais de
construgdo e servicos de terceiros pessoa juridica;
MANUTENGAO DOS | - Reformar o banheiro do prédio ocupado atualmente Municipal 100%
PREDIOS DA REDE | pelo 6rgio gestor; X
PUBLICA DOS
SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS | - Realizar ampliagdo e pintura do prédio ocupado pelo Municipal 100% X
Conselho Tutelar;
- Realizar obras de restauracdo do prédio ocupado Municipal 100% X
atualmente pelo SCFV (Vila Sdo José);
- Adaptar salas de atendimento no prédio ocupado Municipal 100% X
atualmente pelo CRAS;
- Adaptar salas de atendimento no prédio ocupado Municipal 100% X

atualmente pelo CREAS;
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- Construcdo de garagem especifica para os carros da
frota da SMCAS;

Municipal

100%

ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Designar motorista concursado como responsavel deste Municipal 100% X X X X
departamento, bem como viabilizar fung¢ao gratificada pelo
exercicio desta funcdo;
- Manter agenda atualizada e pormenorizada da saida e Municipal 100%
chegada dos veiculos pertencentes a frota da SMCAS; X X X X
CRIACAO DE
DEPARTAMENTO | _ Manter diario de bordo com a quilometragem e Municipal 100% X X X X
DA FROTA DE
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VEiCULOS DA
SMCAS

abastecimento devidamente registrado;

- Providenciar em tempo as revisoes, troca de pecas e
balanceamento dos veiculos;

Municipal

100%

- Manter a limpeza e higieniza¢do dos veiculos;

Municipal

100%

- Manter o controle e o provimento de pagamentos de
licenciamento, impostos e multas dos veiculos;

Municipal

100%

- Coordenar o quadro funcional de motoristas, escalas,
plantGes (caso necessario) pagamento de horas extras,
didrias, férias, substituicdes e demais assuntos referentes
aos profissionais responsaveis pela conducdo da equipe
técnica e usuarios (quando necessario).

Municipal

100%

- Aquisicdo de 01 veiculo zero quilometro tragado para uso
em estradas rurais;

Municipal

100%

- Fazer cumprir a Resolugdo N2. 10/2018 do CMAS que
DispGe sobre o uso de veiculos adquiridos com recursos
FMAS

Municipal

100%
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ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Criar espaco adequado e higienizado para separagao de Municipal 100% X
verduras, hortalicas e frutas oriundos do PAA, a serem
distribuidos para familias em situacdo de alta
vulnerabilidade, conforme cadastro e demanda da protecdo
CRIACAO DE social basica (CRAS) e da protecdo social especial (CREAS);
CENTRO DE
DISTR:;EUICAO - Centralizar a logistica para a distribuicdo dos leites do Municipal 100%
" . . ” e [ X
ALIMENTOS Programa Leite das Criangas” junto as Escolas Estaduais;
- Utilizar espago fisico adequado como almoxarifado das Municipal 100% X
cestas basicas — beneficio assistencial, conforme Lei
Municipal n2 2639 de 01/12/2016, bem como aperfeicoar o
controle de estoque;
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- Adquirir equipamentos novos e utensilios de cozinha a fim Municipal 100%
de estruturar espago adequado para realizagdo do Projeto
Dona Maria com recursos oriundos do FNAS.

ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA

ACAO ESTRATEGICA Fonte de META
Financiamento

PERIODO

2022 2023 2024 2025
Instalar e criar uma cozinha para elaboragdo de alimentos que Municipal 100% X
complementem a cesta bdsica, bem como atenda os lanches
distribuidos nos SCFV dos 6rgdos governamentais.
DONA
MARIA - pintura do prédio (antiga vaca mecanica): A pintura devera ser Municipal 100% X

realizada com mao de obra de cumprimento de prestacao de
servicos a comunidade e de cumprimento de medida
socioeducativa. O material a ser utilizado como pincéis, tinta e
demais insumos poderdo ser reaproveitados do Projeto
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Pintando o Sete, de melhorias urbanas, executado atualmente
pelo CREAS;

- limpeza do prédio (antiga vaca mecanica): devera ser realizado
pelas mulheres em cumprimento de prestacdo de servigos,
encaminhadas pelo poder judicidrio. Os materiais necessarios
serao oriundos da SMCAS.

Municipal

100%

- Incluir a responsavel familiar participante do PAIF — Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia, executado pelo
CRAS, como forma de fortalecer vinculos e ofertar
possibilidades futuras de geracdo de renda, através do
aprendizado de geléias, compotas, pdes, biscoitos, bolos e
afins;

Municipal

100%

- Fazer os lanches destinados aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de prestagdo de
servigos a comunidade;

Municipal

100%

- Fazer os lanches destinados aos grupos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Municipal

100%

- Aquisicao de material de consumo;

Municipal

100%
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- Aquisicao de equipamentos; Municipal 100% X X X

ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Prestar assessoria no processo de elei¢do dos conselheiros Municipal 100% X
tutelares;
- Adquirir material de consumo; Municipal 100%
. X X X X
Fortalecimento
do Conselho | _ aqyisicio de equipamentos; Municipal 100% X X X X
Tutelar

- Garantir Didrias em eventos e capacitagdes. Municipal 100% X X X X
Alteracdo da Lei de criagdo do Conselho Tutelar quanto: Municipal 100% X
- carga hordria dos conselheiros;
- plantdes;
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- Regulamentar o uso da frota de veiculos do Conselho Municipal 100% X
Tutelar
- Regulamentar as solicitaces de didrias para conselheiros Municipal 100% X
- Regulamentar junto a Secretaria Municipal de Saude o Municipal 100% X
fluxo de atendimento de criangas e adolescentes vitimas de
crimes sexuais
ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI
PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir em Lei Or¢amentdria Anual dotagdo especifica Municipal 100% X X X X
FORTALECIMENTO Ea-ri iz\jtralnls;:((e)rlegn/cllfl1 d'f/”;gcsucr?os financeiros, conforme
DAS ENTIDADES E | -©' "¢¢¢"® :
ORGANNAEACAO - Construir em conjunto com o Setor de Licitagdes e Municipal 100%
Contratos da PMT, os editais de chamamento publico, X X X X
GOVERNAMENTAIS . s .
N considerando a demanda, territério, acdes a serem
DA ASSISTENCIA . s ~
executadas pelas entidades e organizagdo ndo
SOCIAL - A .
governamentais da Assisténcia Social.
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- Cadastrar as entidades e organizagdes nao
governamentais da rede socioassistencial de protecado
social basica e protecdo social especial de alta
complexidade no CNEAS - Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social;

Municipal

100%

- Agendar visitas para a avaliacdo das entidades e assim
emitir a documentacao referente ao cardter nacional.

Municipal

100%

- Manter didlogo com as entidades, buscando a ndo
priorizacdo de determinadas entidades socioassistenciais,
considerando a transparéncia e o estado democratico de
direito.

Municipal

100%

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
2022 - 2025

130



ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir em Lei Orgamentdria Anual dotacdo especifica Municipal 100% X X X X
para o pleno funcionamento dos seguintes Conselhos
Municipais:
- Conselho Municipal da Assisténcia Social (CMAS) -
Conforme Art. 11 da Portaria MDS n° 754, de 20 de
FORTALECIMENTO | outubro de 2010, que estabelece o repasse de pelo
DOS CONSELHOS | menos 3% (trés por cento) dos recursos do IGD;
DE DIREITO
- Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e
Adolescentes (CMDCA);
- Conselho Municipal do Idoso (CMI);
- Fomentar, qualificar e estimular a participacdao dos Municipal 100%
usudrios enquanto sociedade; X X X X
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- Aprofundar a intersetorialidade com as demais
Secretarias Municipais de forma a fortalecer o
protagonismo dos usuarios e sua representacdo politica
no ambito dos conselhos;

Municipal

100%

- Apoiar novas iniciativas para a criagdo de espacgos de
controle social, de forma que contemplem com prioridade
a participacdo dos usudrios dos servigcos e beneficios da
politica;

Municipal

100%

- Apoiar tecnicamente na organizacdo e realizacdo de
Conferéncias Municipais, conforme Deliberacbes e
orientagdes nacionais e estaduais;

Municipal

100%

- Apoiar tecnicamente na organizagao dos processos de
eleicdo dos representantes ndao governamentais a
comporem os Conselhos de Direito.

Municipal

100%
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ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025

Conscientizar a populagdo em geral sobre assuntos diversos, Municipal 100% X X X X
tais como violéncias, direitos humanos, programas sociais,
dentre outros através da realizagdo de campanhas e

CAMPANHAS E | mobilizagGes especificas, conforme calendario nacional.

MOBILIZAGOES
- Elaboragdo de materiais informativos; Municipal 100%

X X X X

- Elaboragao de materiais dudio visuais;
-Aquisicdo material de consumo.
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ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento

2022 2023 2024 2025
- Indicar dentro do quadro funcional do executivo municipal Municipal 100% X
01 assistente social e 01 psicélogo exclusivo;
— Acolher noticia de fato que constitua violéncia, violacdo, Municipal 100%
infragdo administrativa ou infragdo penal contra os direitos X X X X
humanos;
SERVICO DE
APOIO — Arquivar noticia de fato que ndo constituam violéncia, Municipal 100% X X X X
ESPECIALIZADO violagdo, infragdo administrativa ou infragdo penal contra os

direitos humanos, realizando orientag¢des cabiveis;
— Averiguar, no momento oportuno e conforme Municipal 100% X X X X

necessidade, noticia de fato que constitua suspeita, ameaca
ou confirmagdo de violéncia ou violagdo contra os direitos
humanos;
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- Comunicar noticia de fato que constitua infragdo
administrativa ou penal contra os direitos humanos as
autoridades competentes;

Municipal

100%

- Realizar, apenas quando impreterivelmente necessario,
escuta especializada direta de vitima ou testemunha de
violéncia ou violagdo contra os direitos humanos, através
dos técnicos habilitados, conforme normativas vigentes;

Municipal

100%

— Realizar pericia técnica de acordo com a requisicdo de
estudos multiprofissionais ou laudos periciais solicitado por
autoridade competente.

Municipal

100%

- Prestar assessoramento técnico aos demais érgdos do
sistema de garantia de direitos.

Municipal

100%
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ORGAO GESTOR DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TIBAGI

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
Manter RMA CRAS alimentado e atualizado Municipal 100% X X X X
Manter SISC alimentado e atualizado Municipal 100%
X X X X
SISTEMA DE
INFORMAGOES Manter RMA CREAS alimentado e atualizado Municipal 100% X X X X
Manter IPM alimentado e atualizado Municipal 100% X X X X
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PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir em Lei Orgamentdria Anual dotagdo conforme Municipal 100% X X X X
Portaria n2 116, de 22 de outubro de 2013 que dispde sobre
o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e o
seu co-financiamento federal, por meio do Piso Basico Fixo;
PAIF - SERVICO
DE PROTECAO
E Garantir: Municipal 100%
ATENDIMENTO | _ Acolhida: X X X X
INTEGRAL A
FAMILIA

- Oficinas com familias;

- AgOes comunitarias;

- AgOes particularizadas;

- Encaminhamentos.

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS

2022 - 2025

137



PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir em Lei Orgamentaria Anual dotagdo conforme Municipal 100% X X X X
Portaria MDS n? 134, de 28 de novembro de 2013 que
dispde sobre o cofinanciamento federal do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio
do Piso Basico Variavel — PBV;
- i énci ini : Municipal 100%
SCFV — SERVICO Compor a equipe de referéncia do SCFV de no minimo: unicipa 6 ) )

DE CONVIVENCIA
E
FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

* 01 Técnico de Referéncia: profissional de nivel superior
do CRAS onde o servigo é referenciado.

* 01 Orientador Social: funcdo exercida por profissional
com no minimo, nivel médio, com atuagdo constante e
responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democratico;

* 02 Facilitadores de Oficinas: funcdo exercida por
profissional com formag¢do minima em nivel médio,
responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por
meio de esporte, lazer, arte e cultura.
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Desenvolver atividades direcionadas ao publico de Criangas até
6 anos: desenvolvimento de atividades com criangas e
seus familiares para fortalecer vinculos e prevenir
ocorréncia de situagdes de exclusado social e de risco, em
especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo
um servico complementar e diretamente articulado ao
PAIF.

Municipal

100%

Desenvolver atividades direcionadas ao publico de Criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos: constituicdo de espaco de
convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengbes sao
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e prote¢do social. Inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho
infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de
violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencgdo de situagdes de risco social.

Municipal

100%

Desenvolver atividades direcionadas ao publico de
Adolescentes de 15 a 17 anos: servico socioeducativo
para o fortalecimento da convivéncia familiar e
comunitaria, que contribui para o retorno ou permanéncia

Municipal

100%
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dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a
convivéncia social, a participacdo cidada e uma formacao
geral para o mundo do trabalho. Em sua maioria, sdo
jovens cujas familias sdo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, estendendo-se também aos jovens em situagdo
de risco pessoal e social.

Desenvolver atividades direcionadas ao publico de Jovens
de 18 a 29 anos: o SCFV objetiva o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. Isso se da por meio do
asseguramento de espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo,
de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. O SCFV contribui para a ampliagcdo do acesso
a informagdo, artistico e cultural. Estimula o
desenvolvimento de potencialidades, construindo novos
projetos de vida e contribuindo para a formagdo desses
jovens enquanto cidaddos de direitos. Além do
compartilhamento de vivéncias com vistas ao alcance da
autonomia, participagdo social e desenvolvimento de
habilidades e talentos.

Municipal

100%

Desenvolver atividades direcionadas ao publico de
Adultos de 30 a 59 anos: o SCFV objetiva fortalecer
vinculos familiares e comunitdrios, desenvolvendo ac¢des
complementares, assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagGes de afetividade, solidariedade

Municipal

100%
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e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitaria. O SCFV contribui para
a ampliacdo do acesso a informacdo, artistico e cultural.
Estimula o desenvolvimento de potencialidades,
construindo novos projetos de vida, e contribuindo para a
formacdo desses jovens enquanto cidadaos de direitos, e
no compartilhamento de vivéncias com vistas ao alcance
da autonomia, participagdo social, e desenvolvimento de
habilidades e talentos.

Desenvolver atividades direcionadas ao publico de
Pessoas Idosas: As atividades para o publico dessa faixa
etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a
capacidade de escolher e decidir. Dentre as atividades
ofertadas estdo as oficinas artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, que constituem formas privilegiadas de
expressao, interacdo e protegdo social.

Municipal

100%

- Realizar atualizagdo do SISC - Sistema de Informagdes do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
elencando usuarios prioritarios;

Municipal

100%

- Aquisicao de material de consumo;
- Servicos de Terceiros Pessoas Juridica;

Municipal

100%
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PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
Criar o Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para Municipal 100% X
pessoas com deficiéncia e idosos, em especial os Beneficiarios
do Beneficio de Prestacdo Continuada e usudrios membros de
SERWCOPE familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda.
PROTECAO
SOCIAL
BASICANO | - Realizar contratagdo de profissionais reconhecidos para o Municipal 100%
DOMICILIO | desenvolvimento de ocupacdes de nivel médio: cuidadores X
PARA sociais, educadores e orientadores sociais;
PESSOAS . N T A
- Realizar capacitacdo destes profissionais, em consonancia
com : ~ L .
. com o Caderno de Orientagbes Técnicas do Servico de
DEFICIENCIA ~ - - _
Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com
E IDOSOS

Deficiéncia e Idosas — MDS / 2017.
- Acolhida;

- Visita familiar;

- Escuta;

- Encaminhamento para cadastramento socioeconémico;
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- Orientagdo e encaminhamentos;
- Orientagdo sociofamiliar;
- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

- Inser¢do na rede de servigos socioassistenciais e demais
politicas;

- Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
- Fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

- Elaboragdo de instrumento técnico de acompanhamento e
desenvolvimento do usuario;

- Mobilizagdo para a cidadania;

- Providenciar documentacdo pessoal dos usudrios envolvidos;

- Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU —
o qual estrutura o trabalho social do Servi¢o de Protegao Social
Basica no Domicilio, com cada usuario e sua familia. Elaborado
a partir do conhecimento de contextos, consensos,
combinados, compromisso e responsabilidades assumidas de
ambas as partes. O PDU deve ser um documento simples,
didatico e com linguagem acessivel e objetiva, sem anotagées
gue demandam sigilo ou possam desmotivar a contribuigdo
dos envolvidos.

Municipal

100%

- Aquisicdo de material de consumo;
- Aquisicdo de equipamentos;

Municipal

100%
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PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Articulacdo do Comité Local do Programa; Municipal 100% X X X X
- Articulagdo do Comité Municipal do Programa; Municipal 100%
X X X X
PROGRAMA | _ Inclusdo de familias prioritdrias e atualizacdo do Sistema de Municipal 100% X X X X
NOSSA -
Acompanhamento Familiar;
GENTE
- Encaminhamento das familias para atualizagdo CADUNICO; Municipal 100% X X X X
- Realizagdo de diagndstico e encaminhamento de acbes Municipal 100% X X X X
geradas através do diagnostico;
- Inclusdo em servigos PSB e PSE. Municipal 100% X X X X
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- Exclusdo de familias que superaram situagdes de Municipal 100%
vulnerabilidade social;
- Aquisi¢cdo de material de consumo; Municipal 100%

- Aquisicao de equipamentos;
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PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA AGAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir em Lei Orgamentaria Anual dotagdo conforme Municipal 100% X X X X
Portarias MDS n? 754, de 20 de outubro de 2010 e n? 256, de
19 de margo de 201, n? 319 de 29 de novembro de 2011, que
dispde sobre o cofinanciamento federal IGD - BF;
Os recursos do IGD-PBF devem ser destinados a custear as Municipal 100%
GESTAO DO | atividades de gestdo e execucdo do Bolsa Familia e do cadastro X X X X
PROGRAMA | Unico, zelando pela melhoria continua de ambos. Entre tais
BO!-SA atividades, destacam-se:
FAMILIAE | Ampliacdo da cobertura e da qualidade do CadUnico: zelar
CADASTRO " . S .
UNICO para que todas as familias de baixa renda estejam inscritas no

Cadastro Unico, com dados atualizados;

- Identificar corretamente, no Cadastro Unico, as familias
componentes de grupos de populagdo tradicionais ou
especificos;

- Acompanhamento das condicionalidades;

- Fortalecimento da gestdo intersetorial das condicionalidades;
- Articulacdo de agbes e programas complementares;

- Formacdo continua dos gestores, técnicos, entrevistadores e
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operadores de sistemas que trabalham na gestdo do Bolsa
Familia;

- Aprimoramento da gestdo de beneficios do Bolsa familia,
zelando pela adequada orientagdo das familias que compdem
0 publico do Programa;

- Manter atualizado e em pleno funcionamento a Coordenacdo
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia. Sdo
atribuicdes da Coordenagdo Municipal Intersetorial do
Programa Bolsa Familia:

I — monitorar a evolugdo do acompanhamento das
condicionalidades, assim como o registro nos sistemas
especificos;

II- planejar e articular estratégias, com a rede de protegdo
social, para superagdo das situagdes de vulnerabilidade,
conforme os resultados dos

motivos de descumprimento das condicionalidades;

IlI- subsidiar e prestar informacdes aos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, Educacdo e Saude nos conteldos e
dimensdes do PBF;

IV- construir o Plano Intersetorial do PBF a cada biénio.

V - submeter anualmente as agbes previstas no Plano
Intersetorial do PBF e apresentar seus respectivos objetivos
alcangados para apreciagdo dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, da Saude e da Educagao;

Municipal

100%
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- Coordenar a interlocugdo com outras secretarias e érgaos
vinculados ao préprio governo municipal, do estado e do
Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais,
com o objetivo de facilitar a implementacdo de programas
complementares para as familias beneficidrias do Bolsa
Familia.

Municipal

100%

- Aquisicdao de material de consumo;

Municipal

100%

- Aquisicao de equipamentos;

Municipal

100%

- Didrias
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PROTECAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Encaminhamento via on line da solicitacdo de analise do Municipal 100% X X X X
INSS para concessdo do beneficio.
BENEFICIO DE | - Aquisigdo material de consumo; Municipal 100%
PRESTACAO X X X X
CONTINUADA
- Manutencdo de veiculos; Municipal 100% X X X X
- Diarias. Municipal 100% X X X X
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
Contratagdo de equipe interdisciplinar composta por Municipal 100% X
assistentes sociais, psicélogos, advogados, entre outros,
conforme NOB /RH.
PAEFI - ) —
SERVICO DE Garantir: Municipal 100%
~ X X X X
PROTECAO E )
ATENDIMENTO ¢ Acolhida;
ESPECIALIZADO * Escuta;
A FAMI'LIAS E o Estudo SOCial,'
INDIVIDUOS e Diagndstico socioecondmico;

e Monitoramento e avaliagao do servigo;
e Orientagdo e encaminhamentos para a rede de

servicos locais;

e Construcdo de plano individual e/ou familiar de

atendimento;

e Orientac¢do sociofamiliar;

e Atendimento psicossocial;

e Orientacdo juridico-social;

e Referéncia e contrarreferéncia;
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e Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;

e Apoio a familia na sua fungao protetiva;

e Acesso a documentagdo pessoal;

e Mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou
ampliada;

e Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

e Articulagdo com os servicos de outras politicas
publicas setoriais;

e Articulagdo interinstitucional com os demais érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos;

e Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

e Trabalho interdisciplinar;

e Elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios;

e Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

e Mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes
sociais de apoio.

- Aquisicao de material de consumo; Municipal 100%
- Aquisicdao de equipamentos; Municipal 100%
Disponibilizar veiculo e motorista Municipal 100%
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
SERVICO DE Garantir em Lei Orcamentdria Anual dotagdo para o Municipal 100% X X X X
PROTEGAO investimento do cofinanciamento federal da Média
SOCIALA
ADOLESCENTES | Complexidade;
EM
CUMPRIMENTO | £|ah0racso e execucio do PIA — PLANO INDIVIDUAL DE Municipal 100%
DE MEDIDA X X X X
SOCIOEDUCATIVA | ATENDIMENTO inserido na Lei do SINASE (Lei n2 12.594,
DE LIBERDADE de 18 de janeiro de 2012), em seu capitulo 1V;
ASSISTIDA (LA) E
DE PRESTACAO
DE SERVICOS A
COMUNIDADE
(PSC) Executar a prestagdo de servigos a comunidade, através do Municipal 100% X X X X

Projeto Pintando o Sete, que consiste na execucdo de
melhorias urbanas para populacdio em vulnerabilidade

social, priorizando pessoas idosas, pessoas com deficiéncia
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e residéncia de mulheres chefes de familia.

As melhorias urbanas consistem inicialmente na pintura
das fachadas das casas localizadas em areas de alta
vulnerabilidade como Vila Sdo José, Santa Paula Il e Beira
Rio. Além da pintura, as melhorias urbanas envolvem a

limpeza e manutencdo dos quintais, calgadas e jardins.

A atividade de pintura de casas, também serve como base
de aprendizagem para os adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa (PSC), além de estarem

inseridos em projeto social em beneficio da sociedade.

Executar cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida na oferta de atendimentos
psicossociais semanais e/ou quinzenais com
preenchimento do relatério de acompanhamento;
realizagdo de visitas domiciliares; encaminhamento do
acesso do adolescente a saude e as demais politicas

publicas e comunicacdo ao Poder Judicidrio sobre

Municipal

100%
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andamento da medida, bem como encerramento ou

interrupcao.

Aquisicdo de material de consumo (tinta, pinceis, EPI, Municipal 100%
material de jardinagem, lanches, dentre outros.)

Contratacdo de educador social para execugdo do Projeto Municipal 100%
Pintando o Sete

Manutengdo da infraestrutura para a execugdo do servigo Municipal 100%
Aquisicdo de equipamentos Municipal 100%
Disponibilizar veiculo e motorista Municipal 100%
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir na LDO dotacdo especifica para o servico; Municipal 100% X X X X
- Contratagdo de RH de acordo com a NOB/RH-SUAS. Municipal 100%
X
Garantir: Municipal 100% X X X X
-Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioecon6mico;
monitoramento e avaliagdo do servigo; orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; construcdo
ABORDAGEM | de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
SOCIAL sociofamiliar; atendimento psicossocial; orientagdo juridico-

social; referéncia e contra-referéncia; informacao,
comunicagdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; acesso a documentagdo pessoal;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagao
com os servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo para o exercicio
da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragao de
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relatérios e/ou prontudrios; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio.

Manutencgdo da infraestrutura para a execugdo do servigo Municipal 100%
Aquisicdo de equipamentos Municipal 100%
Disponibilizar veiculo e motorista Municipal 100%
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir na LDO dotagdo especifica para o servigo; Municipal 100% X X X X
SERVICO DE | - Contratagdo de RH de acordo com a NOB/RH-SUAS. Municipal 100%
PROTECAO X
SOCIAL G ir: Municipal 100% X X X X
ESPECIAL arantlr.. . . L unicipa 0
PARA - Acolhida; escuta; informac¢do, comunicacdo e defesa de
PESSOAS direitos; articulagdo com os servicos de politicas publicas
COM setoriais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
DEFICIENCIA, alftlc.ulagao .|n'ter|nst|tuuona| ,cc?m o Sistema ¢.:Ie Cjarantla .de
IDOSAS E Direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida
SUAS cotidiana; orientagdo e encaminhamento para a rede de
FAMILIAS servicos locais; referéncia e contrarreferéncia; construcao de

plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo
sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioeconémico;
cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a
familia na sua funcdo protetiva, mobilizacdo de familia
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extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; elaboracdo de relatdrios e/ou
prontuarios.

Manutencgao da infraestrutura para a execugdo do servigo Municipal 100%
Aquisicdo de equipamentos Municipal 100%
Disponibilizar veiculo e motorista Municipal 100%

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS

2022 - 2025

158



PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PROGRAMA ACAO ESTRATEGICA Fonte de META PERIODO
Financiamento
2022 2023 2024 2025
- Garantir na LDO dotacdo especifica para o servigo; Municipal 100% X X X X
- Contratagdo de RH de acordo com a NOB/RH-SUAS. Municipal 100%
X
Garantir: Municipal 100% X X X X
SERVICO - Acolhida; escuta; estudo social;  diagndstico
ESPECIALIZADO | socioeconémico; Informagdo, comunica¢do e defesa de
PARA PESSOAS | direitos; referéncia e contrarreferéncia; orientacdo e
EM SITUAGAO | suporte para acesso & documentacdo pessoal; orientagdo e
DE RUA encaminhamentos para a rede de servigos locais; articulagao

da rede de servicos socioassistenciais; articulagio com
outros servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; mobilizacdo de familia extensa ou
ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulagdo com ¢érgdos de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; elaboracio de relatdrios e/ou prontudrios
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Manutengdo da infraestrutura para a execugdo do servico Municipal 100%
Aquisi¢cdo de equipamentos Municipal 100%
Disponibilizar veiculo e motorista Municipal 100%
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ACAO ESTRATEGICA META PERIODO
2022 2023 2024 2025
Garantir a estrutura adequada e materiais de expediente necessarios para a realizagdo 100%
das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho. X X X X
CONSELHO

Garantir a capacitagdo permanente e continuada dos Conselheiros de Garantia de 100%

MUNICIPAL DA Direit X X X X

ASSISTENCIA sociaL | °'"¢"°%
Garantir a aplicagdo dos 3 % dos indices de recursos do IGD — SUAS e IGD — PBF, para o 100%
CMAS )
controle social X X X X
Fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social 100% X X X X
Viabilizar a realizagdo de conferéncias municipais contemplando pré-conferéncias em 100% X X
localidades previamente pactuadas.
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AGAO ESTRATEGICA FONTE META PERIODO
FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025
Garantir a estrutura adequada e materiais de expediente necessarios para Municipal 100% X X X X
a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.
Garantir a capacitagdo permanente e continuada dos conselheiros de Municipal / 100%
i irai Federal X X X X
garantias de direitos
CONSELHO
MUNICIPAL DOS . . e . . . .
Municipal 100%
DIREITOS DA Fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da Crianga e do p 6 X N X X
CRIANCA E DO Adolescente
ADOLESCENTE
CMDCA Realizar Conferéncia Municipal e garantir estrutura adequada e materiais Municipal 100% X
necessarios para a realizagao.
Criar critérios e reorganizar o processo de repasse financeiro para as Municipal 100%
entidades socioassistenciais referente aos recursos oriundos dos
descontos de Imposto de Renda, recursos advindos de multas, os quais X X
sdo aplicados em conta bancaria especifica do Fundo Municipal da Crianga
e Adolescente
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Acompanhar, avaliar e garantir a atualiza¢do quanto a execugdo do Plano
Decenal dos Direitos das Criangas e Adolescentes

Municipal

100%

Produzir pelo CMDCA um informativo periddico sobre o trabalho realizado
pelas diversas areas e entidades do municipio

Municipal

100%

Garantir a estrutura adequada e materiais de expediente necessarios para
a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.

Municipal

100%

Criar pelo CMDCA mecanismos de reconhecimento da efetiva participacao
nas a¢Oes da rede de proteg¢do, como por exemplo um selo de referéncia
aos setores e representantes das politicas intersetoriais que participam
com regularidade

Municipal

100%

Relizar campanhas educativas e palestras de sensibilizagdo e orientagao
contra as violéncias com foco nas redes sociais e escolas, divulgando os
canais de denuncia.

Municipal

100%

Estimular a participacdo de adolescentes nas reunides do CMDCA e nas
Conferéncias Municipais, desenvolvendo junto as escolas um trabalho de
formacao politica

Municipal

100%

Alterar a Lei de criacdo do CMDCA, estabelecendo divisdes de tarefas
essenciais entre os membros do Conselho e criando as Comissées

Municipal

100%
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Permanentes do FIA e fiscalizagdo, de campanhas, eventos, capacitagdo e
comunicac¢do e de apoio e acompanhamento sociofamiliar

Alteracdo da Lei de criagdo do CMDCA, estabelecendo mudancas na Lei de Municipal 100%
criacdo do Conselho Tutelar quanto a carga horaria dos conselheiros

tutelares.

Construgdo do Processo de Eleicdo dos membros do Conselho Tutelar Municipal 100%

Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS
2022 - 2025

164




ACAO ESTRATEGICA FONTE META PERIODO
FINANCIAMENTO
2022 2023 2024 2025
Garantir a estrutura adequada e materiais de expediente necessarios para Municipal 100% X X X X
a realizagdo das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho.
Garantir a capacitacdo permanente e continuada dos conselheiros de Municipal 100% X X X X
garantias de direitos.
Elaborar e aprovar o protocolo de atendimento especifico para idosos Municipal 100%
vitimas de violéncia em parceria com o CREAS, drgdo gestor e Ministério X X
CONsELHO | Publico

MUNICIPAL DA

PESSOA IDOSA Realizar Conferéncia Municipal e garantir estrutura adequada e materiais Municipal 100% X X
necessarios para a realizagao

CMPI
Revisar e executar o protocolo municipal de atendimento a pessoa idosa. Municipal 100% X X X
Divulgar os servigos existentes para prote¢do da pessoa idosa Municipal 100% X X X X
Divulgar as ac¢des, atas e reunides do Conselho Municipal da Pessoa ldosa Municipal 100% X X X X
Descentralizar as reunides do Conselho Municipal da Pessoa Idosa Municipal 100% X X X X
promovendo a participagdo da Pessoa idosa.
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22 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A efetivacdo das metas instituidas no Plano Municipal de Assisténcia Social de Tibagi
implica na efetiva garantia de direitos da populagdo usudria do Sistema Unico de Assisténcia
Social

As acbes propostas neste plano tém como meta fortalecer e dar autonomia aos
sujeitos, grupos e comunidades por meio da efetivagdo e garantia de direitos dos usuarios,
bem como a reduc¢do da pobreza e demais vulnerabilidades e riscos sociais, reduzindo as
desigualdades e iniqlidades, ampliando os niveis de cidadania, justica social e bem-estar em

nossa cidade.

166
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23 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Tendo em vista que o monitoramento e avaliagdo sdo um conjunto de procedimentos
de acompanhamento e analise, com o propdsito de checar se as atividades e os resultados
correspondem ao que foi planejado e se os objetivos previstos estdo sendo alcangado, o Plano
Municipal de Assisténcia Social de Tibagi sera apreciado em todo o periodo de sua execugdo,
através da realizag¢do de reuniGes junto a equipe técnica e coordenadores dos equipamentos,
bem como através da composicio de um Comité de Avaliagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

No término do exercicio em conjunto com toda a rede de Assisténcia Social sera

realizada uma avaliagdo global, inspecionando o plano para o préximo exercicio.
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	Serviços ofertados:

	As unidades que ofertam o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos podem ser unidades públicas (CRAS) ou entidades prestadoras de serviços socioassistenciais, devidamente inscritas nos Conselhos de Assistência Social.

	O Programa Nossa Gente Paraná é uma ação intersetorial do Governo do Paraná para promover a melhoria das condições de vida e o protagonismo das famílias em situação de maior vulnerabilidade social no Estado, com a oferta de serviços e programas especialmente planejados conforme a necessidade de cada família e das especificidades do território onde reside.

	Objetivo do programa

	Eixos de Intervenção


